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Oggetto: PRESA D'ATTO NOTA REGIONE CAMPANIA PROT. 10583245 DEL 23/11/2021 ESITI
COMMISSIONE PER LA VERIFICA DEI RISULTATI DI GESTIONE DEI DIRETTORI GENERALI
DELLE AZIENDE ED ENTI DEL S.S.R.- EROGAZIONE INDENNITA' PREMIALE PREVISTA DAL
D.P.C.M. N. 502/95, COME MODIFICATO DAL DPCM 309/2001 E DAI CONTRATTI INDIVIDUALI
STIPULATT DAI DIRETTORI GENERALI, SANITARI ED AMMINISTRATIVI PER IL TRIENNIO
2016/2019.

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

PREMESSO

-che con Deliberazione del Commissario Straordinario n. 190 del 4/11/2019 sono state approvate le funzioni
delle strutture organizzative dell’Area PTA e sono stati incaricati i Direttori delle stesse della puntuale
attuazione di tutte le funzioni attribuite e di ogni altro adempimento connesso e correlato, compresi gli
obblighi derivanti dai decreti e dalle disposizioni regionali;

-che, con Deliberazione della Commissione Straordinaria n°® 457 del 1/9/2016 il Dr. De Masi Giovanni
veniva nominato per un periodo di tre anni Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta con decorrenza 01/09/2016, con applicazione del trattamento
economico stabilito per legge;

- che, con Deliberazione della Commissione Straordinaria n° 459 del 8/9/2016 il Dr. Liberatore Giulio
veniva nominato per un periodo di tre anni Direttore Amministrativo dell’Azienda Ospedaliera AORN
“Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta con decorrenza 08/09/2016, con applicazione del trattamento
economico stabilito per legge;

- che con D.G.R.C. n. 297 del 23/05/2017, il Dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante veniva nominato Direttore
Generale del’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta con decorrenza dalla data di notifica del
D.P.G.R. n. 212 del 30/5/2017 per la durata di tre anni con assegnazione di obiettivi di carattere generale,
specifici di natura preliminare e tematici, il cui raggiungimento veniva preordinato al calcolo della
percentuale di indennita premiale, eventualmente spettante, ai sensi del DPCM 502/95 e successive
modifiche ed integrazioni;

-che con suindicata deliberazione veniva riconosciuto il trattamento economico previsto dalla D.G.R.C. n.
1472 del 18/11/2009, fatto salvo il successivo conguaglio in fase di individuazione delle nuove fasce
retributive ex art. 53 L.R. n. 15/2002 che venivano determinate con Delibera di Giunta Regionale della
Campania n. 520 dell’1/08/2017 a decorrere dalla data di pubblicazione sul BURC n. 63 del 14/08/2017;

-che con deliberazioni n. 40 del 01/07/2017 e n. 58 del 1 Febbraio 2018 il Direttore Generale nominava
Direttore Sanitario Aziendale la dottoressa Antonietta Siciliano per il periodo dal 01/07/017 e fino al
31/5/2020 con riconoscimento del trattamento economico previsto dalla delibera di Giunta Regionale della
Campania n. n. 1472 del 18/11/2009, in conformita a quanto stabilito dal D.P.C.M. del 31/05/2001 n.319 art.
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1 lettera c) e dall’art. 61 — comma 14 — della legge 133/2008 fatto salvo I’art. 53 della legge regionale n.
1/2008;

-che con deliberazione n. 39 del 01/07/2017, il Direttore Generale nominava Direttore Amministrativo
Aziendale il dr. Gubitosa Gaetano per la durata di tre anni dal 01/07/2017, con riconoscimento del
trattamento economico previsto dalla delibera di Giunta Regionale della Campania n. 1472 del 18/11/2009,
in conformita a quanto stabilito dal D.P.C.M. del 31/05/2001 n. 319 art. 1 lettera c) e dall’art. 61 — comma 14
— della legge 133/2008, fatto salvo I’art. 53 della legge regionale n. 1/2008;

-che, con deliberazione n. 1 del 12/08/2019, si € preso atto della D.G.R.C. n. 393 del 06/08/2019 di nomina
dell’ Avv.to Carmine Mariano quale Commissario Straordinario dell’AORN “Sant’ Anna e San Sebastiano” di
Caserta dal 12/08/2019 sino alla nomina del Direttore Generale, nonché del Dr. Gaetano Gubitosa quale Sub
Commissario con funzioni amministrative e della dr.ssa Antonietta Siciliano quale Sub Commissario con
funzioni sanitarie, entrambi sino alla scadenza dell’incarico conferito al Commissario Straordinario;

-che con la medesima D.G.R.C. veniva riconosciuta ai suddetti commissari la retribuzione rispettivamente
del Direttore Generale, del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

LETTO

- l'art.1 c. 5 del DPCM 502/95 e successive modifiche ed integrazioni il quale prevede che il trattamento
economico puo essere integrato di una ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, previa valutazione, sulla base
dei criteri determinati ai sensi del comma del Decreto Legislativo n. 502/92 art. 3 bis e s.m.i. dei risultati di
gestione ottenuti e della realizzazione degli obiettivi di salute e di funzionamento dei servizi assegnati al
Direttore Generale annualmente dalla Regione;

LETTO, altresi,

-L’'art. 2 del DPCM n. 319/01 e ed in particolare I’art. 4 c.2 dei contratti individuali di lavoro dei Direttori
Amministrativi e dei Direttori Sanitari che testualmente recita: “i/ compenso puo essere integrato di una
ulteriore quota, fino al 20% dello stesso, sulla base dei risultati di gestione ottenuti e della realizzazione degli
obiettivi fissati annualmente del Direttore Generale e misurata mediante appositi indicatori. La verifica di tale
incremento é subordinata alla verifica positiva da parte della Regione Campania.

VISTI

-1l D.G.R.C. n. 1472 del 18/11/2009;
-1l D.G.R.C. n. 520 del 01/08/2017;

CONSIDERATO che

-la Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del SSR della Campania con nota prot. 0583245
del 23/11/2021, ha trasmesso a tutte le Direzioni Generali il verbale n. 4 del 15/11/2021 di valutazione della
Commissione di verifica dei risultati di gestione dei Direttori Generali di aziende ed enti del SSR nominata
con D.P.G.R. della Campania n. 176 del 1/08/2026 e n. 111 dell’8/08/2019;
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AN

RILEVATO

-dal contenuto del verbale e della valutazione della Commissione che, per quanto attiene 1’Azienda
del’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, il risultato, ai fini della percentuale di indennita
premiale, spettante salvo eventuali modiche o integrazioni é il seguente:

ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
50% 50% 50% 100%
RITENUTO

-di disporre gli adempimenti amministrativi necessari alla liquidazione dell’indennita premiale spettante ai
Direttori Generali, al Commissario Straordinario, ai Direttori Amministrativi, ai Direttori Sanitari ed ai Sub
Commissari Aziendali per ciascuno degli anni 2016, 2017 ,2018 e 2019 e per il tempo di effettiva
permanenza nell’incarico, fatta ogni eventuale rideterminazione dei risultati all’esito di approfondimento da
parte della Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del SSR della Campania;

ATTESTATA la legittimita della presente proposta, conforme alla normativa vigente ed ai regolamenti
aziendali.

DETERMINA

- di prendere atto della nota della Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del SSR della
Campania prot. 0583245 del 23/11/2021 con la quale e stato trasmesso a tutte le Direzioni Generali il verbale
n. 4 del 15/11/2021 di valutazione della Commissione di verifica dei risultati di gestione dei Direttori
Generali di aziende ed enti del SSR nominata con D.P.G.R. della Campania n. 176 del 1/08/2026 e n. 111
dell’8/08/2019;

- di prendere atto dal contenuto del verbale e della valutazione della Commissione che, per quanto attiene
I’Azienda dell’AORN “Sant’Anna e San Sebastiano” di Caserta, il risultato, ai fini della percentuale di
indennita premiale, spettante salvo eventuali modiche o integrazioni, e il seguente;

ANNO 2016 ANNO 2017 ANNO 2018 ANNO 2019
VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE VALUTAZIONE
50% 50% 50% 100%
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e per I’effetto liquidare, salvo eventuali rideterminazioni dei risultati all’esito di approfondimento da parte
della Direzione Generale Tutela della Salute e Coordinamento del SSR della Campania :

- al Dott. De Masi Giovanni. - Direttore Amministrativo - per il periodo dal 01/09/2016 al 30/06/2017 la
somma di €.8.281,31 oltre oneri previdenziali ed IRAP a carico Ente

- al Dott. Liberatore Giulio.- Direttore Sanitario - per il periodo dal 08/09/2016 al 30/06/2017 la somma di €.
8.088,50 oltre oneri previdenziali ed IRAP a carico Ente;

- al Dott. Ferrante Mario Nicola Vittorio Direttore Generale Aziendale per il periodo dal 31/05/2017 all’
11/08/2019 la somma di €.41.672,85 oltre oneri previdenziali ed IRAP a carico Ente;

- al Dott. Gubitosa Gaetano. Direttore Amministrativo — Sub Commissario Amministrativo per il periodo dal
01/07/2017 al 31/12/2019 - la somma di €.41.751,08 oltre oneri previdenziali ed IRAP a carico Ente;

- alla Dott.ssa Siciliano Antonietta. Direttore Sanitario— Sub Commissario Sanitario- per il periodo dal
01/07/2017 al 29/01/2018 e dal 01/02/2018 al 31/12/2019 la somma di €.41.717,78 oltre oneri previdenziali
ed IRAP a carico Ente;

- all’Avv.to Mariano Carmine — Commissario Straordinario — per il periodo dal 12/08/2019 al 31/12/2019 1la
somma di € 12.084,25 oltre oneri previdenziali ed IRAP a carico Ente;

--di imputare la spesa complessiva di euro € 203.207,19 (€ 153.595,76 competenze, € 36.555,79 Oneri
sociali ed € 13.055,64 Irap), accantonata dagli anni precedenti, sulla capienza della voce di conto numero
2020301200 “Fondo risultato organi direttivi” del Bilancio 2021;

- di trasmettere, mediante le procedure aziendali in essere, copia del provvedimento in questione al Collegio
Sindacale come per legge, alla UOC GEF, alla UOC Controllo di Gestione, e al Responsabile della
Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

- di dare atto che il provvedimento de quo & immediatamente esecutivo stante la ristrettezza dei tempi per la
predisposizione degli emolumenti relativi al mese corrente.

Il Dirigente Amministrativo IL DIRETTORE UOC RISORSE UMANE

Dr. Giovanni Carullo Dott.ssa Luigia Infante
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:

PRESA D'ATTO NOTA REGIONE CAMPANIA PROT. 10583245 DEL 23/11/2021 ESITI COMMISSIONE PER LA
VERIFICA DEI RISULTATI DI GESTIONE DEI DIRETTORI GENERALI DELLE AZIENDE ED ENTI DEL SSR.-
EROGAZIONE INDENNITA' PREMIALE PREVISTA DAL D.P.C.M. N. 502/95, COME MODIFICATO DAL DPCM
309/2001 E DAl CONTRATTI INDIVIDUALI STIPULATI DAl DIRETTORI GENERALI, SANITARI ED

AMMINISTRATIVI PER IL TRIENNIO 2016/2019.

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I'AORN)

Il costo derivante dal presente atto : €203.207,19

- edi competenzadell'esercizio 2021 , imputabile al conto economico 2020301200 - Fondo risultato organi direttivi

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita

- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Casertali, 16/12/2021

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Eduardo Scarfiglieri
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