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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIEESCENZA DR. CESARO FRANCESCO

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> Premesso
che il dr. Cesaro Francesco, nato in Cesa (CE) il 17/02/1959, & dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda ospedaliera, quale Dirigente Medico presso la U.O.C. Cardiologia Clinica a Direzione
Universitaria;

> Letta
Iistanza dello stesso, acquisita all'INPS quale domanda n. 0682498 del 11/11/2020 ed allegata alla
presente, con la quale chiede di essere collocato in quiescenza, a far data dal 01 marzo 2021, per
pensione anticipata con cumulo ex L.232/2016;

> Esaminato
il fascicolo personale del dipendente di cui trattasi e riscontrato, dalla documentazione presente
agli atti, che al 28 febbraio 2021 il dr. Cesaro Francesco maturera presso la Cassa CPS, gestione ex
INPDAP, anni 35, mesi 4 giorni 16 di contribuzione;

» Considerato

- chelart. 1 c.195 della Legge 11/12/2016 n. 232, a modifica dell’art. 1 c. 239 della Legge 228 del
24/12/2012, prevede, per gli iscritti a due o pil forme di assicurazione obbligatoria, la facolta di
cumulare i periodi assicurativi non coincidenti, al fine del conseguimento di un’unica pensione
in regime di cumulo;

- che la L 232/2016 prevede che le gestioni interessate, ciascuna per la parte di propria
competenza, determinino il trattamento pro quota in rapporto ai rispettivi periodi di iscrizione
maturati, secondo le regole di calcolo previste da ciascun ordinamento e sulla base delle
rispettive retribuzioni di riferimento.

> Preso atto

della nota, in copia allegata alla presente, con la quale il dr. Cesaro Francesco ha prodotto

dichiarazione sostitutiva di certificazione, ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, sotto propria

responsabilita, dei servizi prestati al’lENPAM e coperti da relativa contribuzione, utili al
raggiungimento del diritto a pensione anticipata, in regime di cumulo;

> Attestata
la legittimita della presente proposta di determinazione, che € conforme alla vigente normativa in
materia;

> Ritenuto
di dover collocare in pensione di anzianita anticipata, in regime di cumulo, il dr. Cesaro Francesco
dal 1° marzo 2021, ai sensi della gia citata normativa;

determina
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1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

approvarsi la narrativa e, per l'effetto:

1. COLLOCARE
in pensione di anzianita anticipata, in regime di cumulo ex L. 232/2016, il dr. Cesaro Francesco, nato
in Cesa (CE) il 17/02/1959, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale
Dirigente Medico presso la U.0.C. Cardiologia Clinica a Direzione Universitaria, con decorrenza 1°
marzo 2021, ai sensi della normativa citata in narrativa;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Sanitaria, alle UU.00.CC. Gestione Risorse Umane e Controllo di Gestione, nonché alla U.0.S.D.
Servizio Prevenzione e Protezione

il funzionario estensore
Pasquale Mattiello

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante
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RICEVUTA DI PRESENTAZIONE DI RICHIESTA

ll/lLa Sig./Sig.ra CESARO FRANCESCO

codice fiscale CSRFNC59B17C561P

nato/a a CESA (CE) il 17/02/1959
e residente in VIA CAPITANO LAVIANO, 70 CASERTA (CE)

ha presentato in data 11/11/2020

la richiesta di Pensione di anzianita’
presso l'ente 001 - ACLI

Tale richiesta 20007173

Numero Protocollc  INPS.2000.11/11/2020.0682498
Numero Domus 2036871600151

Numero Protocollo Lotto  INPS.0040.11/11/2020.3180542

Convenzione internazionale : No

Provenienza : COOPERAZIONE APPLICATIVA






autocertificazione contributi ENPAM _

(arl.2legge 4 gennaio 1968, n.15 come modificato dall'art.3, comma 10,

Legge-15: Bf\ 1994-nA27-dalD-P.R. 20.10.1998, n.403 e succ. mgdme,be-e-mleqr.mam%
Il dichiarante

sottoscritto dr. Cesaro Francesco codice fiscale: CSRIENC391317C561P nato in Cesa
CE) il 17/02/1959, residente in Caserta alla via Laviano n. 70, consapevole che
‘hiunque rilascia dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi

peciali in materia, ai sensi e per gli effetti dell'art. 46 D.P.R. n. 445/2000

DICHIARA

i aver maturato presso il fondo previdenziale ENPAM  contribuzione utile a diritto a
yensione per periodi di servizio di seguito indicati:

fal 01/01/1984 al  17/07/1990
jal 18/03/1991 al  14/06/1992

periodi di cui sopra permettono il collocamento in quiescenza, in regime di cumulo, con
iecorrenza 01/03/2021.
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				INFANTE LUIGIA
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Determina Dirigenziale N. 33 del 15/01/2021

Proponente: |l Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIEESCENZA DR. CESARO FRANCESCO

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 15/01/2021 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Eduardo Chianese - UOC AFFARI GENERALI

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





		EDUARDO CHIANESE




