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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:

LIQUIDAZIONE COMPENSI SPERIMENTATORI ANNO 2018 STUDIO CLINICO ETNA AF CODICE
PROTOCOLL O DSE-EDO-04-14-EU.

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €2.203,20
- edi competenza dell'esercizio 2018 , imputabile al conto economico 5020115150 - Compensi a personale per |e sperimentaz.cliniche
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Casertali, 05/02/2021

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Eduardo Scarfiglieri

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





				SCARFIGLIERI EDUARDO










REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Determina Dirigenziale N. 91 del 08/02/2021

Proponente: |1 Direttore UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA EVALUTATIVA,
FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPENSI SPERIMENTATORI ANNO 2018 STUDIO CLINICO ETNA AF
CODICE PROTOCOLLO DSE-EDO-04-14-EU.

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 08/02/2021 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

ELENCO FIRMATARI

Eduardo Scarfiglieri - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA

Tommaso Sgueglia - UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIONE QUALITA' E
PERFORMANCE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALL, il funzionario Mauro Ottaiano

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.






REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Oggetto: LIQUIDAZIONE COMPENSI SPERIMENTATORI ANNO 2018 STUDIO CLINICO ETNA
AF CODICE PROTOCOLLO DSE-EDO-04-14-EU.

Direttore UOC APPROPRIATEZZA ED EPIDEMOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA,

FORMAZIONE QUALITA' E PERFORMANCE

Premesso che:

con deliberazione della Commissione Straordinaria n. 127 del 2 marzo 2017 si autorizzava il prof.
Franco Mascia, direttore della Unita Operativa Complessa “Cardiologia d’Emergenza con U.T.I.C.”,
successivamente sostituito dal prof. Paolo Calabro in quanto in quiescenza, ad effettuare lo studio
clinico osservazionale dal titolo “Non-interventional study on Edoxaban Traetment in routiNe
clinical prActice for patients with non valvular Atrial Fibrillation (ETNA-AF-Europe)”- codice
protocollo: DSE-EDO-04-14-EU;

per lo studio de quo e le attivita connesse, non sono previsti costi e/o oneri aggiuntivi per I’ Azienda
Ospedaliera S. Anna e S. Sebastiano di Caserta, che ripartira il compenso, corrisposto dal promotore
del progetto, al netto delle spese effettivamente sostenute dalla struttura sanitaria, secondo le
percentuali stabilite nella delibera del Direttore Generale n. 745 del 12 novembre 2008, esecutiva ai

sensi di legge;

Accertato che:

la U.0.C. Gestione Economico Finanziaria, con nota prot.27367 del 17/10/2019, indirizzata al
direttore della U.O.C. Cardiologia Clinica a direzione universitaria con UTIC, comunicava il
regolare incasso relativo allo studio innanzi indicato;

il direttore della U.O.C. Cardiologia Clinica a direzione universitaria con UTIC, con propria nota
del 25/11/2019 rispondeva nel dettaglio;

I’intera documentazione rimane agli atti di questa U.O.C.;

1 costi, debitamente inseriti in contabilita sul conto economico 5020115150, anno 2018, con
descrizione “compensi al personale per le sperimentazioni cliniche”, risultano rispondenti ai requisiti

di regolarita contabile e pertanto, si puo provvedere alla conseguente liquidazione;

Attestata

Determinazione Dirigenziale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

e la legittimita della presente proposta di determinazione, che é conforme alla vigente normativa in

materia;
DETERMINA

Di approvare la narrativa e per gli effetti:
¢ liquidare ai dipendenti sottoelencati, individuati dal direttore della U.O.C. Cardiologia Clinica a
direzione universitaria con UTIC, prof. Paolo Calabro, con propria nota del 25/11/2019, I’importo

complessivo di € 2.203 ,20 come da prospetto di seguito riportato:

matr. cognome e nome importo
184 Mascia Franco 660,96
201262 Fusco Angela 881,28
473 Vetrano Alfredo 660,96
TOTALE € 2.203,20

e dare atto che la spesa é stata imputata sul conto economico 5020115150 dell’esercizio 2018, con
descrizione “compensi al personale per le sperimentazioni cliniche”;

e precisare che I’intera documentazione e agli atti giacente;

e autorizzare la Unita Operativa Complessa Gestione Risorse Umane ad attribuire il costo unitamente
alle prossime competenze stipendiali;

* trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale ed alla Unita Operativa Complessa Gestione
Risorse Umane per la relativa esecuzione;

® autorizzare la pubblicazione della presente determinazione sul sito internet aziendale.

IL DIRETTORE U.O.C.
Dott. Tommaso Sgueglia

Determinazione Dirigenziale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





(AR RRALT LRl REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)

Determinazione Dirigenziale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.





				SGUEGLIA TOMMASO









		OTTAIANO MAURO




