REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

RIUNIONE AREA COMPARTO DEL 16-07-2024

VERBALE

L'anno 2024 il giorno 16 del mese di luglio alle ore 11:00, presso I'Aula Magna dell'edificio A-
Palazzina Amministrativa dell’ Azienda Ospedaliera Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta, €
presente la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale,
come da foglio allegato e sottoscritto.

L. DIRETTORE GENERALE inizia la riunione presentando alle Organizzazioni Sindacali il
nuovo Dirigente SITRA, Dott. Antonio Meles. Apre la discussione introducendo I’argomento
all'ordine del giorno: “Ripresa contrattazione integrativa per sottoscrizione nuova preintesa”.

La preintesa viene proposta alle 00.SS. ed alle RSU dopo averla anticipata nell’incontro del 03
luglio 2024 e discussa con 1 Rappresentanti Territoriali in seduta ristretta.

Interviene STABILE (FIALS) che ¢ d'accordo per la firma della nuova bozza di preintesa.
Prende la parola CRISTIANI (CISL FP) condivide la preintesa illustrando alle RSU, non
presenti al tavolo tecnico,le motivazioni che hanno portato alla firma della preintesa.

Interviene D'ANGELO (NURSIND) che ¢ d'accordo con la firma della preintesa anche se non
soddisfatto della misura del 50% ma ¢& fiducioso per il 2023.

Interviene ELISEO (NURSIND) che chiede al nuovo dirigente del SITRA, dott. Antonio Meles,
di affrontare la problematica relativa alla organizzazione del lavoro del personale comparto
sottoposti a turni estenuanti che provocano stress lavorativo.

Tutti procedono alla sottoscrizione della preintesa, che, allegata al presente verbale, ne
costituisce parte integrante e sostanziale.

La riunione si chiude alle ore 12:15.

Del che & verbale

L.CS.

I1 DIRETTORE GENERALE
Gaet ubjto

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant ’Anna e San Sebastiano — Caserta
delegazionetrattante@ospedale.caserta.it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

PRESENZE INCONTRO AREA COMPARTO DEL 16/07/2024

L’anno 2024, il giorno 16 del mese di luglio, alle ore 11:00, presso I’Aula di Cardiochirurgia dell’Azienda
Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:

N

per la Delegazione trattante di parte pubblica: il

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa;

il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara; oo

il Direttore Sanitario, dr.ssa Angela Annecchiarico; , K o)t Vs > O
il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; i ,\:\L\é ‘

yasll
il Dirigente U.O.S Trattamento Giuridico Economico, dr. Giovanni Carulld /~ U 7 (9

il Direttore U.O.C. O.P.S.0.S., dr. Alfredo Matano | A [ uwah U~
' v

11 Dirigente SITRA, dr. Antonio Meles X _/ a0 M

il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella Bizzaro  EOXKID0 CAON——"

Componenti delegazione trattante parte sindacale \S

NURSING UP Abbate Marta

Cusano Nicola Zd >

Ferraro Gaetano /)

Folgieri Pasquale Vv /2

Giaquinto Angelo ] W—%A

Golino Vincenzo /,Wé{/ . .

lorio Vincenzo N7 Ll el 2

Marino Riccardo )

Sabino Anna ol
UGL SALUTE Laudisio Maria Rosaria
UIL FPL Alaia Maria .

Piscitelli Gelsomina- S ek AT [t s
CISL FP Alfano Guido WV R

Della Torca Emilio NIV A

Farina Giulio Q;;/‘({QVJ ZEC -2

Mastropietro Antonietta i o= e

Santillo Giuseppe j N
FIALS Coppone Maria Carmela Lo sl B

Zevi Raffaele WL 7]

Zuna Attilio R

~ JaVa)

NURSIND Covelli Susan SO VORI
per i Rappresentanti Territoriali . P
NURSING UP Nuzzo Rosa YD e/ 7
UIL FPL Falco Mario %ﬂ, i

Corvino Nicola E )
CISL FP Cristiani Nicola ¥ = Ul
FIALS Salvatore Stabile AT~
CGIL FP Luigi Capaccio- Vettone-Talente i s e
NURSIND Pasquale D’Angelo YA g A I ———

Antonio Eliseo i s N WA

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
delegazionetrattante@ospedaleA caserta.it
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REGIONE CAMPANIA
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA AREA COMPARTO 2024 2025 - CCNL 2019-2021
a seguito di Primo Parere Collegio Sindacale
PREINTESA

Finalita
Ripartizione risorse disponibili contrattazione integrativa 2024

Premessa

L’Azienda a fine anno procede alla determinazione in via definitiva dei fondi contrattuali tenendo in
considerazione per 1’area contrattuale del comparto, tra l’altro, il numero di cedolini consolidati,
computati secondo il criterio adottato per la compilazione della tabella 12 del conto annuale, relativi
all’anno 2023, numero di personale a rapporto di lavoro di dipendenza effettivamente in servizio alla
data del 31/12/2023, i comandi in entrata e uscita, nonché le aspettative alla stessa data, valori delle
medie del personale di Comparto utilizzati per la determinazione in via provvisoria dei Fondi
dell’anno 2023 alla luce dell’applicazione delle disposizioni di cui agli artt. art.102 e 103 del CCNL
2019-2021. Applicando i suddetti parametri si & proceduto alla quantificazione dei fondi 2023 e

? provvisori 2024 a seguito del monitoraggio preliminare da parte della commissione regionale. Sulla

base di tale premessa in data 15/03/2024 si procedeva a sottoscrivere pre-intesa con le OO.SS. ed RSU
ed inolirarla al Collegio Sindacale per il parere preventivo.

Come preannunciato nei verbali del 28/05 e 04/06 1’organo di controllo esprimeva le proprie
osservazioni in materia invitando I’ Azienda a non procedere e con verbale del 01/07/2024 esprimeva
parere non favorevole in ordine alla certificazione di compatibilita economico-finanziaria, di cui
all’art. 40-bis del D Lgs 165/2001, lamentando: 1) che nella costituzione dei fondi dal 2020 non si €
tenuto conto del limite di cui all’art. 23 co 2 D.Lgs 75/2017, 2) utilizzo delle disponibilita per DEP:
necessita di definire criteri e quantificazione per singola area e rispetto del consolidato orientamento
del dipartimento funzione pubblica e ragioneria generale dello stato che prevede I’attribuzione del
DEP ad una % dei dipendenti non superiori al 50% degli aventi diritto; 3) una destinazione di
eventuali disponibilitd residue da non poter utilizzare in quanto accertabili solo nel 2025. L’organo di
controllo in sintesi evidenzia che allo stato attuale la pre-intesa espone un fondo disponibile superiore
a quello effettivo, nonché il ricorso a modalita di utilizzo delle risorse non conformi al dettato
contrattuale.

RN
i Nesidui Fondi Anni 2020 -2023
‘kx al ricalcolo dei fondi a tutto il 2023, effettuato dalla UOC GRU a seguito del nuovo CCNL 2019-

2021, sono emersi residui da poter utilizzare a copertura degli sforamenti precedenti € consentire il

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIE VO NAZIONALE E DI ALTA SPECIA LIZZAZIONE

prende definitivamente atto. Dalle verifiche dell’organo di controllo sulla costituzione dei fondi & stato \

recupero nei cinque anni, come preteso dal Collegio Sindacale che con verbale del 01/07/2024 ne \%WQ/
f

dallo stesso evidenziato il mancato rispetto del limite di cui all’art. 23. comma 2, del D.Lgs. 75/2017
per complessivi € 162.230,00 a decorrere dal 2020 e a tutto il 2023, a seguito dell’applicazione

contrattazione dell’anno 2024. Di tanto I’ Azienda ne ha gia dato evidenza allo stesso collegio

dell’art. 11 del DL 35/2019. Tale importo va a rettificare le disponibilita dei fondi disponibili per la /%

sindacale dimostrando le registrazioni contabili operate.

Quantificazione Definitiva fondi 2023
Tenendo conto di tutti i parametri previsti € al lordo della rettifica per le motivazioni successivamente
segnalate dal collegio sindacale operata nel 2024, sono stati quantificati in maniera definitiva i fondi
2023. Come gia condiviso nella pre-intesa sottoscritta in data 15/03/2024 la destinazione dei fondi
residui 2023 pud essere cosi riassunta nell’utilizzo dei residui a copertura del recupero degli
sforamenti anni precedenti, senza rinvio al 2024 e 2025. L’impoit residuo dello sforamento di

i fondi 2023. W T g A
P AR T f
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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA S
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIAN 0”
CASERTA

Modalita operative e aggiornamento pre-intesa 2024
Partendo dalla costituzione definitiva dei fondi contrattuali 2023, nel 2024, a seguito di quanto
formalmente segnalato dal collegio sindacale, occorre preliminarmente ridurre la disponibilita dei

fondi provvisoriamente costituiti dell’importo relativo al mancato rispetto nel periodo 2020 - 2023 del
limite di cui all’art. 23. comma 2, del D.Lgs. 75/2017 per complessivi € 162.230,00.
Al netto di tale rettifica I’'importo del fondi complessivamente disponibili nel 2024, allo stato, ¢ il
seguente:

- Art 102 CCNL 2019-21 € 4.147.175

. Art 103 CCNL 2019-21 € 5.883.684
La previsione di spesa per il 2024, aggiornata a giugno 20

\Q essere la seguente:
\ - Art 102 CCNL 2019-21€ 3.545.215,83
S - Art 103 CCNL 2019-21€ 5.876.958,64
Con i seguenti residui disponibili per la contrattazione integrativa:
- Art 102 CCNL 2019-21€ 601.959,17
- Art 103 CCNL 2019-21€ 6.725,36
11 dettaglio delle previsioni & esposto in allegato.
a) determinazione provvisoria fondi 2024 prevedendo una spes
massimo di € 900.000 per 1’anno 2024 sulla base dello speso
primi sei mesi 2024;
calcolo presunto della quota di premialita i
previsto in servizio per il 2024.
quantificazione pertanto, allo stat
contrattazione integrativa 2024 di cui all’art. 102 pari ad € 601 959,17
utilizzo di dette disponibilitd previste € tenen
2023 come segue:
- €101.959,17 per incarichi di funzione;
- € 500.000 per il riconoscimento del DEP;
Definizione dei criteri per il riconoscime

24 e proiettata al 31/12, allo stato, pud

Sommariamente si & tenuto conto:

b)
@)

d)

e)

prospetto con attribuzione nei limiti di quanto previsto dei dettati normativi e contrattuali.

corresponsione acconti 2024 della pr

contrattazione integrativa, avendo come base di calcolo l'importo di € 732.000;

qualora venissero accertati a consuntivo 2024 eventuali residui, definiti nel 2025,
alimentano il fondo premialita da ripartirsi secondo criteri da definirsi in contrattazione;
qualora nel 2025 in sede costituzione dei fondi provvisori, sul
disponibilita dei fondi lo consenta, si procedera, in analogia a

riconoscimento DEP con decorrenza 01/01/2025.

9)

Conclusioni
La parte datoriale € 1a
9 del CCNL 2019-2021, concordano sui criteri e modalita articolati
Al fine di avviare con speditezza le procedure aziendali per 1

gli incarichi di funzione si intende sottoporre nuovamente il

al paragrafo precedente.

a per lo straordinario nel limite
degli ultimi mesi 2023 e dei

n € 732.000, tenendo conto del personale

nto del DEP come dettagliati in regolamento
aziendale vigente in materia € quantificazione all’interno delle quattro aree come da allegato

oduttivitd, con i criteri gia definiti dalla precedente

la scorta dei definitivi 2024, la
quanto fatto per il 2024, al

parte sindacale (00.8S. e RSU), nel rispetto di quanto previsto dall’art.

1 riconoscimento del DEP e per
documento cosi riformulato all’organo di

controllo, ai sensi dell’art 40-bis del D. Lgs. 165/ 2001. Per *occasiong sard compito dell’Azienda
corredare la presente delle relazioni dovute. 7&} / %

SPECIALIZZAZIONE

o attuale, della disponibilitd dei fondi per la

do a base le risultanze dei fondi definitivi
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Disponibilita e Previsione di Spesa 2024
RESIDUO PER
FONDI PROVVISORI RETTIFICA OPERATA SU FONDO DISPONIBILE 2024 AL NETTO DELLA CONTRATTAZIONE
DELIBERATI PER IL 2024 2024 RETTIFICA INTEGRATIVA
FONDO 102 SPESA
2023
ASSEGNO AD PERSONAM NON RIASS 4.731,58
IND. RX ART. 1 c.2 L. 460/88 20.299,99
IND. QUALIFICAZIONE PROFESSIONALE 90.762,12 5
DIFFERENZIALE ECONOMICO (EX FASCIA 2.013.499,68
IND. PROFESSIONALE SPECIFICA 394.974,67
IND. INCARICO DI FUNZIONE PROF. 864.384,45
IND. INCARICO FUNZ. ORG. FIS 185.959,42
IND INCARICO FUNZIONE ORG VAR. 10.002,18
Riduzione SUPERAMENTO Limite mmm—oco
FONDO DETERMINATO |articolo 23 comma 2 D.tgs. 75/2017 FONDO DISPONIBILE IPOTIZZATO
SPESA 3.584.614,09 3.545.215,83 4.209.405,00 -62.000,00 4.147.175,00 601959,17
FONDO 103 SPESA PREVISIONE
2023 2024
PRODUTTIVITA' 651.995,00 732 000.00
LAVORO STRAORDINARIO 1.338.496,99 900.000,00
IND. PRONTA DISPONIBILITA' 263.475,00 250.000,00
LAVORO STRAORD. DIURNO SU P.D. 358.791,06 350.000,00
IND. CENTRALINISTI NON VEDENTI 3.524,04 3.524,04
INDENNITA' DI PRONTO SOCCORSO ART. 83.081,00 88.208,00
IND.GIORN. ART.106 C.2 489.341,00 455.879,76
IND. ORARIA SERV. NOTTURNO ART.106 1.269.199,00 1.331.750,25
IND. ORARIA SERV. FESTIVO ART.106 471.693,00 506.566,59
IND. ART.107 C.2 CCNL 19-21 552.846,00 645.000,00
IND.ART 106 c. INFRASETTIMANALI 605.819,00 614.030,00 FONDO DETERMINATO |t 23 comma 20408 7/2017
SPESA 6.088.261,09 5.876.958,64 5.983.684,00 -100.000,00 5.883.684,00 6.725,36
TOTALE RESIDUO IPOTIZZATO PER 2, 608.684,53
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Ipotesi dep 2024 - Criteri e Quantificazione

Criteri: Regolamento Aziendale approvato con Delibera N° 192 del 15/02/2024

Somma destinabile: 500.000€
COSTO DEP PER TUTTI GLI AVERTI DIRITTO - previsione - 940.000€ NUMERO BENEFICIARI -aventi diritto - TOTALE 827
PERCENTUALI DESTINAZIONE somma PER AREA CALCOLATA per addensamento SUL NUMERO DEGLI F ot QUOTAPRO wO§3> TOTALE DISPONIBILE RIPARTIBILE IN PERCENTUALI DI ADDENSAMENTO
AVENTI DIRITTO NUMERO COMPLESSIVO 50% imo di aventi diritto CAPITE IMPORTO TOtALE PER AREA 3 PER AREA
79,848% Area ionisti Salute e Funzionari 657 328 1.200,00 393.600,00 397.200,00
5,44% y Area i i 45 22 1.000,00 22.000,00 27.200,00
11,98% Area Operatori 99 a9 800,00 39.200,00 59.900,00
3,18% Area Personale di Supporto 26 13 700,00 9.100,00 15.700,00
I
100% 827 a2 463.900,00 500.000,00
CONTEGGIO IN BASE A
PERCENTUALIDI SOMMA TOTALE DISPONIBILE RIPARTIBILE IN PERCENTUALI DI
ADDENSAMENTO ADDENSAMENTO PER AREA







