REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

CANDIDATURE LINEA 6 UOC ONCOLOGIA IMPLEMENTAZIONE DELLA ROC: CORRELAZIONE DOMANDA/OFFERTA IMPLEMENTAZIONE
MONITORAGGIO PDTA, COSTRUZIONE DI UN MODELLO DI CONTROLLO DELLE PERFORMANCE ATTRAVERSO L'INDIVIDUAZIONE DI
INDICATORI E STRUMENTI DI RACCOLTA DATI -
GRADUATORIA FINALE
comamccvous | oo [ e T acaonne [rvaucmon ey, 7T roeeao TPUNTEGG

1 LA TERZA MARIA MADDALENA ONCOLOGO 1,30 1,00 3,00 4,00 ASSENTE 9,30

2 NASTRO ALFONSO BIOLOGO 0,00 1,00 0,00 0,60 - ASSENTE 1,60

3 BARLETTA ANNA BIOLOGO 0,00 0,00 0,20 0,60 ASSENTE 0,80

4 MELLOS GIORGIO BIOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,60 ASSENTE 0,60

5 BONGO STEFANIA BIOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,00 ASSENTE 0,00

6 SCIOROCCO MARIA MICHELA BIOLOGO 0,00 0,50 0,00 0,80 14,00 15,30

7 |PASCARIELLO CATERINA BIOLOGO 0,00 1,30 2,40 4,00 20,00 27,70

8 |DE MONACO ANGELA BIOTECNOLOGO 0,41 1,00 3,00 2,00 14,00 20,41

9 GIANNOTTI ANNA ASSUNTA BIOTECNOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,10 ASSENTE 0,10
10 |CATAPANE LIVIA ANNA BIOTECNOLOGO 0,00 0,00 0,00 0,80 20,00 20,80

11 |[LAURO GERARDINA BIOTECNOLOGO 0,00 0,30 0,00 0,10 ASSENTE 0,40

12 [SCIROCCO MARIA MICHELA BIOTECNOLOGO 0,00 0,50 0,00 0,80 12,00 13,30 -
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13 |DI MAURO CRISTINA FARMACISTA 0,00 0,00 0,70 2,00 ASSENTE 2,70
14 |SBRESCIA RAFFAELLA FARMACISTA 5,50 1,50 0,40 1,50 ASSENTE 8,90
15 [D'ERRICO MARIA FARMACISTA 3,90 1,00 0,30 1,00 ASSENTE 6,20
16 (CUSANO ROMINA FARMACISTA 4,98 1,50 0,10 1,00 20,00 27,58
17 |DEL FORNO GAETANO FARMACISTA 0,00, 0,00 0,00 0,20 20,00 20,20
18 |AURIEMMA LUCIA MARIA ROSARIA FARMACISTA 0,00 0,50 0,05 0,00 ASSENTE 0,55
19 |CARINO ROSA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,30 ASSENTE 1,30
20 |SORBO ERICA INFERMIERE 0,00 0,80 0,00 1,30 ASSENTE 2,10
21 |BRUSCHI EMANUELA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00 18,00
22 |FRANZESE CONSIGLIA INFERMIERE 0,00 0,30 0,00 2,00 ASSENTE 2,30
23 [BUSIELLO MARIATERESA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,50 ASSENTE 0,50
24 |TRONCONE GRAZIA INFERMIERE 0,41 0,00 0,00 0,70 ASSENTE 1,11
25 [SAVARESE MARIA ADDOLORATA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,60 ASSENTE 0,60
26 |CATUOGNO EMANUELA INFERMIERE 0,00 0,00 0,60 ASSENTE 0 60
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PROFILO CARRIERA ACCADEMICI | PUBBLICAZIONI C.v. punTeGGlo | PUNTEGGI

COGNOME E NOME PROFESSIONALE (MAX 20) (MAX 6) (MAX 6) (MAX 8) coLLoQuUIO | O TOTALE
27 |D'ANGELO VERONICA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,00 ASSENTE 0,00
28 |BELARDO MENA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,40 ASSENTE 0,40
29 |DIIORIO IRENE INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,50 ASSENTE 1,50
30 COCCA ANDREA INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,00 ASSENTE 1,00
31 |VENUSO LUIGI INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 1,10 ASSENTE 1,10
32 |GALLO VINCENZO INFERMIERE 0,00 0,00 0,00 0,10 18,00 18,10
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