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IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

dott. Paolo Sarrielli, nominato con D.G.R.C. 1. 12 del 23/01/2014

» Premesso che con deliberazione 1. 336 del 30/04/2014 fi approvato il Regolamento A, LP.L
Aziendale;

* Preso atto che, da parte di aziende e  di strutture sanitarie sia pubbliche che private, sono
pervenute richieste di erogazione di servizi e prestazioni che isHiuzionalmente Vengono assicurate
da questa-azienda ospedaliera;

* Considerato che ., a seguito di ultetiori verifiche, effettuate dal Responsabile della U.0.S.
ALPL Liste di Attesa, Qualitd ed Accreditamento, si raffigura Vesigenza di Amodulare alouni

drticoli

del vigente regolamento riguardanti le discipline e modaltd di svolgimento i

convenzioni ¢/o consulti sia per rendeme urivoca Pinterpretazione Sia in relazione alle nuove
richieste;

» Lette le modifiche da apportare al citato regolamento AL.PT, cosl eome di seguito riportato;

1.

-
0‘0

Arficolo 1 Premessa
al comma 3 capoverso £ “qualara pér ragioni tecnico-organizzative non fosse possibile
Varticolazione dell’ ALPI in regitme ospedaliers in orari differenti da quelii di servizio
si procederd secondo quanto stabilito nel successive Articolo 4.7

. Articolo 2 Tefinizione ¢ tipologic

al comma 1 capoversg ¢ “la possibilita di partecipare ai provent di gttivita professionali
richieste & pagamento da terzi (utenti singoli, associazioni, aziende o eati) all’A. O, per
prestazion] normalrente erogate. In tal caso le attivita professionali sono svolte fuorf
oratio ti servizic secondo programmi e/o piani di lavore predisposti dall’ A0, sentie Je

equipes (el servizi interessati, al fine di non influire sull’erogazione delle prestazioni
quip ! 8 P

rese in regime istitizionale™

al cottimna 1 patagrafo 'C “attivith di consulenza: “espletamento di prestazioni

professionali dei dirigent sanitat], individualmente o in equipes a favore di strutture
pubbliche ¢ private, che ne fanno richiesta all’ A.0.

punto 1, paragrafo C; si aggiunge il s‘ottija;agreifb C5: “ Presso A0, a favore di
strutture sanitarie pubbliche o private localizzate, di noima, nel tetritorio regionale,
mediante apposite convenziont coms indicato al paragrafo €27



3. Articolo 4 Condizioni
% ab comma 1 si eggiunge dopo il periodo ¥ 15 minuti per ogni visita specialistica, 20
minuti per-ogni mdagme ecogiafica, etc...” la puntualizzazione ;- per tufte Te altre
prestaziond p0551b111 si definisce convenzzonaimente che ogni mese si prende come
riferimento il ticavo che "Azienda ha aoqumto per queste prestaziont e si definisce che
Vorario da.recupetare & pari a 1 ofa per ogni 250 €, o frazions”.

 Considerato, quindi, di dover approvare la nuova stesura del “Regolamento Aziendale ALP.L
: revisione del maggio 2014”; che allegato  al presente atto né forma parte integrente ¢
sostanziale;
DELIBERA
approvarsi la nartativa e, per I’effettos
e rimodulare il Regolemento Aziendele A.L.P.L, con le sopracitate precisazione;

* approvare, quindi, la nuova stesura del “Regolamento Aziendale A LP.L : revisione del maggio
2014 ¥ che allegato al presente atto né forma parte integrante & gostanziale;

* trasmettere il citato regolamento ai Direttori di Dipartimento per ampia diffusione tra il personale
sanitario affercnté al dipartiraento diretto;

« {rasmettere copia del presente atto 4l Collegio Sindacale, come per legge, al Direttore ad interim
U.0.C. Gestione Eeonomico-Finanziaria e P.E,, al Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane, al
Responsabile U.0.8. ALP.L- Liste df attesa —Qualita - Accreditamento istituzionale, al
Responszbile Society GESAN,;

+ pubblicare integralmente la presente delibera.

1 Responsabile Aziendale A L.P.1.
Dot??as’qu:a;}a Bogcalone

-1 CommissarioStracitlinario
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TITOLO |
ATTIVITA’ LIBERO PROFESSIONALE INTRAMURARIA

art. 1
Premessa

1. Con il presente testo si regolamenta l'esercizio dell'atiivita libera-professionale inframoenia (di
seguito denominata ALPI) di tutli i Dirigenti” Sanitari dipendeniti dellAzienda Ospedaliera
SantAnna e San Sebastiano di Caserta (di seguito' denominata AOCe); con rapporto di .
lavoro esclusivo sia a tempo Indeterminato che determinato e del personale Medico -
Universitario operante a qualsiasi titolo nelle unita operative del Presidio ospedaliero, espletata
nel rispefio delle norme vigenti e della specifica convenziona in atto:

¢ CC.CC.NN.LL. dei dirigentl del ruolo sanitario 94/97, 98/2001 e 2002/2005 & successive
integrazioni e medifiche;

+ D.R.C.M. 27.03.2000 Atto di indirizzo e coordinamento;

+ Delibera Giunta Reglonale della Campartia n. 4061 del £7.09.2001.

« Legge 248/2006

» Accordo tra Regione Campania ¢ 00. SS. Area Dirigenza Medica, Vsterinaria ¢ S.P.T.A.
‘Linea di indirizzo per fa formulaziona degl accordi aziendali”; pubblicato sul BURC del 23
marzo 2007

« DM 11 giugno 2007

e Legge n. 120 del 3 agosto 2007

o Legge n. 18972012

« Convenzione con la SUN deliberazione n. 217/1999 e sticcessive modifiche

» Decreto interministeriale del 24 gennzlo 2014 (Ministro dello sviluppo economico e
dell'economia & delle finanze) circa | pagamenti tramite bancomat o carta di credite delle
prestazioni con costo superiore a € 30,00

2. Le disposizioni, relative allALPI, si applicano a tutto il persenale della Dirigenza. sanitaria
(medico, odontolatra, veterinario, farmacista, biologo, chimico, fisico & pstcologo), nonché, ai
soll fini dell'attribuzions degli incentivi economisi, al restante personale sanitario & degli alir
ruoli che coflaborano per assicurare Fesercizio dell ALPI.

3. I presente Regolamento si fonda sui seguenti principi :

4 il'Regolamento ha finalita autorizzativa e, pertario, le prestazioni, la sede, i giomi e
Farario di atlivita, Ponorario lordo per prestazione sono  da intenders| vincolanti ai fini
cello svolgimento dellattivita. Ognj eccezichale variazione deve essere preventivamenis
comunicata al CUP aziendale;

b. lativita istituzionale & prevalente rispetto a quella libero-orofessionale:
devono essere sdlvaguardate le esigenze di servizio ¢ deve essere garantita la
prevalenza dei volumi di attivita necessari per | compiti istituzienali;

d. TALPI deve essere svolta fuori orario di servizio ed arganizzata in orari diversi da quelli
stabiliti per qualsiasi tipo di attivitd istituzionale, compresa la pronta disponibilita e le
guardie attive.

e. lorario di svolgimento dell’ALPI deve essere segnalato con la stéssa modality in
uso perPoratrio di servizio, se svolta in regime ospedaliero;

f.  qualora-per ragioni tecnico-organizzative non fosse possibile Farticolazione delfALPY in
regime ospedaliero in orari differenziali da gusli di servizio, si procedera secondo quanto
stahifito nel successivo articolo 4. In assenza di evidenza del recupero, I'onorario non
sard corrisposta alcuna retribuzione;
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g. devono essere rispettati i piani di atfivita previsti dalla programmazione regionale ad
aziendale;

h. si individuano nells prestazioni di P.S. e di Terapia intensiva quslle non differibili in
ragione della gravitd e complessita della patologia ¢he dovrarine essere prioritariamente
garantite in ambito istituzionale;

i. non é&comunque consentita I'AL.P.l. nei seguenti cast:
= ricoveri nei servizi di emergenza e di terapla intensiva;
« ricoveli nella unita coronaiica e nai servizl di rianimazione;
= relativarente a quells restamnl che, per altlssima specializzazione, elevato
gschlo 0 eccessivo COS10, non pogsono che.essere garantite grai‘ultamente dat
o altre. tipologie In relazione alld peculiarity delle patologie o delle norme
contenute a seguire nel presente regolamento.

art2
Definizione e tipologie
1. ‘Per atiivita libero-professionale ifitramuraria del personale di cui allart. 1, comma 1, si intende:

a, l'attivita che detto persunale, individualmente o in équipe, esercita fuori dell’orario di
lavoro in regime ambulatoriale, ivi comprese le attivita di d:agnnstlca strumentale e di
laboratorio, ed in regime di day hosprtal di day surgery o di ticovero, in favore e su libera
scelta dell’assistito e con oneti a carico delle stesso o di assicurazioni o dei fondi
integrativi del SSN (art. © del D.Lgs. 30.12.92 n. 502 & successive modificazioni)

b. la possibilita di partecipazione ai proventi di attivita richiesta a pagamento dai singoli utenti
e svolta individualmente o in équipe in strulture di altra azienda del SSN nonché di altra
strutiura sanitaria non accreditata.

¢. Ig possibilita di partecfpare al proventi di attivita professionalf richieste a pagamento da terzi
{utenti singoli, associazioni, aziende a enti} alfA. O. per prestazioni normalmente erogate.
In tal caso le attivitd professionali soné svolte fuori orario di servizio seconda programmi e/o

piani dif lavore pred;spostf dallA. Q. sentite-lo equipes dei servizi interessali af fine di non
influire sulferogazione delle prestazioni rese in regime istituzionale

d. le prestazioni richieste, in via eccezionale e femporanea, ad integrazione delle attivita
istituzionali, dall'Azlenda ai propri. dirigenti allo scopo di ridurre e liste di attesa o di
acquisire prestazion! aggiuntive soprattutto in presenza di carenza di organico ed
impossibilita, anche temporarnea, di coptire | relativi posti con persohale in possesso dei
requisiti di legge, in-aceerdo con e eque interessate e nel fspetto delle difettive regionali

specifiche..
é. prestazioni di consulenza ¢ consulto.
Pertanto, si distinguorio le seguenti tipologie di atlivita livero-professionale intramoenia:

A. attivitd ambulatoriale! viene esercitata dal difigenti Sanitari atfraverso l'erogaziorie rese
ariche a domicilio del paziente/utente. La prestazione deve essere richiesta esplicitamente dal
cittadine non ricoverato, che individua lo specialista a cui affidars]. La prestazione & svolta In
strutture ambulatoriali interne deli'Azienda o in strutture @ster_ne_ pubbliche o private non
acereditate con cui 'Azienda GSpedaIfera ha in atio apposita convénzione, Sine alld scadenza
prevista della Legge n. 189/2012 & previsto 'esercizio dellALPI in forma_allargata

resso_oli_studi privati degli_specialisti o_presso strufture private non accredltate

preventivamente autorizzate L'attivitd ambulatoriale comprende visita specialistica, visita
con relazione, prestazioni diagnostico-strumentali, prestazioni diagnostico-terapeutiche
strumentali, intarventi di piccola chirurgia, prestazioni di laboraterio, prestazioni ¢i medicina
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legale e di medicina del lavoro (perizia, visita necroscopica, idoneita lavorativa, parer! medico-
fegall, ecc.) . Essa si espleta nelle seguenti forme:
A1 — individuale. viene espletata dal dirigente senitario individuato direttaments dal
cittadino, Nen- rientrano in questa fattispecie le C.T.U. disposte dall'Autorita
Giudiziaria.
A.2 — divisionale: viene espletata dai dirigenti riuniti in equipe, definita quale aggregato
funzionale mono o polispecialistico, per l'esecuzione di particolari prestazioni medico-
chirurgiche o di prestazioni diagnostico-strumentall.

A3 - attivita ambulatoriale richiesta dall’Azienda ai propri dirigenti sanitari, In via
eccezionale e temporanea, qualora la domanda dell'utenza abbia saturato le liste di attesa .
dellattivita ambulatoriale istituzionale o per oftemperars a particolari esigenze di
accartamenti previsti da apposite normative.

B. attivita chlrurglca e medica in regime di ricovero ordinario, di Day hospital e di Day
surgery : & caratterizzata dalla richlesta, da parte del cittadino, di prestazione & pagamento, in
costanza di ricovero crdinarie, di DH o di DS con contestuale scélta del professionista efo
dellequipe che deve erogare la préstazione. Tale forma di attivita fibero professionale pud
essere esercitatd, in base allz scelta del cittadino:

A, inricovero 'OI'd'iﬂaE'lO;

B. in ricovero con standard alberghiero superiore ‘con oneri aggiuntivi & carico del
clitadino stesso.

C. attivita di consulenza: espletamento di prestazion professionali dei dirigenti -sanitar,
individualmente o in equipss a favore di strutfure pubbliche o private, che ne fanho richiesta
allA.0.. Le attivita di constilenza possono essere prestazioni per unita di prodotie o ad ora. La
remunerazione per le prestazioni resé per unita di prodotto verra determinata dall’Azienda
ospedaliera, sulla base di ung trattativa con il richiedente, che ferra conto delle tariife minime
ordinistichi, deil'offerta sanitaria di mercata delle prestazion! richieste ¢ della tariffa media dei
dirigenti che effettuanc FALPI nella stessa branca di interesse, Per la remunerazione delle
prestazioni -ad ora si terrd conto della tariffa prevista dalla normativa vigerite, Essa viene
attuata nei seguenti casi e con le modalita sottoindicate:

C.A-in servizi sanitarj di altra Azienda o Ente del comparto, mediante ‘apposlta
convenziona tra le istituzioni interessate che disciplini | limiti orari minimi & massimi
dell’i impegno, tomprensivi anche del tempf di raggiungimento defle sedi di servizio,
compatitili con Particolazione deliorario di !avoro il compenso e le modalita di

svolgimerito;

C.2 -presso istituzioni pubbllche non sanitarie o lstltuzmm socio-ganitarie senza
scopo di lucro, mediante apposita convenzione ftra | soggetti istituzionali. La
convenzione deve esplicitare;

2.1.che I'attivita non & in contrasto con le finalita ed i compiti istituzionali det SSN;
2.2.1a durata della ¢onvenzione,

2:3.1la natura della prestaziohe, che non pud configurare uh rapporio di lavoro
subordinato e deve essére a carattere oecisicnals,

2.4.1 limiti di orario dellimpegno, che devono essere compatibili con fafticolazione
dell'orario-di lavoro,

2.5.1entita e la modalitd di corresponsiong dal com penso,
2.6.1e motivazioni e 1 fini della consulenza onde accertame la compatibilita con Pattivita
d'istituto.

C.3-presso aziende pubbliche o private non sanitarie per attivitd connesse a verifica
delle ettivita erogate o allg sorveglianza sanitaria def lavoratori in applicazione della
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normativa vigente in tema di sicurszza del lavoro, previa apposita convenzione che
disciplini compiti, limiti orari, compense e modalita di svolgimento.

C.4-Presso strutture sanifarie private autorizzate e non accreditate, localizzate, di
norma, hel territorio delia regione, mediante apposita convenzions come.al punto C.2,

C.5-Presso I'A. O. a favore di strutfure sanifarie pubbliche o private, localizzate, df
norma, nef territorio della regione, mediante apposita.convenzione come al punto C.2,

D. attivita di consulto: espletamento df prestazioni professionali da parte di un dirigente sanitario
speciicamerite indicato dall'utente nella richlesta allAzienda.

E. attivita di medicina legale: 'ALPI svolta in campo medico-legale costituisce Urio. specifico
insleme di prestazioni, non erogate in via istituzionale dal SSN, che cOmMUNQuUe concerono a
migliorare l'offerta quali-quantitativa dell Azienda. Ogni prestazione andra comunque segnalata
al CUP per la dovuta registrazione. Le prestazioni rese al di fuori delle sedi autorizzate (aule
giudiziarie slo studi privat) saranho fatturate con le modalita previste in Azlenda. Non fanno
parte dellALPI le prestazioni rientranti nel compiti distituto la cui validita legdle discende
proprio dallo stato giuridice di incaricato di pubblico servizie medico cettificators.

F. attivita di medico competente: fermo restando le limitazioni previste & sens di legge in tema
d’'incompatibilita, possoro essere erogate al di fuori delle strutture aziendali ie prestazion! rese
guale medico competente ai sensi della legge 626/94 ¢ successive modifiche.

G. attivita ad integrazione di quella istituzionale: nelle discipline per le guali vi sia documentata
carenza di organico alla quale I'Azienda abbla tentato di sopperire con atti appropriati senza
‘esito positive. Tale aftivita deve essere finalizzata alla rduzione delle liste di attesa o -ad
assicUrare cantinuitd di servizi essenziali ove prevista, deve essere programmata per tempi
definitl e concordata tra [ dirigenti e I'Azienda che ne fa richiesta nel rispeﬂo delle direttive
regionali in materia. | fondi per tale attivitd vanno individuati prioritariamente in quelli individuati
‘dalia Legge 189/2012, art. 2.

2. Non rientrano fra le attivitd libero-proféessionali, i’e_ attivitd previste al sensi dall'art.60 del
CCNL 1998-2001, ancorché possano comportare la Gorresponsione di emolumenti ed
indennita, che di seguito. si elencano;

a) partecipazione ai corsi di formazione, diplomi Universitari e scuole di specializzazions,

in qualita di docents;

b) collaborazioni a riviste & pariodici scientifici ¢ professionali:

<) partecrpaznom @ commissioni di cancorse o altre commissioni pressc. Enti e Ministeri (ad
es,, Comniissione medica di verifica del Ministero del Tesoro, di cul allarticolo 5, commia 2,

del D. lys 278/1998 ed alle commissioni invalidi civili costituite presse le aziende sanitarle di
oui alla L. 295/1980, elc.);

d} relazioni a convegni e pubblicazione dsi relativi interventi:

e) partetipazione al comitati sclentifici;

f) -partecipazioni ad organismi istituzionall della. prepria categotia professionale o sindacale;

g) attivity professionale sanitaria, resa a itolo gratuito o con rimborso.delle spess sostenute, a
favore di organizzazioni non lucrative di utilita sociale, organizzazion! & associazion! di
volontariato ¢ altre organizzazioni senza fine di lucrg, previa comunicaziong dl'azienda
della dichlarazione da parie déllorganizzazione interessata della totale gratuitd delle

prestazioni.

3. Le attivita di cui al contha che precade possono esseré svolte, previa autorizzazione da parte
del’Azienda che dovra valutare se, in ragione delfa continuita o della gravesita dellimpegno
richiesto, nor sianc incompatibili con lattivita & gli impegni istituzionali ( art. 58, comma 7,
D.Lgs. 29/1993).
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Art. 3
Attivita resa a domicilio del paziente

1 Rientrano nell'attivitd (ibero-professionale le prestazioni richieste dalfutents o rese,
direttamente dal dirigente scelto, al domicilio dell'utente.
L'utente esercita questa facolta inrelazione;

» alle particolari prestazioni assistenziali richisste

 al carattere occasionale delle prestazioni richisste:

« al rapporio fiduciario gia esistente con il medico prescelto (con riferimento all'attivita libero
professionale intramuraria),

L’attivita al domicilio dell'utente:
- & svolta fuori dell'orario di servizic ed in fasce orarle che non contrastino con
[attivita ordinaria:
— deve essere richiesta al CUP preventivamente dal paziente;
- In casl non programmabili Futente pud- rivolgersi direttamente allo specialista di
fiducia che deve informare it CUP [ primo giorno lavorativo utile:
— viene effettuata, di nerma, nelfambito del territorio regionale.

1.4l utente deve richiedere la prestazione al CUP aziendale esprimendo la scelta def
professionista e dichiarando, olire alle proprie generalita, il domicilio presso it quale
verra espletata la prestazione;

1.2L'utente sara invitato dal CUP al pagarento della prestazione secondo le modalita
successivaments esplicitate;

Sulle tariffe lorde delle prestazioni rese a domicilio dell'utente; I"Azienda effsttua le
medesime trattenute previste per attivitd in ALPI allargata.

art. 4
Coridizioni

Condizione necessaria ed indispensabile per 'esercizio delPALP| & l'esplicita espressione

da parte dellutente della sua volonta di affidarsi alle prestazioni di uno o pitr dirigenti

sanitari di sua fiducia, nominativamente prescelii tra quanti operano nell’Azienda ed
intrattengono rapporto esclusivo lavorativo,

L'attivitd ALPI e esercitata al di fuori delP’orario di lavoro, ivi compreso il lavoro

straordinario, i turni di pronta disponibilit e di guardia, & deve prevedere separatj sistemi

di contabilizzazione.. L'attivita in reginie ospedaliero deve essera é attestata con Ja

rilevaziorie ordria tramite marcatempa in Uso,

1. Nel casl in cui, per motivi tecnico-organizzativi e/q per economia di gestione (contenimento
della spesa), non & possibile effettuare le prestazioni richieste “al di fuori deli'orario istituzionale -
dovuto” maesse sono effettuate in una unica seduta di lavore (s, prestazioni di labaratorio,
prestazioni diagnostico-strumentali, efc.) & obbligatorio  recuperare tna quota oraria
proparzienale alle prestazioni efogate come ALPL In assenza di un “tempario” per tutte le
prestazioni possibill, si definisce convenzionalmenhte che ogni mese si prends come rife;rimer}to_

l ricavo chie I'Azienda ha acquisito per le prestaziorii di laboratorio & 'le préstazioni diagnastico-
strumentall e si definisce che 'orario da recuperars & pari a 5 minuti per ogni 10 €, Il criterio
della proparzionalita { percentualizzata) rispatto af ricavo, trova sostanza analogica sulla, base
dei tempari. riconosciuti dalle Socista Scientifiche ( es: 15 minuti per ogni Visita specialistica,
20 minuti per ogni'indagine ecografica, efc...). Pertutts le alire prestazioni possibil, si definisce
convenzionalmente che ogni mese si prende come riferimento i rieavo che PAzienda ha
acquisito per queste prastazioni e §i defiriisce che l'orario da recuperare paria 1 ora per
ogni 250 €, o frazione. Il debifo orario cosi definito va garantito dal singelo dirigente sanitatio,
se da solo hid garantito 1a prestazions, o in parli fra J equipe di dirigent sanifari. | eventuale
partecipazione di personale del camparto, comporta da parte di questo personale un recupero
orario parial 25 % di quelle calcolato per i dirigenti sanitari.
2. L'esercizio di fatto dell'A.L,P.]. & vietato in occasione di:
— assenze dal servizio effettuabili a tifolo di:
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3.

4,

malatia , )

astensione dal servizio ai sensi della lagge 1204/71

parmessi retribuiti (che interessano lintero arco della giornata, limitataments

ad un orario di lavoro di 6 ore e 20 minuti)

congedo collegato al recupero biclagico (al di fueri di semplict visite)

sciopero

- sospens ione dal servizio per provvedimenti cautelari collegati alla procedura di
recesso per giustificato ‘motivo o per giusta causa per i dirigenti sanitari o a
procedure disciplinart per il personale dei livelli categorie;

- articolazione flessibile dell'orario di servizio con regime di impegno ridotto.

T VYY WYYV

L'esercizio del’ALPI allinterno ed allesterno delle strutture delfAzienda ha luogo previa
domanda. { allegato 1). Il referente aziendale ALPI, Istruird ta prafica per il successivo iter
autorizzativo.

3.1 Salvo diversa disposizione normativa che inficia quanto segue, l'esercizio dell'ALPI
allesterrio dellé strutture dell'Azienda, dopo Titer autorizzativo di cui sapra, ha luogo
prewa autorizzazione rilasciata dal Direttore Generale o Suo delegato, qualora non
siano stati individuati nel Presidio Ospedaliero spazi disponibili distinti e separati,
salvo | casi previsti al comma 5 dell'art. 57 def CCNL 1998/2001 (prestazione
domiciliare).

8.2 Llistruttoria della domanda & competanza del referente dell'uo ALP! e dovra contenere le
seguent! indicazioni;

- lgiorni egli-orari programmati per ['esercizio delf attivita;

~ laforma diattivita libero professionale che si intende svolgere;

~ la disciplina in cui sl intende esercitare 'attivita;

-~ ['eventuale necessitd di persornale di supporto tecnico sanitario sistematico e non
episodico salvo eventuali ecoezioni;

~ Teventugle composizions dell*eque con indicazioni di un referente, anche ai fini
della ripartizione dei proventi;

-~ l'eventuale necessitd delluso di strumentazioni ed apparecchiature, da specificara;

~ le prestazioni e lg relative tariffs,questultime confrontate con | costi delle analoghe
prestazionl in istituzionali;

= o studio utilizzate, con l'esatta ubicazione ove viene erogata“f’-atﬁv'ité

Iy presenza di ALPI allargata e di specifica richiesta dello specrahsta, pud essere autorizzata dal
Direttore Generale o Suo delegato I'uso di apparecchiature rilevanti in Ospadale, previo parers
favorevole del Direttore medico delfu.o.c. e del Diretiore ‘Sanitario Azlendale, Lutilizzo delle
apparecchiaiure in questione non deve intetferire con Pattivitd di urgenza ed istituzionale,

. L'attivitd ALPI non pud globaimente comporttare, par ciasclng - equfpe dell'u.o,, un volume di

prestazioni superiore a quello assicurato per | compiti istituzionali, né prevedera un impegno

orario superiore ‘a quello contrattualmente dovuto, Per attivita di ricovero la valutazione &

riferita anche alla tipologia & complessita delle prestazioni,

. L'attivith ALPI non pud mai configurarsi come concorrénziale all'attivit istituzionale. Qualunaue

iniziativa volta a promuovere la scelta del regime libero- -professionale a scapito di quello,
ordinario configura esercizio. di attivitd concorrenziale, perseguibile con sanzioni disciplinari &
con la revoca dell'autorizzazione all'esercizio deli'attivita stessa,

L'Azlenda, anche a segwto della ristrutturazione e riorganizzazione logistica dei reparti di
ficovero, recupererd spazi distinti, -separati e dedicati esclusivamante all'attivita ALPI.

. Il ricovero_in reglma ALPI sara garantito, inolire; nelle degenze Ospedallere dellAzienda in

strutture e spazi di degenza separati e distinti e con il personale di supporta ivi operante:
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9. La quota di posti letto da utilizzare per I'aftivita libero-professionale all'interno deli’Azienda,
non sara inferiore al 5% e, in relazione alla effettiva richiesta, non polrd essers superiore al
10% dei posti letto della struttura,

10. In ciascuna struttura la quota massima di posti letto “(ordinari e/o di Day-Hospital) da
utilizzare per l'attivita libero-professionale potra essere al assimo pari al 10% della dotazione.

11.attivita ALP! & prestata di norma nella disciplina di apparténeriza. 1 dirigenti che I ragione
delle funzioni svolte © della disciplina di appartenenza non possono esercitare la relativa
altivita, possonc essere autorizzat! dal Dirstiore Generale, con it parere favorevole della
Commissione paritetica ALPI, ad esercitare 'attivita in altra struttura dell'azienda o in una altra
disciplina, purché In possesso della specializzazions o di una anzianita di servizio di cinque
anni nella disciplina stessa.

12, L'attivita LP| non & consentita nel servizi di P.S. e dij dialisi, emergenza e di terapia interisiva
g subintensiva, nelle unita coronariche e nei servizi di ranimaziona honché in altre strutture in
relaziorre alla peculiariia deile patologie.

13.L'attivith LPl non & consentita, altresi, per:
= fiutte le attivita previste per le emergenze;
= le prestazioni non riconosciute istituzionalmente dal SSN.
= Lé prestazioni che, ad un esame obiettivo del costi diretti ed indiretli da sostenere ed in
relaziong alle problematiche organizzative che comporiane, risultine economicamente non
remunerative; _

Per le prestazioni previste dal SSN e non effettuate nell'azienda, il Dirigente sanitario pud
essere autorizzato qualora sia disponfblle a garantire le ‘stesse prestazion| anche in regime
ordinario entro temp! & modalita da cancordare con Vazienda;
14.All'Utente & garantito in ogri momerito, il diritto di recedere dal regime libero-professionale,

fatto salvo Il pagamento delle prestazion gia rese e previamente accettate in quel regime.

18. I cittaclino al momento della richiesta della prestazione deve essére miesso a conoscenza
della spesa che dovra afffontare. In caso ¢i prestazione complessa, i cittadino dovra ricevere
un preventivo di spesa che contenga gli elementi certi degli oner addebitabili, coms regoiato
successivamente dal presente atto.

16.L'Azienda - tramite il CUP e I'Ufficio Relazione con il Pubblico - fornisce adeguata
pubblicita circa le madalita pratiche di accesso al regime di attivita libero-professionale (elenco
del parsonale autorizzato per discipline, modalit di erogazione e relative tariffe), provvedendo
anche ad elaborare apposita pubblicazione (portals WEB, schermi informativi interni al
Presidio) contenente tiitt | dati del-servizio.

17.l.a Direziorie Generale con atto & parte, di concerto con le QO.SS. di categoria
intergssate, pud stabilire ulteriori -incompatibilita, ‘ '

18. LALLPI. & attivita a pagariento; ‘il medico in particolari circostanze pud prestare
gratuitamente la sua.opera purché tale comportamento non costituisca concorrenza sleale o
illecito accaparramento delia clientela (Codice Deontologico). Tale rinuncia totale dellonerario

~ da-parte dei medici.sia per f'attivita ambulatoriale che di ricoyera non determina fnadificazion
nelfentita delle somme dovute allAzienda ed agli altfi <soggeti c¢he non abbiano
espressaments rinunciato alle proprie spettanze. Nella fattura deve essere esplicitata che la
prestazione & resa grafuitarmente dallo specialista e deve essere data evidenza del
pagamento da parte dell’utents di tutte le altre spettanze previste;

19. 1 numero di prestazioni gratuits non pud superare il 30% del totale delle
visite/prestazioni effettuate nel periodo considerato.

Art. 5
Organizzazione
1. Il Direttore Generale o suoi delegati, in sede di definizione annuale del budget, negozia con |

dirigenti responsabili di-struttura i volumi di attivita istituzionale che deveno essere assicurat
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in relazione alle fisorse assegnate e, di coniseguenza, concorda con | singoli dirigentl e con le
aquipe interessate | volumi df attivita ALPI che, in ogni caso, non possono superare { volumi
di attivita istituzionale dell'anno precedente. Comungue- Il riferimento del volume di attivita
istituzionale, qualora le risorse impiegate sone le medesime, di norma & identificato con
le prestazioni effettuate nell’anno precedente.

2. Lattivita LPI, In tutte le sus tipologie, & soggetta ad autorizzazione del Ditettore Generale o
Suo delegato, previe istruttoria del referente aziendale ALPI. La suddetta autorizzazione deve
intervenire entro 30gg. dalla data di presentazione delle relative istanze.

3. Il personale del comparto sanitario di supporto per la partecipazione allALPI per le attivita
ambulatoriali diagnostiche-terapeytiche ¢ di equipe, per intervenii chirurgicl ambulatoriali o in
regime di ricovero ordinario, di DH ¢ di DS, e indicato da Dirigente capo-equipe. 1l Direttore
Generale, in caso di dichlarata carenza di detto personale, prowede allindizions di awiso
interno contenente gli specific! requisiti professiohall richiesti, daride priorita al persoriale gia
appartenente alla stessa U.0. o ad una U.O, affine a quella per la quale si dichiara la
disponibilita ad offrire it proprio supporto per Uatfivita ALPl. Questo elenco viene messo a
disposizione dei Dirigenti autorizzati al’ALPl o del Capo dellEquipe e sard utilizzato per
individuare [l personale da avvalersi perl'espletamento della prestazione fuorl oraria di servizio,

4. In regime di ricovero il personale di supporto all’ALP| per I'assistenza di reparto & Individuato
allintermo di ogni singola u.o.c. e si identifica di riorma con il personale in servizio, in_turio,
nella u.o., sulla base del criterio dell'effettuazione della medesima tipslogia di attivita in ambito
istituzionale, fatfo salvo Fistituzione di un reparto generale solventi. Tale personale opera
nell'oraria-di servizio, salvo debito orarlo.

. Il persdnale disupporto amministrativo & sanitario impegnato nelle funzioni organizzative, di

o

coordinamento, informative, di prenotazione, riscossione, contabilizzazione, pagamenti, controfli

& verifica, eventuale contenzioso e relazioni ‘interne opsra hellorario di servizio, salvo debito
orario. _

8. Il personale sanitario di supporio partecipa al fiparto degli introiti lordi dell"attivita liberog
professionale mediante la quota appositamente preévista nella tabella di ripartizione,
proporzionalmente allimpegno orario prestato secondo la certificazione del Dirigente sanitario
responsabile dell'equipe.

Attivita o persanale di supporto

Si definisce aitivita di supporto, [attivita professionale integrativa o di sostegno necessaria o
indispensabile all'esercizio delfA.L.P.1. (in ognl sua forma), direttamente eo indirettamente
connessa alla prestazione professionale richlesta ed erogata, antecedente; concomitante o
susseguente alla prestazione medesima, garantita da personale sanitario & non. sanitario
comungue necessario per il compiuto espletamento dellaftivitd, nellinteresse dei professionist,
del cittadino e dell'Azienda.

Il personale di supporto per attivith ambulatoriale, diagnostica efo strumentale, si distingue in:

- personale del rucle sanitario, dirigente e non dirigente;. che partecipa allatiivita Jibero
professionale, quale componente di una équipe o personale di suppaito nellambito della normale
attivita di servizio, salvo debito orario;

- personale infermieristico, tecnico e della riabilitazione che partecipa, fuori daliorario di servizio,
alla erogazione di prestazioni rese in régime libero professionals

- personale della dirigenza sanitaria, che ha optato per I'esclusivita di rapparte di lavoro e che, in
ragione delte funzioni svolte o della disciplina di appartensnza, non puo esercitare FA.L.P.I.;

- personale che, nell'ambito delle proprie funzioni ed in orario di servizio, coflabora per assicurare
lesercizio dell'attivitd libero professionale (es.: personals amministrativo, etc.) specificatamente
individuato perogni U.O., V _ o 7 )

Il personale di cul sopra, ha diritto, a carico della gestione separata delfattivita libero professionale
intramuraria.a specifici compensi,
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Il personale di supperto allAL.P.], in regime di ricovero, si distingue in:

- personale medico, infermieristico e tecnico di supporto diretto-fuori orario di servizio: che
concorre all'effettuazione di interventi assistenziali medici, chirurgici e riabifitativi o, in via
eccezionale, nell'amblto della narmale attivita di servizio, salvo debito orario. Tale perscnale & di
norma individuaio all'interno di ognl singola divisione/servizio in vig_ priofitaria, sulla bass dal
criterio dell'effettuazione della medesima tipologla di atiivita in ambita istituzionale, mediante
accettazione volontaria’ '

- personaie del ruolo sanitario dirigente non medico e non dirigente, che partecipa, quale
components di uha équipe o come supporto nell'ambito dell'ordinaria attivita di servizia:

- altro personale direttamente coinvolto & cche collabora, di norma nell'orario di servizio, per
assicurare tesercizio deilAL.P.l. con particolare riferimento ‘al personale sanitario, e di assistenza
di repario owvero al persopale amministrative impegnato nelle funzioni organizzative, di
caordinamento, informative, di prenotazions, riscossiong, contabilizzazione, pagamento, controllo
e verifica, relazioni interne, evaniuale contenziosd. o

La partecipazione del personale del comparto sanitario alle attivita effettuate in libera professione,
deve avvenire su base volontaria.

Art. B
Commissione Paritetica ALP! ed u.o. 'ALPI

Presso 'Azienda con Determinazione n. 105 deli"t1 novembre 2011 & successiva modifics,
determinazione n. 5 del 28 marzo 2014, & stata aggiornata la composizione della Commissions
paritetica ALPI. o

In particolareja Commissione Paritstica attendera ai seguenti compiti di:

A. corretta applicazione delle norme contehiute nel regolamento aziendale; _

B. monitoraggio de! bilanciamento. dei volumi orari e presiazionafi erogati in ALPl ed in
regime istituzionall: | volumi in questione saranno coniunicati periodicameiite ai
conponenti la Commissions per le valutazioni di competerza e Ia proposizione
di eventuali corrgttivi al Direttore Generale;

C. formulazione alia Direzione Generale di proposte di madifica ed integrazione del
regolamento aziendale, a seguito di provvedimentl legisiativi efo per gli effetti dovutl
a modificazioni ‘e/o attivazione in regime ordinaric di nuovi livelli assistenziali ed
Innovative tecnologle sanitarie;

L'U.O. ALPI, liste di attesa, ..., ha compiti di Indirizzo e coordinaments dell'attivita prestata in
regime dfi libera professione intrarmuraria e di verifica di risbondenza dellesércizio dell’A.L.P. I,
cosi come disciplinata daf presente regélamerito.

L'uo ALPI supporia la Commissione paritetica nello svolgimerito-delle sue attivita,
Luo ALPL: , - |

- accoglie le istanze dei professionist! in materiz 'di libera professlone istruendo le

relative pratiche amministrative, compresa la predispasizions di atti autorizzativi da
sottoporre alle determinazioni del Direttore Generale!

- tramite il CUP detiene I'slenco det professionisti, che svolgono TA.L.P.1., &.specifiche

discipline, onorar lordied orari dells prestazieni;

- rileva i volumi délle prestazioni erogate in libera proféssione in rélazions al volumi
delle corrispondenti prestazionl effettuaté in attivita fstituzionale:

~ verifica con i Difigenti Interessati, con i Direttori di Dipartimento ed i
Direttore/Responsabili delle uriita operative Ig tariffe ALPIin occasione di una niova
gutorizzazione, in caso di richiesta oi aggiomaimiento del fariffario da parte dello
specialista,_in occasfone di pubblicazione di tin nuovo tariffario delle prestazioni
ambulatoriali.

Ai Direttori di Dipartimento ed ai Direttora/Responsabili delle unita operative compsts la
funzione:di controllo che I'esercizio della libera professione non contrasti con il regolare
svolgimento dell'attivita istituzionale,
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| Direttori delle uu.oo.cc. Gestione Risorse Umane e Gestione econoniica finanziaria
verifichsrannc I'equiliorio economico dellALP1 in base alle risultanze dell’apposita contabilit
separata.

o Art. 7
Centro unico di‘prenotazione

Il Cup supporta I responsabile dell'u.o. ALPI, fornendo i datl amministrativi & di attivita richiesti
dalla Direzione Aziendale o dagll organi istituzionali o da altrf settori pubblici o privati autorizzati
dal Direltore Generale.

1. L'accesso alle prestazioni in regime ALPl avviene di nofma, tramite apposita lista di
prenotazione attraverso il Centro Unico di Prenotazione (CUP), aftivato presso I'Azienda, e
tramite il portale aziendale lista di attesa o con altra modalitd definita dalla Direzione
Strategica & che comungue deve brevedere ta segnalazione al CUP. aziendale;

2. |t pagamento dellimporto relativo & effettuato alfatio delf accetiazione. All'utente viene rlasciata
una fattura attestante 'avvenuto pagamento e l'esatta prestazione da frulre;

3. Nella prenotaz:ona dovra essere esplicitamente indicata: la tariffa lorda praticate con le distint]
voet di composizione delle stesse, il nominativo del dirigente sanitario prescelto;

4. In questa stessa occasione; per le prestazioni in regime di ricovero, I'Utente sottoscrive per
accettazione il modello di richiesta della prestazione in regime ALPI comprensivo del preventivo
spess relativo alla prestazione prograrmmata;

5. Per le prestazioni in regime di ricovero I glorno fissato per il ricovére, [Utents si presenta agl
Ufici del GUP aziendals, versando i 20% delf intero ammontare defla prestazione gia

preventivata;

8. In ogni éaso di autodimi: ssmm conitro il parere del Sanitari prescelti, I'Amministrazione tratterra
comunque Fintera somma gia introftata:

7. Allatto della dimissione PUtente provvede a versars il resto dell'importo preventivato. Alf utente
vierie rifasclata una fattura attestante |'avvenuto pagamento e l'esatta prestazione erogata;

Art. 8
ALPLin regime Ambulatoriale e di ricovero
Griteri generali per la formazione delle tariffe e per I'attiibuzione déi proventi

Lindicazione dells tariffe lorde tiene conto del seguenti criteri generali:

a) relativamente alle attivitd ambulatariali o di diagnostica strumentale e di laboratorio, le

tariffe sono riferite alla singola prestazione ovyero @ gruppi integrati di prestazion]. L'onotario: lordo
& indicato dal dirigente nella:scheda di “richiesta autorizzazione. ALPI",

b) le tariffe lorde devono esseré remunerative di tutti i costi sostenuti daliAzienda & devono,
pertanto, comprendeie;

compenso del professionista prescelto;

‘compenso dell'équipe ove partecipante;

compenso del personale di supporto, ove partecipante;

fondo di perequazione dei Difigenti Sanitari, come specificato in seguito;

fondo corriune comparfo ove partecipante;

costi — pro quotd — par i} materials di donsumo;

costi — pro guota - per 'ammortamento, ove vigente;

costi — pro quota — per [a manutenzione delle epparecchiatire, ove pertinente;
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» costi generali per conduzione ambulatorio;
» quota per I'attivita amministrativa, per 1 costi generali ed indiretti, prev;s’u dalla normativa
fiscale e fributaria.
» fordo previsto dalla Legge n. 189/2072
¢) le tariffe non possono comungue essere determinate in Importl inferiori a quelli previsti

dalle vigenti disposizioni a titolo di parteclpazione del cittadino alia spesa sanitaria per le
corrispondent prestazioni (Nomenclatore Tariffario Regione Campania — del. GR n.1874 del
31.03.1998 e successive modifiche) o dal tariffart degli Ordinl professionali specifici.

A.L.P.l, per prestazioni ambulatoriali - TARIFFARIO
Le tariffe per 'attivitd ambulatorials, approvate dalia Commissione paritetica ALP| e dalla
Direziong aziendale, sono cosl definite:

Tariffa per le visite specialistiche e per le prestazioni diagnostiche-strumentali

L’onorario lordo del prefessionista: indicato nella scheda d! “richiesta autofizzazione ALPI
comprende:
A) Prestazioni ALPIin regime ospedaliero: costi di recupero aziendali:

- in caso di attivitd ambulatoriale, visite speciallstiche efo chirurgia ambulatoriale, svolta
presso ['Azienda o presso struttura esterna con cui 'A.0. a seguito di disposizion! nazionaii
o regionall ha intrapreso rapporto di «collaborazions, | costi azendall diretti sono
forfetariamente determinati in una quota rispsttivamente del 15% ed del 20% da detrarre
dalloriorario lordo indicato.

In caso di prestazione strumentale, in concomitanza delle visite specialistiche, |

cosli ‘aziendali diretti sono forfetartamente determinat! in una quota variabile tra un

minimo del 15% ed un massimo del 50% deila tariffa indicata dal romenclatore
regionale o nazionale con aggiunta delta quota ticket prevista, salve modifichie previste
da emandament! nermativi, cotna riportato fella “TABELLA A" allegate B". Inoltre ai fini

di un ulterlore Fecupero aziendale per costi impravist! & ccntemplato I'incasso del 5%

dellonorario lorde per costituire il fondo detto di “GARANZIA”,

- quota del 12,25% dell'onorario del professicnista, di cui:

a. 5% destinato al personale delld dirigenza sanjtaria, che ha. optato per FALPI e che, in
raglone delle funzioni svolte o dalia disciplina di appartensanza, non pud esercitare
laftivita medasima; -

b. 5,25% destinato a costi amministrativi indirett:

c. 2% déstinato alle attivita amministrative: funzioni organizzative, atttwta di-supporto, di
riscossione e-di contabilizzazions:
~ fondo previsto dalia Legge n, 189/2012: quota dsl 5% dell'onorario del professionista, .
— quota del 3% destinato al perscnale del comparto di suppdito indiretio che collabora in
crarig di-servizio.alla realizzazione del’ALPI, s indicate dallo specialista:
~ quota del personale di supperto dirgttol tals quota & subotdinata allindicazlone da parte
dello specialista del personale necessario ailesp etamento della prestazione ambulatoriale,
che. deve-opetare fudri .oraflo di Servizio, € non pud siperare 1 10% deltonorario del
professionista.
Iri ¢caso di prestazlone gratuxta da parte dello specialista, 'ufente & tenuto al pagamento
del 25% dellonorario lorda per costi aziendali diretti ed indirett],

v

B} Prestazioni ALPI in regime allargato, salvo diversa disposizione regionale elo
nazionale dall'onorario lordo indicato nella scheda i *richiesta autorizzazions ALPI saranmo
detratte le sequent! quots;

- quota del 5% per costiaziendalf indiretif;

~ tuota del 3,50% dell'onorario lordo a coperiura dei uﬁeraorz recuperi aziendali indiretti;

~ quota del 2% destinata alle affivita amministrative: funzioni organizzativé, attivity di
supporto, di riscossione e di contabilizzazione;

- quota det 5% dell'onorario lordo previsto dalla Legge n. 189/2012;
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Dall'onorario lordo detratto dalle. quote sopra precisate sara operata le trattenute fiscall previsti
dalla normativa vigents. _ _

In caso di prestazione gratuita da parte dello specialista, l'utente & tenuto al pagamento del
12% dellonorario lordo per costi azieridall diratti ed indiretti,

La prenotazione della prestazione ambulatoriale in regime di ALP! ospedaliera potra essere
effeftuata secondo le seguenti modalita:

o presso lo sportelio CUP:

o telefonicamenite al numero verde attivato dal CUP;

o framite portale delle iste di attesa;

La prenotazione defla prestazione ambulatoriale in régime di ALPI allargata potra essere
effetiuata secondo le seguenti modalitar

o presso o sporfello CLIP;

o felefonicamante al numero verde attivato dal CUP:

) o tramite portale delle liste di attesa; :

In casi eccezionali Futente potra rivolgersi direttamente alio specialista scelto, il guale
provvedera ad inserire nella propria agenda del WEB-CUP la prenotazione contestualmente
e comungue prima dell'effettuazione della prestazione. In caso di mal funzionamento del
WEB-CUP lo specialista trasmettera Ia prenotazione al CUP prima dell'erogazione della
prestazione mediante fax (0823232500) o e-mail (alpi@gesan.it).

N pagamento della prestazione dovra essere effettuato dalfutente prima dell’erogazione
tlella prestazione richiesta esclusivamente tramite :

o Vversamento diretto presse il CUF aziehdale;

o ftramite carta di credito o bancomat utilizzande i POS chie saranno installati
présso gli studi dei professionisti. &

in caso di impedimento del cittadino a recarsi pressa il CUP, il pagamento pud essere
effettuato, gntro la giornata di erogazione della prestazione richiesta traniite:

o Vversamenlo tramife bonifico bancario con IBAN IT17B0200814903000400006504
intestato all'’A.O. §. Anna e 8. Sebastiano di Caserta UNICREDIT Spa, Agenzia
Caserta Vanvitelli, Plazza Vanvitelli Casérta, con castale “prestazione ALP”(;

o versamento iramite c/c postale n. 10022812 alF’A.0. $. Arind e S. Sehastiano di
Caserta con casuale “prestazione ALPI”,

o per consenlire la continuita dellerogazione delle prestazioni , @ permesso i
pagamento tramite | bollettari aziendali, con la modalita in uso fine allinstallazione
del POS presso gli studi dell’ALPI allargata,

[ CUP, ricevuta la comunicazione delfinstallazione dsi POS presso lo studio dovra ritirare il
bollettario consegnato allo specialista e provvedere ad incassare quanto fatturato,

C} ALPIin costanza di ricovero o di day hospital/day surgery - Criteri generali _
L'Azienda garantisce l'esercizio dellALPIin costanza di ricovero e di day hospital/day surgery nel
-quadro e In-attuazione della normativa vigents e del presente Regolamerito.

Liattivita deve essere svolta fuori oraria di servizio ed attestata con la rilevaziotie oraria
tramite' mareaternpo in uso. |
Non-& consentito il ricovero a pagamerito nelle seguenti aree;

A. emergenza-urgenza; '

B. terapie intensive:

C. unita coronaria;

D. rianimazione. N _ _
Le prestazioni erogabili in regime ALPI in costanza di ricovero devorio essere garantite
anchenellambite delle ordinarie aftivitd istituzionali.
Il mancato utilizzo dei posti letto assegnati per P'esercizio dellALPI consente Fimpiego
degli stessi per la normale attivita istituzionale.
La Direzione Generale pud decidere Iz riduzione o Ia sospensione dell’esercizio del’ALPF in
costanza di ricovero psr motivate esigenze di émargenza o df caratiere epidemiologicg, con
contestuale informazione alle OOSS della dirigenza sanitaria e del comparto.
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Con le stesse modalita, per sopravvenute esigenze di ordine organizzativo, funzionale, gestionale,
in particclare connesse ali'attivaziong delie opere di ristrutturazione edilizie o di interventi di
manutenzione, potranno transitoriamente essere apportate modifiche alla destinazions di spazl ed
alf'ubicazicne di posti letto riservati all ALP! in regime di ricovero, garantendo, laddove possibile,

i espietamento della stessa,

It ricovero inregime libero professionale avviens su richiesta dei paziente o di chi lo rappresenta.
La richiesta deve essere redatta su appositi moduli predisposti dail'Azienda reparibili presse il
CUP e presso i dirigenti medicl, Il modulo riporta tuttl gli elementi utlli alla redazione del preventwo
economico da comunicare al paziente prima della definitiva adesione alla tipologia di ricovero in
guestione.

La richiesta incltrata al CUP permstte a questultimeo di poter contattare 1l medico — capo equipe —

per la redazione congiunta de! preventiva di spesa,
I ricoveroe in libera professione va considerato a tutti gii effetti quale prestazioné del SSN, anche 2l

fini della compensazione tra aziende sanitarie della stessa regione ¢ tra regioni diverse, secondo
le corrispondenti tariffe del DRG (art. 3, comma 6, L. 724/94)

Il dirigente operante in regime libero- profess onale e prescelto dal paziente, sssendo medico di
fiducia, assume il ruolo di capo équipe ed ha diritto di scegliere i comporienti che formeranno
I'equipe stessa, proponendola a!l approvazions del paziente. Egli & respaonsabile di tutti i éompit]
inerenti il ricovero, ivi compreSI la compilazione della cartella clinica, della SDO & dj oghi

certificazions relativa al ricovero.

Il dirigente medico prescelto & responsabile del rispstto delle norme di lagge e di quélie praviste
dal presente regolamento-a tutela del dintti del paziente.

La partecipazione all'équipe & consentita nell’ ambzto deHa dismplma di titolaritz,
Passono partecipare alle formaziohe delle équipe tuﬁ:l ] d irigenti dipendenti dell’Azlenda

Nell'attivita ALPI non rfentra il servizio di guardia medica divisionale od interdivisionale
ospedaliera continuativa durante la degenza che pertanto & fornito nell’'ambifo del DRG,
coime l'assistenza infarmieristica ed ausiliaria ¢ reparto

La tipclogia delle prestazioni.che & possibile erogare in reglme di ricovero viene concordata con |
Dirigenti interessati in sede di contrattazions delle tariffe.

ALPlin costanza di ricovero o di day hospital/day surgery - Preventivo di spesa

IF professionista scelfo dal paziente per la prestazione ALPI in regime di ricovare, dovra
collaborare con il CUP al fine di redigere il preventive delle spese

IF preventivo dovra contenere l'indicazione dettaghata delia tariffa lorda totale perla prestaziorie
tichiesta e la suddivisione degli onorari per letuipe e degn eventuali oneri perservizi connessl.
Per servizi connessi devono intendersi:
A, confort a!bergh|ero con standard superiore, per glormata di degenza:
B. materlali protesici non previsti dal DRG;
C. eventuale altre attivita richleste e non previste dal DRG.
Nel preventivo deve essere contenuto I'impegno del richiedente al pagamento dei corfispattivi
dovuti secondo le seguenti modalit: __
a) una cauzione all'atto della prénotazione cost valorizzata:
6 40% per preventivi di valore non supetiore ad € 5.165,00
o 30% per preventivi di'valdre comiprese tra € 5.165,00 ed € 10.329,00;
o 20% per preventivi di valore superiore a € 10.329,00
b) 1l saldo €l momento della dimissione o del compiletamento della prestazione.
ALP!lin costanza di ricovero o di day hospital/day surgery - -TARIFFARIO
L4 taritfa lorda @ carico dell'utente & cosi costituita:
A. la retribuzione lerda individuale del profgssionista * pnmo operatore — capo equipe”;
B. gli oneri aggluntivi lordi da sostenere per I eventuale equipe-di personale medizo di
supporto, che opera al di fuori dell'orario df servizio. La quota ‘spettante ai smgors
component! dell'equipe avviene su indicazione del primo operatore;
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C. glioneri aggiuntivi lordi da sostenere per I'eventuale equipe mfermlensi[ca di sala
operatoria, che opera fuori dall'orario di servizio. La quota spettante &l singoli
componenti dell'equipe avvierie su indicazione del primo operatore:

D. costo del personale di supporto indiretto (personale di assistenza presente nel
reparto): tale personale deve essere Indicato dal capo eque con la distinta di
pagamento. Il costo del personale di supporto indiretto & pari 2l 10% della
retribuzione de! *primo operatore”;

E. quotd del 5% dellonorario del Dirigenti medici, destinato al personals della dirigetiza
sanitaria, che ha optato per 'ALPl e.che, in ragmne delle funzioni svolte o dalla
disciplina di appartenenza, nor pud esercitare Pattivitd medesima:

F. ‘quota del 2% delf'onorario dei Dirigenti destinata alle attivita amministrative: funzion

. organizzative, attivita di supporto, di riscosslone e di contabilizzazione;

G. frattenuta dall'8,50% per costi amministrativi indiretti:

H. quota del 5% dellonorario lordo del dirigenti medicl pravisto dalla Legge n. 180/2012;

I. -quota da attribulre all'Azienda, pari al 30% della sola tariffa prevista per la
prestazione istituzionale — DRG -, restando a carico della Regione Campania la

rimanenta quota del 70% del DRG stesso, al sensi della DGR n. 1541/2001 e della
circolare 1266 del 04/02/02 delia Regione Campania — Area Generale di
Coordinarmento;

J. costo del materiale protesico se previsto, eccedente quello stancfard a carico del
SS8N;

K. costo di eventuall prestazioni aggiuntive, rispstto a quelle previste dal normale
parcorso d;agnostuco—terapeutaco (es: consulenze chieste dall'utente, ..).

Dallonorario dei dirigenti medici & del personale del comparto sard operata la frattenuta fiscale
prevista dalla normativa vigente. _

Il dettaglio della tariffa deve essere riportato, nella distinta compitata' dal CUP, sig in fase di
prenotaz:one -accetiazione che in fase di fatturazione.

AlLP! in costanza di ricovero o di day hospltaliday suigery - Tariffe Confort Alberghiero
Le tariffe per ricovero con standard alberghiero superiore sono casl determinate per cigscuna
giornata di degenza:

A. camera di categoria superiore — singola, dotata di atirezzature di maggiore confort,

comprensiva di due pasti glornalierf per laccompagnatore e posto letto aggiuntivo, con
“bagno privato - € 120,00;

B. ‘camera di categoria standard — doppia comprensiva di due pasti glornalier per
Faccompagnatore, con bagno privato = € 95,00,

‘Per maggiore confort si intende la disponibilita nella stanza di apparecchio TV-Calor, frigobar,
telefoho cori linea diretta ad aria condiziohata,

Nel caso in cui | maggiori confort rioh siano resi disponibili, sara applicato un abbattimento
complessivo del 20% sulle tariffe precedentemente riportate.

ALPt in costanza di ricovero o di day hasprtaliday surgery - Riscossione e Fatturazione
Le modalita di riscossione e fatturazione seno cosi disciplinate:

A. Vutente, di norma, versa a! CUP la cauziong all'atto del ricovero ed il restante 1mpc;ftc3
davuto subifo dopo l'espletamente delia prestaziohs ¢ ptima della d!mxssmnee riceve:
regolare fattura esente IVA, ai sensi dell'art, 10 del DPR.633/72, ad esclusionie delle
prestazioni ron sanitarie;

B. .aEi a’tm de! versamento dalia cauyone || GUP ntascla una quletaﬁza fuori campao di
ALPlin costanza di-ricovero o dl day hospita![day surgery Restituzione oraria

Il tempio di lavore destinato all’ALPIin costanza di ricovero deve essere aggiuntivo rispetto a
queilo stabilito perle attivita istituzionali (nel paragrafo relativo al Tariffario sl precisano gli
operatori che devono operars fuori orario di servizio),

L’evidenza deve essere atfestata provvedendo da parte del dipenderite a seghalare con il
badge il termine del lavore istituzionale nei modi in uso e segnalare lindicazione di inizio e
fine dell’attivita in ALPI con una nuova rilevazione con badge.

Qualora per ragiom tecnico-organizzative non sia possibile Varticolazione del’ALPLin orari
differenziati, ogni dirigente dowra garantire una restituzione oraria calcolata in ragione del tempo
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impiegato per l'attivita libero professionale, se quantificabile, o in misura forfetaria di 60 minutl ogni
€ 750,00 di fatturato.
Eventuall carenze di orario dovranna essere recuperate dal professionista entro un mese e hon

oftre i'tre' mesi successivi a quello in cui & stata svoita Pattivita, pena il recupsro di quanto
corrispesto,

ALPI - Reg:me fiscale dei proventi

| commpensi per PALPI sono assimilabili, ai fini fiscali, al reddito di favoro dipendente ai
sensi della Circolare del Ministero delle Finanze n. 69 del 25/3/1999 e, pertanto, soqgetti,
depurati dalle frattenute e dai fordi sopra precisati, alle medesrme trattepute fiscall,
L’'Azienda sl rivarra sul compensi spettant] al personale che ésercita o partecipa all'ALPI per ogni
onere i natura fiscale, tributario, previdenziale a di fecupero costi generali ed indiretti a proprio
carico derivati dalia ndrmativa wgente in relazione all'erogazions delle prestazionl, non previsti nei

punti-precedenti.

Art. 8

Consulenze s Consulti
L’attivitd di consulenza & riservata ai dirigenti a rapporto esclusivo che hanno optato per
lattiviid ALPL, Essa rlentra nei complti istituzionali, e, se effettuata fuor dalloratio di lavero, &
considerata attivita libero-professionale intramuraria € quindi sottoposta alla intera materia
dlsclp!tnata dal presente regolamsanto.
Essa & disciplinata da appositi accordi o convenzion stipulate con enti terzi.
1. Tali accordi devono prevedere:

1.4 1 Timitl minimi e massimi dellimpegno oraric di ciascun dirigente, comprensivi anche dei
tempi di raggiungimento delle sedi di servizio, compatibill con l'articolazions dell'orario di
lavorg, .

1.2 'antita del compensc dovuto al dirigente che ha effettuato Ia pf‘estazme ove [attivita
abbia lucgo fueri dell'oraric di lavoro.

1.3 Ie modalita di attribuzione del compensi.

2. Dal compenso stabilito in caso di attivita fuori orario di servizio, fAZlenda trattiene quanto
previsto per FALPI allargata, se la prestazione & effetiuata presso le strutture convenzionate,
altriment le tratienute seguocno quelle previste per I'ALPI in regime ospedaliero.
Rientra'in questa stessa attivita la certificazione medico~legale resa per conto delllN.ALL. a
favore degli infortunati sul lavoro & tecnopatic,
I Consulti per i smgo!r utenti sono resi dal dirigente con le seguenti modalita;

Il constlfo € reso ‘esclusivaments nelia disciplina di appartenenza e, in ogni caso, fuor
dail'crario di favoro L'onorario del consults, fissalo dallAzienda d'intesa -con il dirigente
interessato, viene riscosso, fatturato, versato, contabilizzate e liquidato allinteressats con le
stesse modalita dell ALPI allargsta. o
Sono escluse dalla presente regolamentazione le Consulenze nchteste da Entx pubblici, te’
C.T.U. richieste dall’/A.G. e regolamentate da specn’:che disposizioni di legge.

Art. '1_{}
Djritti dei eittadini

L'ALPI ha ta finalita di garantire it diritto del cittddino a scegliere 1| propric medico curante efo
l'equipe medica di fiducia allinterno dells Struttiire aziendali,
I cittadino che, in pena e completa liverta di scelts, intenda. usufruire delle prestazioni in regime
fibero profass&onafe & tenuto al pagamento della tarlﬁ“a stabifita per |la prestazione, cosi come
descfitta hel presente regolamento.
Il cittading, .al momento della richiesta di prestazione, deve essere messo a conoscenza della
spesa che dovra sostenere. In-caso di prestazione complessa, il cittadino pagarte dowrs. ricevere
un: prevenhvo di-spesa che contenga elementi-certi degli oneri addebitati.
|’esercizio ALPI non deve contrastare con Fincomprimibile diritto nconoscru’co a tutfi | c;ttadlm di
eguale livello di ass;sfenza Pertanto, tale attivita deve riessers organizzata in modo- da non influire
negativamente sul pieno e completo assolvimento det complti Istituzional ed & subordinata
allimpegno del personale interessato a garantire la completa funzionalita dei servizi.
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Al fine di garantire ulteriormente il cittadino ¢irca e modalita di esercizio dell'ALPI, tale attivitd non
pud essere espletata medianite standard qualitativi ed organizzativi inferiori a quelli previsti per
Iatiivita istituzionale. _ '
Eventuall segnalazion! di disservizio dovranno essera effettuate In conformita & quanto previsto
per 'attivita istituzionale,
Art. 11 -

_ Compiti dei Ditettori di Dipartimento o di w.o.c.
I direttor! di Dipartimento e di w.0.c., nelfambito del quale opera lo specialista che intende
esercitare I'ALPI, stabiliscono d'intesa con il dirigente la modalita di erogazione: sede, orari,
giorno, numero dl prestazioniivisite, uso di strumentario/apparecchiature e prasenza di parsonale
di supparto.
Compete al Direttore di u.0.c., di concerto tan Direttore del dipartimento e con | Direttore Sanitario
concordare con 1l dirigente Puso di apparecchiature/strumentario, verificere che lattivitz libero
professionale rion ¢comporti incompatibilitd con | compiti Istifuzionali & ¢he lo Specialista In regime
istituzionale svolga uguale prestazions, provvedendo, se 1l caso, a rmuovere ostacoll efo
proponendo modifiche all’organizzazione in essere,

A2
Disciplina transitoria

Fermo restando 1 principi generall fin qui enunciati = regolamentati, FALP| & sottoposta alle

seguenti condizioni: |
- lattivita deve essere autorizzata dall Azienda che ne definisca | volumi.riel limlti consentit:
- 'azione di monitoraggio relativa al rapporto tra ALP) e attivita istituzionale assume come
parametro di rifetimento il nurmero dj prestazior;
- LALPI allargata, sino alle scadenze proviste nella Legge n. 189/2012, sari autorizzata
in _un solo studio privato _non accreditato pellambito del territorio_regionale,
fispettando guanto previsto in merito dalla Legqge sopra citata, '
Gli specialisti che attualmente svolgono Pattivita allargata in due. studi, al termine dei
contratti in essere con una delle due strutiure private dutorizzate non dovranno
rinnovare il contratto In questione: comunque da gennaio 2015 sara autorizzata un solo
studio allargato sino_alle scadenze previste _nella Legge 1, 189/2012. Dopo Ia
deliberazione che recepisce il presente Regolamento, lo s ecialista che effettua le
prestazioni in ALPI allargata in_due studi dovra comunicare alla Direzione Sanitaria la
scadenza dei contratti in questione. o

- gli orari di svolgimento dell'attivitd ALP! individuale sono definiti d'intesa con |l dirigente e
compatibilmente cen le esigenze di sarvizio e, di norma, sano vincolati ai giorni, orari e sede
auforizzati,

tilizzare una carta prepagata qualora

Art. 13

Norma finale |
L'osservanza delle norme contenute nel presente regolaments & demaridata a tutti dirigenti
sanitari che ne rispanderanno allAzienda quale responsabilita dirigenziale da valitarsi nelle sed]
competenti & con le modalita in essere, nonché ai competenti organi  dello Stato in caso di
responsabilita di diverso titolo. |
[ presents regolamento ha validita annuale ed individua' gli ambiti logidstico-attorizzativi In cui
lattivita deve essere espletata. ) &
Trascorso fale periodo esso & tacitamente riifovato fino a nuove determinazioni da parte
dellAzienda. Prima di tale termine, la Commissione Paritetica ALPI pud proporre tutti i correttivi
che si rendessero necessari per una migliore organizzazione dell'attivith stessa o qualora slano
intervenute madifiche formative o dellassetto aziendale.
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