REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

AWVISO DI MOBILITA'ORDINARIA
RIVOLTO AL PERSONALE DELL'AREA COMPARTO-RUOLO
SANITARIO

Il presente avviso & bandito ai sensi dell'art 6, del Regolamento per la Mobilita interna
Area Comparto-Ruolo Sanitario adottato con deliberazione n. 54 del 19/01/2021 ed & finalizzato
ad attivare le procedure di mobilita ordinaria sulla base delle disponibilita indicate dall' Azienda.
Possono usufruire della mobilta ordinaria i dipendenti che:
- siano assunti a tempo indeterminato da almeno 4 anni e che abbiano superato il
periodo di prova.
- non abbiano beneficiato di precedente trasferimento per mobilita ordinaria da almeno 4
anni;
- non abbiano rinunciato al trasferimento nell'ultimo biennio, a seguito di collocamento
utile in precedenti graduatorie di mobilita:
Le Unita Operative per le quali i dipendenti potranno produrre domande di mobilita sono state
individuate dalla UOC OPSOS e sono riportate in allegato alla presente (all.2).

MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

| dipendenti interessati ed in possesso dei requisiti suddetti devono presentare domanda,
debidamente sottoscritta, redatta in carta semplice secondo lo schema allegato con
I'indicazione dell'Unita Operativa/Sevizio/Ambulatorio, (max 2) presso il quale si intente
conseguire la mobilita.

La domanda (all. 1) dovra essere corredata di curriculum, in formato Europeo e documento di
riconoscimento in corso di validita

Le domande dovranno, tassativamente, pervenire entro il giorno 01 novembre 2021
secondo le modalita di seguito riportate:

¢ mediante trasmissione informatica semplice_entro il termine di scadenza previsto al
seguente indirizzo di posta elettronica personale@ospedale.caserta.it
e tramite utilizzo della_posta elettronica certificata entro il termine di scadenza
previsto al seguente indirizzo di posta elettronica certificata
gestionerisorseumanne@ospedalecasertapec.it; si precisa che la validita di tale invio,
cosi come stabilito dalla normativa vigente, & subordinata all'utilizzo da parte del
candidato di casella elettronica certificata a sua volta. Non sara pertanto ritenuto valido
I'invio da casella di posta elettronica semplice/ordinaria anche se indirizzata alla PEC
Aziendale.
Al fine della redazione delle graduatorie non si terra conto di domande di mobilita presentate
oltre il termine e, comunque, al di fuori del periodo indicato.
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REGIONE CAMPANIA

CASERTA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CRITERI DI VALUTAZIONE DELLE DOMANDE

La U.O.C. Gestione Risorse Umane in collaborazione con la Direzione Sanitaria, mediante
apposita Commissione, esamineranno le domande pervenute in base alle reali necessita di
copertura di posti che si renderanno necessari nel corso dell'anno di validita della graduatoria.

a) Anzianita di servizio: max punti 20

Strutture Sanitarie del SSN punti Anni Totale
A.O. Sant'Anna e San Sebastiano di 0.5
Caserta

TOTALE PUNTI

punti 0.5 per ogni anno di esperienza, attinente al profilo, maturata in Azienda o

nell'ambitodelle Strutture Sanitarie del SSN.

Per periodi superiori ai 6 mesi il punteggio sara arrotondato ad anno; i periodi inferiori ai

6mesi non saranno conteggiati;

b) Attivita svolta nei servizi dell'Azienda: max punti 40:

Attivita Livello di intensita di Turno |Punti/anno N.Anni | TOTALE
svolta cure
Terapia Intensiva/ H24 3
Sala Operatoria/P.S. H12
H24 2
U.0.C./ Elevata H12 07
Servizio _ H24 15
Media
H12 0.5
H24 1
Bassa
H12 0.3
Ambulatori H6 0.1
TOTALE PUNTI
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Per periodi superiori ai 6 mesi il punteggio sara arrotondato ad anno; i periodi inferiori ai 6
mesi non saranno conteggiati;

c) Stato di invalidita del dipendente riconosciuta dall'apposita Commissione: max punti 5

Invalidita Punti Si
1%-20% 1 -
21%-40% 2 -
41%-60% 3 -
61% -80% 4 -
81%-100% 5 =
TOTALE PUNTI

Qualora vi siano pit domande per ciascun profilo e destinazione verra effettuata una
valutazione comparata dei curricula degli aspiranti in relazione al posto da conferire.
Si precisa che
- nel caso di parita di punteggio avra diritto alla mobilita il dipendente piu anziano;
- la graduatoria redatta a cura della Commissione verra pubblicata per 15 gg sul sito
aziendale e avra durata biennale;
- la graduatoria potra essere utilizzata per tutti i posti che si renderanno disponibili
nell'arco della durata biennale della stessa;

il trasferimento del dipendente e, comunque, subordinato alla valutazione dell' idoneita
specifica alla mansione da parte del Medico Competente in relazione al nuovo
contesto organizzativo del lavoro;

il dipendente che ha presentato domanda di mobilita deve confermare la pronta
disponibilita formalmente firmando I'accettazione o il diniego del trasferimento, entro
4 gg. dalla data di comunicazione da parte del responsabile, pena decadenza;

in caso di decadenza della domanda, I'Azienda provvede a formulare la proposta di
trasferimento ad altro candidato;

il dipendente trasferito a seguito di mobilita ordinaria a domanda dovra permanere nella
nuova Struttura di assegnazione per un periodo minimo di quattro anni.

- le domande presentate prima dell'entrata in vigore del presente regolamento verranno
archiviate d'ufficio.

Il presente avviso viene pubblicato sul sito web aziendale, comunicato ai dipendenti a mezzo

mail aziendale e trasmesso alle RSU e alle O0.SS.
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Per qualsiasi informazione relativa al presente bando rivolgersi all’ UfflCIO(T (17 U dal lunedi
al venerdi, dalle ore 10.00 alle ore 13.00 - = L. 04! 13.232 8

Il Direttore UOC /estlone iso_r{\% Umane

S URE X

ministrativo Il Direttore Sanitario

Carrara Angela Annecchlan
%’L— L b&}\—g

Direttore Generale
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ALLA

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE AVVISO DI MOBILITA’ ORDINARIA

Il/la sottoscritto/a

nato/a Prov. il

residente in Prov.

Via/Piazza n.

C.AP. Recapiti Telefonici

Indirizzo di posta elettronica presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione inerente la
selezione

Domicilio presso il quale deve essere inviata ogni comunicazione inerente la selezione (se
diverso dalla residenza):

Via/Piazza n.

Localita Prov. CAP

Recapiti telefonici

CHIEDE

La mobilita ordinaria presso la Uoc :

A tal fine dichiara di:

- di essere dipendente a tempo indeterminato nel profilo professionale di:
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- in servizio presso:
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GRIGLIA DI VALUTAZIONE ALLEGATA ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

a) Anzianita di servizio: max punti 20

Strutture Sanitarie del SSN

punti

Anni Totale

Caserta

A.O. Sant'Anna e San Sebastiano di

0.5

TOTALE PUNTI

punti 0.5 per ogni anno di esperienza, attinente al profilo, maturata in Azienda o
nell'ambitodelle Strutture Sanitarie del SSN.

Per periodi superiori ai 6 mesi il punteggio sara arrotondato ad anno; i periodi inferiori ai
6mesi non saranno conteggiati;

b) Attivita svolta nei servizi dellAzienda: max punti 40:

Attivita Livello di intensita di Turno [Punti/anno | N.Anni | TOTALE
svolta cure
Terapia Intensiva/ H24 3
Sala Operatoria/P.S. H12
H24 2
U.0.C/ Elevata H12 0.7
Servizio _—— H24 1.5
H12 0.5
H24 1
Bassa 12 03
Ambulatori H6 0.1
TOTALE PUNTI

Per periodi superiori ai 6 mesi il punteggio sara arrotondato ad anno; i periodi inferiori ai 6
mesi non saranno conteggiati;
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U.O.C. Gestione Risorse Umane

Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel. 0823/232025 — 232688 — 232464 - 232928
e-mail: personale(@ospedale.caserta.it
pec: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it




'~ LRl REGIONE CAMPANIA
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c) Stato di invalidita del dipendente riconosciuta dall'apposita Commissione: max punti 5

Invalidita Punti Si
1%-20% 1 -
21%-40% 2 ~
41%-60% 3 _
61% -80% 4 -
81%-100% 5 -
TOTALE PUNTI

La presente domanda viene redatta, dall'interessato, ai sensi degli artt.46 e 47 del d.p.r. 445/2000
consapevole delle sanzioni penali nel caso di dichiarazioni non veritiere, di formazione o uso di atti
falsi richiamati dall'art. 76 del d.p.r. 445/2000.

Data FIRMA

U.O.C. Gestione Risorse Umane
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant'Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel. 0823/232025 — 232688 — 232464 - 232928
e-mail: personale@ospedale.caserta.it
pec: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it



U 0 C ANATOMIA PATOLOGICA

" U.0.C. ANESTESIAE RlAN!MAZtONE )

Ossigeno Terapia lperbarica
Sale Operastorie P.S.
Terapia Intensiva

L.0.C CARDIDCH!RURGIA

_U.o.LGe CARDIOLOG!A CLINICA & € DIREZIONE UNNERSITARIA CON utic

Degenza
Sala Operatoria

u.0.C. CARDIOLOGIA D EMERGENZA CON UTIC .

"7U.0.C. CHIRURGIA GENERALE ED )ONCOLOGICA

Cardlologla d'Emergenza
Cardiologia Interventistica
uTIC

U.0.C. CHIRURGIA DEI GROSSI TRAUMI

“"U.0.C. CHIRURGIA MAXILLO FACCIALE ED. ODONTOSTOMATOLOGIA

U0 CHIRURG!A VASCOLAR_ﬁ

U o. C: DAY SURGERY | POLlSPEC!ALISTlCA

_U.0.C. EMATOLOGIA AD INDIRIZZO ONCOLOGICO _ _

Degenza
Sala Operatoria

Degenza
DH

_ U.0.C. FARMACIA

UMACA

. U.0.C. GASTROENTEROLOGIA

_ U o.C. GESTIONE R!SORSE UMANE

Degenza
Endoscopia Digestiva
U 0 C GERiATRIA

At Z

u.0.C. APPROPRIATEZZA EPIDEMIOLOGIA CLINICA E VALUTATIVA, FORMAZIOFE,QEU}_&IT A'WEPEﬁfp.%MﬁNCEwm .

E CHIRURGIA A RlCOVERO BREVE

u.0.C. MALATTIE INFETTWE E TROP!CAU A DIREZIDNE UNlVERSITAR!A )

U.0.C. MEDICINA E CHIRURGIA D' URGEL\IZI}

Medicina d'urgenza
PS
U 0 C MEDIC&NA !NTERNA

U O c MEDICINA LEGALE

U.0.C. NEFROLOGIA E DIAL!SI

Dialisi
Nefrologia

_ugo NEUROC}:{IRURGIA

" U.0.C. ONCOLOGIA MEDICA

“U.0.C. NEUROLOGIA

Degenza
DH

_v.o.c ORGANIZZAZ{ONE EI PROGRAMMAZ!ONE DE! SERVIZI OSPEDALIER! E SANITAR!

Servmo infermlenstxco

_U.0.C. OSTETRICIA E GINECOLOGIA A DIREZIONE UNIVERSKTARIA R

Gmecologla
VG
Ostetricia

U.0.C. OTORINOLARINGOIATRIA




_u.oc PATOLOGIA CLINICA

U o.C. PEDIATRIA R
u. o.C. PNEUMOLOGIA - F F!SlOPATOLOGIA RESPIRATORIA

0.C. “PROVVEDITORATO ED ECONOMATO

" U.O.C.T.LN. E TN.E. - NEONATOLOGIA 1° e 2°iiv.
Assnstenza Neonatale
TIN
U.0.C. UROLOGIA
U.0.5.D. ANGIORADIOLOGIA INTERVENTISTICA -
0.0.5.5. DERMATOLOGIA E MALATTIE VENEREE _ L
U.0.5.D. FISIOPATOLOGIA EPATICA CON SERVIZIO DI ASSISTENZA PER | TRAPIANTATI ED [ TRAPIANTA!
U.0.5.D. OCULISTICA

U 0. 5.0, SALE OPERATQf}I‘ﬁ

U.0.5.D. SENOLOGIA

"U.0.5.D. SERVIZIO PREVENZIONE E PROTEZIONE _

" 0.0.5.D. TERAPIA INTENSIVA CARDIO-VASCOLARE _
U.0.5. CONTROLLO DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA E DEL PERSONALE _




