REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Awviso di interpello riservato ai Dirigenti Medici dipendenti della AORN Sant'/Anna e San
Sebastiano di Caserta in possesso dei titoli o requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii. da assegnare alla UOS Controllo della Salute e Sicurezza del Personale - Medico
competente.

Premesso che con nota prot. n. 30231 del 27-10-2021 il Direttore Generale ha invitato il
Medico Competente aziendale a fornire adeguata relazione propedeutica all'avvio di attivita di
sorveglianza sanitaria straordinaria diretta a tutti coloro che da almeno sei mesi non siano stati
sottoposti a controllo «...al fine di garantire lo stato di salute dei dipendenti, anche a seguito del
loro impiego lavorativo per assistenza Covidy;

che il Medico Competente aziendale con relazione del 29-10-2021, trasmessa a mezzo
pec in pari data, condividendo le necessita comunicate dal Direttore Generale, ha proposto a tal
fine un protocollo operativo ed ha rappresentato I'urgenza di potenziare il servizio del Medico
competente mediante I'assegnazione di ulteriori unita di personale, tra cui una unita di
personale di Dirigente Medico;

che con annotazione a margine della citata relazione il Direttore Generale ha richiesto
alla U.O.C. Gestione Risorse Umane di attivare procedura per individuare tra i Dirigenti Medici
gia dipendenti il personale in possesso dei titoli o requisiti previsti dalla specifica normativa
vigente, interessato a ricoprire la funzione di Medico competente.

Tanto premesso, in esecuzione di quanto disposto dal Direttore Generale & indetto
interpello riservato al personale di questa Azienda per n. 1 unita di personale con la qualifica di
Dirigente Medico da assegnare alla UOS Controllo della Salute e Sicurezza del Personale in
possesso di uno dei titoli o requisiti previsti dallart. 38 del D.Lgs. n. 81-2008 e ss.mm.ii. per
svolgere le funzioni di Medico competente il cui disposto di seguito si riporta:

«1. Per svolgere le funzioni di Medico Competente & necessario possedere uno dei
seguenti titoli o requisiti

a) specializzazione in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e
psicotecnica;

b) docenza in medicina del lavoro o in medicina preventiva dei lavoratori e psicotecnica
o in tossicologia industriale o in fisiologia e igiene del lavoro o in clinica del lavoro:

¢) autorizzazione di cui all'articolo 55 del decreto legislativo 15 agosto 1991, n. 277;

d) specializzazione in igiene e medicina preventiva o in medicina legale

dbis) con esclusivo riferimento al ruolo dei sanitari delle Forze armate, compresa I'Arma
dei carabinieri, della Polizia di Stato e della Guardia di finanza, svolgimento di attivita di medico
nel settore del lavoro per almeno quattro anni;

2. | medici in possesso dei titoli di cui al comma 1, lettera d), sono tenuti a frequentare
appositi percorsi formativi universitari da definire con apposito decreto del Ministero
dell'universita' e della ricerca di concerto con il Ministero del lavoro, della salute e delle politiche
sociali. | soggetti di cui al precedente periodo i quali, alla data di entrata in vigore del presente
decreto, svolgano le attivita di medico competente o dimostrino di avere svolto tali attivita per
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almeno un anno nellarco dei tre anni anteriori all'entrata in vigore del presente decreto
legislativo, sono abilitati a svolgere le medesime funzioni. A tal fine sono tenuti a produrre alla
Regione attestazione del datore di lavoro comprovante I'espletamento di tale attivita:

3. Per lo svolgimento delle funzioni di Medico competente & altresi necessario
partecipare al programma di educazione continua in medicina ai sensi del decreto legislativo 19
giugno 1999, n. 229, e ss.mm.ii, a partire dal programma triennale successivo all'entrata in
vigore del presente decreto legislativo. | crediti previsti dal programma triennale dovranno
essere conseguiti nella misura non inferiore al 70 per cento del totale nella disciplina "medicina
del lavoro e sicurezza degli ambienti di lavoro".

4. | medici in possesso dei titoli e dei requisiti di cui al presente articolo sono iscritti
nellelenco dei medici competenti istituito presso il Ministero del lavoro, della salute e delle
politiche sociali.».

Gli interessati possono produrre istanza, come da fac simile allegato, indirizzata al
Direttore Generale dellAORN Sant'’Anna e Sebastiano, entro 7 giorni dalla data di
pubblicazione del presente Avviso nella sezione “Avvisi e concorsi” - sito web aziendale.

La presentazione della domanda non precostituisce alcun diritto per i dipendenti ai fini
della assegnazione di sede, né quest'ultima e I'espletamento delle attivita istituzionali relative
alla qualifica posseduta danno luogo a compensi aggiuntivi.

La valutazione dei titoli o requisiti prescritti avverra ad opera di un gruppo di lavoro
costituito dalla dott.ssa Angela Annecchiarico - Direttore Sanitario aziendale, dal Dott. Mario
Massimo Mensorio — Direttore della UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari e dal Dott. Giovanni Rossi — Dirigente UOS Controllo della Salute e
Sicurezza del Personale - Medico competente. Le attivita di supporto saranno assicurate dalla
Dott.ssa Sara Barletta Collaboratore Amministrativo Professionale in servizio presso la UOC
Gestione Risorse Umane. Al termine delle operazioni il gruppo di lavoro presentera gli esiti della
valutazione al Direttore Generale. In caso di pluralita di interessati, si procedera alla
graduazione degli stessi mediante una valutazione comparativa dei curriculum presentati con
relativa proposta del dirigente ritenuto idoneo da trasmettere al Direttore Generale.

L'’Amministrazione si riserva l'insindacabile facolta di prendere in considerazione le
domande inesatte o incomplete e quelle pervenute oltre il termine.

Resta Ferma la facolta del’Amministrazione di procedere in qualsiasi momento al ritiro e
alla modifica del presente avviso.

Il Dirigenté Amministrativo

Dott/ssa Wsso

Per Il Direttore
UOC Gestione Risorse Umane
Il Dirigente Amministrativo

Dott.s Lg@ﬁfma Merola
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Al Direttore Generale
AORN Sant’Anna e San Sebastiano
di Caserta

Awviso di interpello riservato ai Dirigenti Medici dipendenti della AORN Sant'Anna e San
Sebastiano di Caserta in possesso dei titoli o requisiti di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 81/2008 e
ss.mm.ii. da assegnare alla UOS Controllo della Salute e Sicurezza del Personale - Medico
competente.

_|_ sottoscritt_ , matr.
in servizio presso ,  manifesta il proprio
interesse a partecipare allAvviso d'interpello per I'espletamento delle funzioni di Medico

Competente presso UOS Controllo della Salute e Sicurezza del Personale - Medico competente

A tal fine dichiara di essere in possesso dei requisiti o titoli previsti dalla specifica normativa in
materia, come da curriculum formativo e professionale, autocertificato ai sensi del D.P.R.
445/2000, allegato alla presente istanza di partecipazione.

Dichiara altresi di aver preso visione dell’Avviso di interpello cosi come pubblicato sul sito
aziendale nella sezione “Avvisi e concorsi” e di accettare tutte le clausole in esso contenute.
Allega curriculum.

Autorizza il trattamento dei dati personale presenti nel CV, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del
GDPR 679/2013

Data Firma
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