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AIPA.O. “S. Anna e S. Sebastiano” di Caserta

a mezzo PEC:protocollogenerale@ospedalecasertapec.it

estionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it;

affarilegali2@ospedalecasertapec.it;

dalessandroantimo(@pec.it;

avv.sorrentinodomenico@legalmail.it;

OGGETTO: Processo Amministrativo RG 314/2022, TAR NAPOLI, Sezione V —
ORDINANZA 1404/2022 del 20/07/2022 comunicata in pari data a mezzo PEC:
Richiesta di pubblicazione dell’avviso di notificazione per pubblici proclami ex artt. 52,
co. 2,e 151 CPA

PREMESSO CHE

— La Sig.ra Annalisa Frenna nata a Napoli il 13/10/1974 (cEFRNNLS74R53F838S)
rapp.ta e difesa giusta procura in calce al ricorso, dal’Avv. Debora Chiaviello (cf:
CHVDBR77S62A717U) e dall’Avv. Adelaide Muscolo (cf: MSCDLD71E50F799H),
collocata al 15esimo posto nella graduatoria relativa all’**Avviso pubblico per soli titoli
per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di operatore socio sanitario cat.
BS” e poi esclusa dalla stessa, notificava Ricorso Amministrativo all’Azienda
Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta nonché al controinteressato
Gentilcore Antonella collocato al 61lsimo posto in graduatoria, per richiedere
Iannullamento, previa concessione della misura cautelare, quanto al ricorso
introduttivo della nota 00317718/U del 12/11/2021 notificata in pari data a mezzo

PEC di esclusione dalla procedura.

- Iscritto il ricorso al n. RG 314/2022, il TAR Napoli, Sezione V, fissava 'udienza per

la discussione del giudizio cautelare in camera di consiglio per il giorno 08/02/2022;

- all’'udienza celebratasi '8/02/2022, compativano le parti costituite e parte ricorrente
rinunciava alla domanda cautelare per la proposizione dei motivi aggiunti ritualmente
notificai in data 21/02/2022 per richiedere I'annullamento dei seguenti atti:
graduatoria finale di merito, di estremi e contenuti ignoti, recante l'individuazione dei
vincitori del concorso e degli atti di individuazione e nomina dei vincitori del concorso
de quo, nonché per il risarcimento dei danni derivanti dalla illegittima esclusione dalla

graduatoria di merito.

- Con Otdinanza n. 237/2022 pubblicata il giorno 24/02/2022, comunicata a mezzo
PEC in par data, la Sez. V, del TAR Napoli,ordinava la notificazione per pubblici



proclami del ricorso introduttivo e dei motivi aggiunti ritualmente effettuata e

depositata in atti in data 07/03/2022.

Con ricorso ex art. 55 cpa, parte ricorrente proponeva istanza cautelare in corso di
causa notificando all’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta
nonché al controinteressato Sig. D’Alterio Giuancatlo, per richiedere la sospensione
della nota 00317718/U del 12/11/2021 notificata in pari data a mezzo PEC di

esclusione dalla procedura.

All’udienza camerale del 19/07/2022 i procuratori di parte ricotrente chiedevano la
remissione in termini per errore scusabile per la rinotifica del ricorso ex art. 55 cpa ai

contro interessati e ’autorizzazione alla notifica per pubblici proclami.

Con Otdinanza cautelare n. 1404 del 20/07/2022, la V sezsione del TAR Campania
Napoli evidenziava che “come rimarcato dalla difesa istante, né nella graduatoria provvisoria n.
771/2021, né negli atti di individuazione dei vincitori, né tampoco nella PEC di comunicazione
degli indirizi del 13 gingno 2022 sono riportati i dati anagrafici dei controinteressati (data di
nascita o Codice Fiscale), di talché non é stato possibile richiedere certificato di residenza dei
controinteressatt; Ritenuto che le circostange rappresentate costituiscano grave impedimento di
fatto ex art. 37 cp.a., tale da ginstificare la rimessione in termini per errore scusabile, di talché deve
disporsi la rinotifica della domanda cautelare ex art. 55 c.p.a. nei confronti del controinteressato, da
effettuarsi entro il termine decadenziale di 10 (diect) giorni dalla comunicagione della presente
ordinanza, con deposito della prova dell’intervenuta notifica nei successivi 10 (dieci) giornz; Rilevato,
inoltre, che, nel corso della discussione orale, parte ricorrente ha altresi richiesto di essere antorizzata
alla notifica della predetta domanda ex art. 55 cpa anche a meg0 pubblici proclami; Ritenuto che
detta istanza debba essere accolta, atteso che [eventuale concessione della misura cautelare richiesta
potrebbe produrre effetti su un numero esteso di controinteressati tali dovendosi considerare, allo stato,
tutti i soggetti che sono risultati utilmente posigionati nella graduatoria di merito utilizzata dalla
resistente amministragione ai fini delle proroghe contrattuali; Ritenuta pertanto la sussistenga dei
presupposti per la notifica per pubblici proclami at sensi dell’art. 49, comma 3, cp.a., secondo le
modalita sotto indicate, con la precisagione che integrazione del contraddittorio deve essere eseguita
entro 1l termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrente dalla comunicagione in via amministrativa
della presente ordinanza a cura della Segreteria della Sesione, con le conseguenze stabilite in caso di

tnosservanza daglt artt. 49, comma 3 ¢ 35, comma 1, lettera c) del c.p.a.:
- la pubblicazgone per estratto deve essere effettuata sul sito internet dell’Agienda resistente;

- il relativo annuncio deve contenere lindicasione degli estremi del ricorso, del nome della parte
¢ 24

ricorrente, della denominazione dell’amministrazione intimata e dei provvedimenti impugnati, un



sunto dei motivi di gravame ¢ della formulata istanza cantelare, Uindicazione dei controinteressati
inseriti in graduatoria, lindicazione del numero della presente ordinanza, con l'nlteriore avvertenza
che lavviso non dovra essere rimosso dal sito delle amministrazioni sino alla pubblicazione della
sentenza di questo Tribunale e che lo svolgimento del processo potra essere seguito consultando il sito
www.Giustizga-amministrativa.it attraverso l'inserimento del numero di registro generale del ricorso

nella sottosezione “Ricerca ricorsi”, rintracciabile all'interno della seconda sottosezone “Campania —

Napoli” della sezzone “T AR.”;

Ritenunto, inoltre, di dover stabilire che, entro I'nlteriore termine decadenziale di giorni 15 (quindici)
decorrente dall'avvenuta pubblicazione, la parte ricorrente dovrd provvedere, sempre a pena di
improcedibilita, al deposito presso la segreteria della Sezione della documentagione attestante il rispetto

dell incombente in questione”.

Tanto premesso, in osservanza ed esecuzione dell’'ordine disposto dall’Ecc.mo TAR

con la succitata Ordinanza n. 1404/2022
SI CHIEDE

alla Spett.le Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta di voler
effettuare, immediatamente e senza ritardo, nel rispetto dei termini imposti dal TAR,
la pubblicazione per estratto sul sito internet dell’Azienda Ospedaliera resistente, del

seguente annunNcio:

AVVISO DI NOTIFICAZIONE PER PUBBLICI PROCLAMI TAR
NAPOLIL SEZIONE V, RG n. 314/2022

Si avvisa che ¢ in corso il processo amministrativo n. RG 314/2022, dinanzi al TAR
Napoli, sez. V, tra la sigra Frenna Annalisa nata a Napoli il 13/10/1974
(cEFRNNLS74R53F838S), rapp.ta e difesa dallAvv. Debora Chiaviello (cf:
CHVDBR77S62A717U) e dall’Avv. Adelaide Muscolo (cf: MSCDLD71E50F799H)
contro ’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in persona del
legale rapp.te p.t. (CF 02201130610) rappresentato e difeso dall’avv. Chiara D1 Biase,
Avv. Antimo D’Alessandto e dall’avv. Domenico Sorrentino, avente ad oggetto la

richiesta di annullamento:

* Della nota 00317718/U del 12/11/2021 notificata in pari data a mezzo PEC di

esclusione dalla procedura;

* Della graduatoria di merito approvata con deliberazione del direttore Generale n.
771/2021;



* Della nota prot. n. 29932/2021 con cui ’Azienda ospedaliera chiedeva al ricorrente

di trasmettere la documentazione idonea ad accertare il possesso det titoli dichiarati;

* Della deliberazione n, 605 del 28/07/2021 se ed in quanto lesiva degli interessi del

ricorrente;

* Dell’avviso pubblico per soli titoli a tempo determinato di n. 60 posti di operatore
socio sanitario categoria BS pubblicato dall’Azienda Ospedaliera di Caserta “S. Anna e
S. Sebastiano” in BURC n. 81 del 16/08/2021 se ed in quanto lesivo degli interessi del

ricorrente;

* Dell’allegato 1 al bando di concorso recante modalita e specifiche tecniche per la

compilazione della domanda da presentarsi on line;

* dei verbali della commissione giudicatrice di contenut ignoti - n. 1 del 21/09/2021;
N. 2 del 22/09/2021; N. 3 del 23/09/2021; N. 4 del 24/09/2021; N. 5 del
27/09/2021; N. 6 del 28/09/2021; N. 7 del 29/9/2021; N. 8 del 30/09/2021; N. 9
del 01/10/2021; N. 10 del 04/10/2021, N. 11 del 05/10/21; N. 12 del 12/010/21; n.
13 del 07/10/2021; n. 14 del 08/10/21; n. 15 del 11/10/21; n. 16 del 12/10/21; n. 17
del 13/10/21; n. 18 del 14/10/21; e n. 19 del 18/10/21 se ed in quanto lesivi degli

interessi del ricorrente e di ogni altro atto presupposto, connesso e/o conseguente se

ed in quanto lesivo degli interessi della ricorrente.

I motivi di gravame a sostegno del ricorso, succintamente, sono: violazione degli artt.
71 E 72 DPR 445/2000 E SS.MM., dell’art. 6 L. 241/1990, del bando di concotso
nonché per omessa istruttoria e carente motivazione e violazione del principio del
legitimo affidamento: a) perché, con nota prot. N. 29932 del 26/10/2021,
'amministrazione resistente aveva richiesto la produzione del certificato di servizio
attestante ’attivita lavorativa svolta "in regime di somministrazione o presso societa
cooperative, nonché in regime di Co.Co.Co. e Co.co.pro. con specificazione della
mansione svolta" tra cui non rentrava quella prestata presso MEDICASA s.p.a
(motivo 1); b) perché, I'omessa produzione di un certificato di servizio non rientra tra
le cause di esclusione dalla procedura concorsuale, afferendo alla diversa fase della
valutazione dei titoli di carriera con conseguente necessita per la P.A. di attivare il cd
soccorso istruttorio e consentire la regolarizzazione della documentazione ritenuta
carente (motivo 2); c¢) perché, in ogni caso, la clausola di esclusione non poteva
nemmeno ravvisarsi nella dichiarazione ex art. 71 DPR 445/2000, trattandosi di una
dichiarazione del servizio reso presso una struttura privata il cui accreditamento o

meno sarebbe stato oggetto di diversa valutazione nell'assegnazione del punteggio.



Con i motivi aggiunti notificati in data 21/02/2022 si chiedeva I'annullamento della
graduatoria finale di merito, di estremi e contenuti ignoti, recante l'individuazione det
vincitori del concorso indetto con avviso pubblicato in BURC n. 81 del 16/08/2021
per la copertura di n. 60 posti di operatore socio sanitario categoria BS con durata
semestrale rinnovabile per ulterior sei mesi; degli atti di individuazione e nomina dei
vincitori del concorso per 60 posti di OSS — di estremi e contenuti ignoti- finalizzati
alla stipula dei contratti di lavoro a tempo determinato di durata semestrale rinnovabili
per ulteriori sel mesi; e la condanna ex art. 30 cpa al risarcimento dei danni derivanti

dalla illegittima esclusione viziati da illegittimita derivata.

Con istanza cautelare ex art. 55 cpa si chiedeva la sospensione della esclusione

disposta nei confronti della ricorrente.

A sostegno dellistanza si evidenziava in punto di periculum che il contratto del sig.
D’Alterio Giancatlo con punteggio immediatamente inferiore a quello della ricorrente
¢ stato prorogato sino al 1-12-2022, con deliberazione del 13 maggio 2022 di qui
Purgenza al fine di evitare che la ricorrente con punteggio superiore al
controinteressato, perda ingiustamente una chance lavorativa anche in considerazione
della circostanza per cui, attualmente la stessa, dipendente dalla cooperativa Novella

Aurora, € stata posta in cassa integrazione.

In punto di fumus si evidenzia che motivi di gravame a sostegno del ricorso ex art. 55
sono quelli del ricorso introduttivo che quivi si sintetizzano: violazione degli artt. 71 E
72 DPR 445/2000 E SS.MM., dell’art. 6 L. 241/1990, del bando di concorso nonché
per omessa istruttoria e carente motivazione e violazione del principio del legittimo
affidamento: a) perché, con nota prot. N. 29932 del 26/10/2021, I'amministrazione
resistente aveva richiesto la produzione del certificato di servizio attestante l'attivita
lavorativa svolta "in regime di somministrazione o presso societa 4 cooperative,
nonché in regime di Co.Co.Co. e Co.co.pro. con specificazione della mansione svolta"
tra cul non rientrava quella prestata presso MEDICASA s.p.a (motivo 1); b) perché,
'omessa produzione di un certificato di servizio non rientra tra le cause di esclusione
dalla procedura concorsuale, afferendo alla diversa fase della valutazione dei titoli di
carriera con conseguente necessita per la P.A. di attivare il cd soccorso istruttorio e
consentire la regolarizzazione della documentazione ritenuta carente (motivo 2); c)
perché, in ogni caso, la clausola di esclusione non poteva nemmeno ravvisarsi nella
dichiarazione ex art. 71 DPR 445/2000, trattandosi di una dichiarazione del servizio
reso presso una struttura privata il cui accreditamento o meno sarebbe stato oggetto di

diversa valutazione nell'assegnazione del punteggio.



I soggetti controinteressati sono stati individuati in coloro che rsultano vincitori della
procedura concorsuale per cui ¢ causa e che hanno stipulato i contratti di lavoro come

da elenco trasmesso all’Avv. Chiaviello a mezzo PEC del 02/05/2022 che si allega.

Si indicano gli estremi dell’Ordinanza che ha disposto la presente notificazione ex art.
49, co. 3, cpa, allinterno della quale sono indicate le modalita e 1 termini di
notificazione ex artt. 52, co. 2, e 151 cpa: Ordinanza n. 1404/2022 pubblicata il
20/07/2022 e comunicata a mezzo PEC in pati data resa nel giudizio iscritto al n. RG
314/2022 dinanzi al TAR Napoli, sez. V.

SI AVVERTE

PAzienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in persona del
legale rapp.te p.t. (CF 02201130610), che lavviso in oggetto contenente la
notificazione per pubblici proclami cosi come ordinata dall’Ordinanza n. 1404/2022
pubblicata il 20/07/2022 del TAR Napoli, sez. V, non dovra essere rimosso del sito
della stessa amministrazione resistente sino alla pubblicazione della sentenza di questo
Tribunale e che lo svolgimento del processo potra essere seguito consultando il sito
www. Glustiziaamministrativa.it attraverso linserimento del numero di registro
generale del ricotso, n. 314/2022, nella sottosezione “Ricerca ricorsi”, rintracciabile

all'interno della seconda sottosezione “Campania — Napoli” della sezione “T.A.R.”.
INFINE SI CHIEDE

all’Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, in persona del legale
rapp.te p.t. (CF 02201130610), di voler comunicare immediatamente e senza indugio,
alle procuratrici avv. Debora Chiaviello e avv. Adelaide Muscolo, all'indirizzo

PEC avv.deborachiaviello@pec.it e adelaidemuscolo@avvocatinapoli.legalmail.it di

aver effettuato la pubblicazione dell’avviso di notificazione per pubblici proclami in
oggetto, allegando e dimostrando [Desatto adempimento attraverso la prova
dell’avvenuta pubblicazione (es. indirizzo IP), cosi da consentire a codesta difesa di
depositare entro il termine concesso dal’Onle TAR Napoli Iintervenuto

adempimento.

Con osservanza

Napoli 01/08/2022
Avv. Debora Chiaviello

Avv. Adelaide Muscolo
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Pubblicato il 20/07/2022

N. 01404/2022 REG.PROV.CAU.

N. 00314/2022 REG.RIC.

REPUBBLICA ITALIANA
Il Tribunale Amministrativo Regionale della Campania

(Sezione Quinta)

ha pronunciato la presente

ORDINANZA

sul ricorso numero di registro generale 314 del 2022, integrato da motvi aggiunt,

proposto da

Annalisa Frenna, rappresentata e difesa dagli avvocati Debora Chiaviello, Adelaide

Muscolo, con domicilio digitale come da PEC da Registri di Giustizia;

contro
Aorn Sant'Anna e San Sebastiano di Caserta, in persona del legale rappresentante
pro tempore, rappresentato e difeso dagli avvocati Chiara Di Biase, Domenico
Sorrentino, Antimo D'Alessandro, con domicilio digitale come da PEC da Registri
di Giustizia;
nel confronti
Gentilcore Antonella, Giancarlo D'Alterio;
perl'annullamento,

previa sospensione dell'efficacia:



- del provvediménto di esclusione dal concorso per la copertura di 60 bosti di
operatore sanitario; | |

per quanto riguarda i motivi aggiunti presentati da Frenna Annalisa il 21 febbraio
2022:

- della graduatoria finale di merito del concorso indetto dalla Azienda Ospedaliera

S. Anna e S. Sebastiano e pubblicato in BURC n. 81/22.

Visti il ricorso, 1 motivi aggiunti e 1 relativi allegati;

Visto l'atto di costituzione in giudizio di Aorn Sant'Anna e San Sebastiano di
Caserta;

Vista la domanda di sospensione dell'esecuzione del provvedimento impugnato,
presentata in via incidentale dalla parte ricorrente;

Visto l'art. 55 cod. proc. amm.;

Visti tutti gli atti della causa;

Ritenuta la propria giurisdizione e competenza;

Relatore la dott.ssa Maria Grazia D'Alterio e uditi nella camera di consiglio del

giorno 19 luglio 2022 per le parti i difensori come specificato nel verbale;

Premesso che la ricorrente, preliminarmente rinunciando, allo stato, alla domanda
cautelare depositata in data 23 giugno 2022, ha esposto che non ¢ andata a buon
fine la notifica della predetta istanza al controinteressato, risultando il destinatario
sconosciuto all’indirizzo fornito dalla resistente con PEC del 13 giugno 2022;

- che, pertanto, la difesa ricorrente ha chiesto, ai sensi dell’art. 37 c.p.a., disporsi la
rimessione in termini per errore scusabile, adducendo di essere stata indotta in
errore dall’O. S. Anna e S. Sebastiano di Caserta di Caserta, per aver fornito un

indirizzo non corretto del controinteressato;



Rilevato, inoltre, che, come rimarcato dalla difesa istante, né nella graduatoria
provvisoria n. 771/2021, né negli atti di individuazione dei vincitoti, né tampoco
nella PEC di comunicazione degli indirizzi del 13 giugno 2022 sono riportati i dati
anagrafici dei controinteressati (data di nascita o Codice Fiscale), di talché non ¢
stato possibile richiedere certificato di residenza dei controinteressat;

Ritenuto che le circostanze rappresentate costituiscano grave impedimento di
fatto ex art. 37 c.p.a., tale da giustificare la rimessione in termini per etrotre
scusabile, di talché deve disporsi la rinotifica della domanda cautelare ex art. 55
c.p.a. nei confronti del controinteressato, da effettuarsi entro il termine
decadenziale di 10 (dieci) giorni dalla comunicazione della presente ordinanza, con
deposito della prova dell’intervenuta notifica nei successivi 10 (diect) giorni;
Rilevato, inoltre, che, nel corso della discussione orale, parte ricorrente ha altresi
richiesto di essere autorizzata alla notifica della predetta domanda ex art. 55 cpa
anche a mezzo pubblici proclami;

Ritenuto che detta istanza debba essere accolta, atteso che I’eventuale concessione
della misura cautelare richiesta potrebbe produrre effetti su un numero esteso di
controinteressati tali dovendosi considerare, allo stato, tutti 1 soggetti che sono
risultati utilmente posizionati nella graduatoria di merito utilizzata dalla resistente
amministrazione ai fini delle proroghe contrattuali;

Ritenuta pertanto la sussistenza dei presupposti per la notifica per pubblici
proclami at senst dell’art. 49, comma 3, c.p.a., secondo le modalita sotto indicate,
con la precisazione che I'integrazione del contraddittorio deve essere eseguita entro
il termine perentorio di 30 (trenta) giorni, decorrente dalla comunicazione in via
amministrativa della presente ordinanza a cura della Segreteria della Sezione, con le
conseguenze stabilite in caso di inosservanza dagli artt. 49, comma 3 e 35, comma

1, lettera c) del c.p.a.:



- la pubblicazione per estratto deve essere effettuata sul sito internet dell’Azienda
resistente;
- il relativo annuncio deve contenere I'indicazione degli estremi del ricorso, del
nome della parte ricorrente, della denominazione del’amministrazione intimata e
dei provvedimenti impugnati, un sunto dei motivi di gravame e della formulata
istanza cautelare, lindicazione dei controinteressati inseriti in graduatoria,
indicazione del numero della presente ordinanza, con l'ulteriore avvertenza che
Iavviso non dovra essere rimosso dal sito delle amministrazioni sino alla
pubblicazione della sentenza di questo Tribunale e che lo svolgimento del processo
potra essere seguito consultando il sito www.Giustizia-amministrativa.it attraverso
Iinserimento del numero di registro generale del ricorso nella sottosezione
“Ricerca ricorsi”, rintracciabile all'interno della seconda sottosezione “Campania —
Napoli” della sezione “T.A.R.”;
Ritenuto, inoltre, di dover stabilite che, entro I'ulteriore termine decadenziale di
giorni 15 (quindici) decorrente dall’avvenuta pubblicazione, la parte ricorrente
dovra provvedere, sempre a pena di improcedibilita, al deposito presso la
segreteria della Sezione della documentazione attestante il rispetto dell'incombente
in questione;

P.Q.M.
Il Tribunale Amministrativo Regionale della Campania - Napoli (Sezione Quinta),
cosi provvede:
- ordina alla parte ricorrente di integrare il contraddittorio nei confronti del
controinteressato nei termini perentori indicati in parte motiva;
- autorizza la notifica per pubblici proclami dell’istanza ex art. 55 cpa secondo le
modalita e nel termini perentori indicati in motivazione.
La presente ordinanza sara eseguita dall'’Amministrazione ed ¢ depositata presso la

Segreteria del Tribunale che provvedera a darne comunicazione alle parti.



Cosi deciso in Napoli nella camera di consiglio del giorno 19 luglio 2022 con
l'intefvento dei magistrati: |
Maria Abbruzzese, Presidente
Maria Grazia D'Alterio, Consigliere, Estensore

Fabio Maffei, Primo Referendario

L'ESTENSORE IL PRESIDENTE
Maria Grazia D'Alterio Maria Abbruzzese

IL SEGRETARIO






Messaggio di posta certificata

Il giorno 01/08/2022 alle ore 13:19:54 (+0200) il messaggio

"RICHIESTA NOTIFICAZIONE PUBBLICI PROCLAMI ISTANZA CAUTELARE RG N. 314/2022
TAR CAMPANIA NAPOLI SEZ. V" & stato inviato da "avv.deborachiaviello@pec.it"

indirizzato a:
avv.sorrentinodomenico@legalmail.itaffarilegaliz@ospedalecasertapec.itgestionerisorseumane@
ospedalecasertapec.itprotocollogenerale@ospedalecasertapec.itdalessandroantimo@pec.it

Il messaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: opec298111.20220801131954.293524.435.1.59@pec.aruba.it






Con riferimento all'oggetto si tramette la richiesta di notifica per pubblici proclami autorizzata con
Ordinanza collegiale n. 1404/2022 della V sezione del TAR Campania Napoli relativamente a
ricorso RG 314/2022.

>Con osservanza
Avv. D. Chiaviello






A REGIONE CAMPANIA
S 311 T Ty AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQ”
CASERTA

Alla sig.ra Acanfora Vincenza
vincenza.acanfora@timpec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente, ¢ stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 11° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, 1a S.V. dovra entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societa cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante ’accreditamento al S.S.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I’accettazione a prendere servizio
entro € non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario e/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente. comportera allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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| REGIONE CAMPANIA ,
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
T noa UBE ANIE Getiaral] - Ulfizio Pretocatc Sanersi-
S:;::d " 3:1113:&;? ou1I2021 g3 Alla Sig.ra Acanfora Vincenza
O . - vincenza.acanfora@timpec. it
IR Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale 1a S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 29927/2021 ha
richiesto, tra I’altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 01/11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

It Collabsi’ratore Am gnist,rativo Professionale
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig, Affinita Domenico
antonio.affinita@pec.it

Oggetto: Avvisa pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Soclo
Sanitario ~ Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 55° posto della graduatoria di merita.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmetterc all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: pers onale(@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

. Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalierc, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilagciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta,

- Certificato attestante I'accreditamento al 8,8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichlarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena deeadenza,

$i precisa, altres], che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato

stto delle altre iz 1i cui alla pre

confro nei termini previsti, da parte del be
sente, comporterd allo stesso modo 1a decadenz

ficinrio ¢/o il mancato
a dal

raduntoria,

1 Collab{bmtorc Al 3}\1!:\isqutiy_:(l?mfcssionulc " y o~
Dot s Soen Barlgujy, ( PRI o
{ / ' 11 Direttor I/QC (hestiphe Rigorse Umane
! b} lt.siﬁ}\ g.l.gtk‘l:?mﬁ B,

J

¢

AL A0 Alar. Gstiasals - Uttigin Proticails Ganeesln
profacolle; 0020986/U vata: 26/10/2021 12136

Uitlela: urpdo FROTGGaLLO
Clasulficai

ARG

1200 Gestione Risorse wmane
Asienda Ospedaliora di Rilievo Nazionale Sant Aana ¢ San Sebastlano - Caserta
Via Palasciano 8100 - Caserta
1ol 0823/232088-232025-2464
c-nigil: personale(@oyy wedale,casertea i
ped gestionerisorseumanciciospedalecaseriapec.n



- REGIONE CAMPANIA
lagilsesv AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Aan ‘-’“"; AfiR1: Gatrernil s Uil (et pintin Ganapats
e ?:ﬁll:?::oﬁ':' 08/11/2021 11:41 Al Sig. Affinita Domenico
b PRI affinitadomenico85@postecert.it
R Al Responsabile U.0.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in csecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell'Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 29986/2021 ha
richiesto, tra 1'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 30/10/2021, la §.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. 8i precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

Il Collal/oratore A ?inistrativo Professionale
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i - REGIONE CAMPANIA
e SRR 1) . AZIENDA OSFEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
K. SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

R LG AT Gaiiadall - (R Peatncnia Ganerle

Fratgaglior 0000111/ pate: 03/01/2022 12:09

m— tHitwlol  ariga reotocowe K
Glassifics:

R 3{;‘& g)g;‘;‘;j;ggj;““sw

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura u tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 208° posto della graduatoria di merito,
A tal fing, la S8.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it o mail: pe rsonale@ospedale caserta,jt la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivith lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie

Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ pressa altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese af sensi del PR, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sols dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La §.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 1'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il maneato risgontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o [l mancato
dizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dulla graduatoria,
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i REGIONE CAMPANIA

PRk : f ARy i EEgES - AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
. SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
AGO Udits Ariadt duiinrall « Uieia Frotagalia Gaiarais
Protacalla; 00007BY/U Dats: 10/01/2022 14:14 Al Sig. Alberico Francesco
Utllcla;  UFAGIO PROTOGOLLO T =
Clussifieat albefra@arubapec.it
R Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vineitrice dell' Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 111/2022 ha
richiesto, tra altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S,V. & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda cd a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all‘impiego e alla mansione specifica.
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o REGIONE CAMPANIA
! AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIQNALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA £ SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Al sig. Arini Giuseppe
giuseppe.arini@pec.it

Oggctto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguiblle, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 169° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd eéntro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestiongrisorseumane@ospedalecagertapec. it o mail: personale@ospedale caserta.it la documéntazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Soclo sanitario;

- Certificato di servizio attinente attlvitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministraziond, con
specificazione della mansione svolty;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, aitestante |'attivith lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolia;

= Certificuto attestante I"accreditamento al S.S.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del scgucntc attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa g,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono eagere prege in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all' Avviso in oggelto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

8i precisa, altresi, che I"effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di coneorso,

Si ribadisce, infine, che il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del be igrio ¢/o il mancato

iz J terd allo stesso modao In decadenza dalla graduatoria.
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ANEELS ] T LIt AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

A00 O Affadt Geitarali = Uit ratosoits Ganmiala

Protoguito: Q035160/L Data: 2212/2021 11:40
Utitale: UFMda PROTECOLLG

Al Sig. Arini Giuseppe

Clamtmaat; | filomenasticeio@pecdt qui e liniw e s
(RAE A e Al Responsabile U.0.8. Servizio T

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vineitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 33934/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del ©2/1 /2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per cssere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla Incondizionata idoneita fisica
all 'impicgo e alla mansione specifica.

L'assistente arhminjstrativo
Dott.ssa r{z vCaccavale

i et

Il Diretiore ‘% ptlc}n isorse Umane
Dott ’%'gla lpfantc

——— S e et e

0,60,¢]. Gestlone Risorse umane
Azlenda Qspedaliera di Rillevo Naztonale Sant 'Anna ¢ Saii Sehastiano - Caserta
Fia Palasciane 81100 - Caserta
Tel, 0823:232688-232028-2464
e-mail; personale(@ospedale.caserta.it
pecs gestlonerisorseumanciospadalecasertaped. it




ol . T REGIONE CAMPANIA
@R AR AZIENDA OSPEDALIERA D RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Barbiecro Anna Maria Cristina
filippodefrancesco@cla.legalmail.it

Oggetio: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 296° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecnsertapec,it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata:

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

= Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 1’attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato atftestante I'accreditamento al 8,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del scguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale 5i evinea se sia un eorso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggotto e che non si terrd conto di altro titolo ¢he non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glornl dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

S§i ribadisce, Infine, che il mancato riscontroe nei terminl previsti, da_parte del beneficiario /o il mancato
rispetto delle altee condizioni di cui alla presente, comporterh allo stesso modo la decadenza dalla praduatoria.

1l Collabbratore Am g'gni.-;tmtivo Professionale ) i 7
sard Barlett ¢ { L -y e
~-Rottggo Stng Rrlegy iy & PRy
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Azienda Ospedaltera di Rilievo Nazfonale Sant ‘Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Via Palasclano 81100 - Caserta
Tel 0823:232088-232025-2404
e-nietil; personale@ospedale.caseria.it
pee: gesitonerisorseumaneglospedalecaseriapec.it




REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI AL TA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

AR s 00 RO VT Inathnilt ool Alla Sig.ra Barbiero Anna Maria Cristina
:'I:::oﬂ " f,‘i?iiilfiaii Rz filippodefrancesco@cia. legalmail.it
R, Al Responsabile U.O.S. Servizio del
SR e Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 1479/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, 1a S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondents a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

. J '\. PR 1 -
L’ Assistent¢’ Amministrativo
Dott.ssa Afija-Gactavale

Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane

Il Dirige ty( iminigirativo
DO(L{&(E/.&%QE{}{W‘O]&

U.OC Gestione Risarse umeane
Azlenda Ospedaliera di Riltievo Nazionale Sant 'Anna ¢ Sai Sebastiano - Caserta
Via Palasclano 81100 - Caserta
Tel, 0823/232688-232025-2404
e=meil: personale@ospedale.caserta.it
peet gestionerisorseimeneiospedalecaseriapee. it



— REGIONE CAMPANIA
< AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Barricella Claudio
barri67 @pec.libero.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo deterniinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10,2021, immediatamente esepuibile, & stato disposto
il reclutamento della $.V., collocata al 334° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, [2$.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giornl, a penn di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerizorseumansaospedalecasertapec,it o mail; personale@ospedale.caserta it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unith Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, ¢on
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante Uattivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché In regime di Co.co.co ¢ Ca.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante ['acereditamento al $.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
Servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatord
Sacio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 4452000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della preseate, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non olwre il 01/02/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

[l Collaborgtore Am ini trativo Professionale

Dptasg Sufirte@ [y
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
B “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
AG U0d] Aftari Ganand s Utficis Protecalie (kcw:ir
Protocello; 0002116/ utr 10/01/2022 14111 Al Sig. Barricella Claudio
o e barri6 T@pee.libero. it
G R e Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, ¢ stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1664/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 17/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere soltoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come egpressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd fisica
all'impiego e alla mansione specifica. ‘

Il Ca laborato { mminiatrativo

/'2&“&@ Safa Pafiéng-¢
Per Il Direttore UQC Gestione Risorse Umane

ULCLC Clastione Risorse wmdiig
Azienda Ospedaliera di Rilieve Nazionale Sant 'Anna ¢ San Sebastiana - Caserta
Via Palascicno §1100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025.2464
¢-mail: personalefdospedale.caserla.it
pecsgestionerisorseumaneigospedaleeaserioped. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
A0 OG Atart Btisisll - Ulilaln Peotocoda Gansrais
prataecle :’:‘:‘?’::gjgoﬁ';“ 10/01/2022 14:12 Al Sig. Basile Giuseppe
Clasaltiea; basilegiul 982@gmail.com
A ‘ Al Responsabile U.O.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 107/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 06/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitc fisica
all'implega ¢ alla mansione specifica,

\ "3 s .
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Dott.ssa
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N REGIONE CAMPANIA
Ul AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANC™
CASERTA

AQdi U0 Atlad Gapeiall - Uftine Frotagedn Ganerils

Frafocello; QQOO0107U Bata: 03/01/2022 '12:08

Utilala; UrH G PROTOCALLD
Glayuifica:

Al sig. Basile Giuseppe
basilegiul982@pec.buffeti.it

Oggetio: Avviso pubblico, per soli titoli, per Ia copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8,V,, collocata al 206° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, # pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorsewmans@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

= Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivith lavorativa svolia alle dipendenze di Aziende Qspedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilagciato dal datore di lavoro, atiestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'nccreditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del scgucmc attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca s¢ sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivith «i tratti;

Non pogsono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V., utilmente collocata nella graduateria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, al medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, éntro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che 'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, i :, che i 21101 , ini_previsti, da parte del benefielario ¢/o tl mancato
rispetto delle altre condizioni di cul alla nreeentc comnorun‘z nllu stesso modo la deendenza dalla graduatoria,
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA Di RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIAND”
CASERTA

Al sig. Belluomo Mario
mariobelluomo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura n tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 77 [ del25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 286° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapes. it o mail; personale@ospedale.caserta.it la documeniazione di
seguito specificata;

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR 1.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co,co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivity lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivit si tratti;

Non possono essere prese in consideraziong autodichiarazioni rese ai sensi del D PR, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titola che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Siprecisa, altresl, che 'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
comae specificata nel bando di concorso,

Si ribadisee, infing, che il mancato riscontro nei tormini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

o delle altre condizioni di gui alla presente. comportera a tesso modo la denza dalla graduatoria.
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o REGIONE CAMPANIA
1) 3 i AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Ano UH; ALt Burah - Uit Frotaaoil Gaparsic Al Sig. Belluomo Mario
mariobelluomo@pec.i
Clussltca: Al Responsabile U.O.S. Servizio del
IR Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 1459/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 18/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per esscre sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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SPECIALIZZAZIONE
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CASERTA
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Ogppetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1688/2022 ha
richiesto, tra Ialtro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all*avviso in parola.

Con nota PEC del 21/01/2022, la 8.V, ha pravveduto a trasmette la documentazione richicsta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la §.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, 'immissione in servizio ¢ condizionata dall’esito della visita preassuntiva.
Pertanto dovra presentarsi presso I’ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giorno
successivo verranno svolti gli altri accertamenti,

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilitd di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovrd essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell' Avviso in parola I'immissione in servizio &
subordinata alla incondizionata idoneitd fisica all 'impiego ¢ alla mansione specifica.

: v
L’ Assistente Afopiiinistrativo ‘ /
Dott.ssa An d"géggavhlc o
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— REGIONE CANPANIA
B ; AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' ' SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Bozzelli Vincenzo
eenzo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoll, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario - Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 339° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la $.V. dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec. it o mail: personale@@ospedale.caserta.it la documentazione di
sepuito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unita Sanitarie
Loeali, Enti di eui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonehé in regime di Co.co.co ¢ Co.co,pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante |'accreditamento al $.S.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio,

- Per coloro che hanno dichiarato di esserc in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richicsta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che I"effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui nlla presente, comporterd allo stesso modo In decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE '

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sigra. Bucciero Luisa
lu.buccicro@pee.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Soclo
Saniturio = Cat. Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente escguibile, & stato disposto
il reclutamento della 5.V, eollocata al 151° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all*indirizzo PEC:
gestionerisotseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Atftestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

«  Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Lacali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, aitestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'accreditamento al 8,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evincea ge sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si trati;

Non possono esgere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ noi oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Siprecisa, altresi, che I"effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concotso.

Si ribadisce, infine, ehe il maneato riscontro nel termini previsti, da_parte del beneficiario ¢/o il maneato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo [a decadenza dalla graduatoria,

L' Assistente Ammifistrativo ™y
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3112/21, 1316 Ricevuta di avvenuta consegna

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socie Sanitario

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it=
A concorsi@ospedalecasertapec.it <concorsi@ospedalecasertapec.it>
Data giovedi 30 dicembre 2021 - 16:33

Ricevuta di avvenuta consegna

Il glorno 30/12/2021 alle ore 16:33:06 (+0100) Il messaggio

"Avviso pubblice, per soll titoll, per la copertura a tempo daterminato di n. 60 postl di Operatore
Soclo Sanitario" provenlente da "concorsi@ospedalecasertapec.it”

ed indirizzato a “lu,bucclero@pec.it"

é stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messagglo: opec296.20211230163305.20100.184.2.67@pec.aruba.it

— a et e
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e - =

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

hitpa:/iwebmallbata.pec.tfiwebmail/inbox



312721, 13112 Messaggi - Wabmall PEC

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario

PR srcmasam o r—— p— ETETT——

Da concorsi@ospeadalecasertapec.it <concorsi@ospedalccasertapec.it=
A lu.bucciero@pec.it <lu.bucciero@pec.it=
Data glovedi 30 dicembre 2021 - 16:33

Questa Azienda con nota prot.n. 33897/2021 ha richiesto, tra I'altro, di produrre
documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 10/12/2021, 1a S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione
richiesta, che, a seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta
idonea e corrispondente a quella dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena
decadenza, presso questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della
U.0.8. Servizio del Medico Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere
sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica all’'impiego, nonché a tampone oro/rino-
faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’Avviso in parola
I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd fisica all'impiego e
alla mansione specifica.

[l Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

hitps:fiwebmaiibetn, pec tdwoebmail/nviata
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
ok Sfrz:’"fg"iﬁf::’ DAL 138 Al Sig, Buonfiglio Antonio
Glasaliaa: Antonio.buonfiglio- 1 2mé@postecert.it
A Al Responsabile U.Q.S, Servizio del

Medico Competente

QOggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 29930/2021 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita deti titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 13/10/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per esserc sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica,

1l Collaboratore Amministrativo Professionale

Dott.gsa SArd Bafidy
Potsa st 4 Bafleing

‘7 i Il Dirctto(

L Gestione Risorse umane
Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale Sant " Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Via Palaseiano 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025-2464
e=mail: personalei@ospedale.caserta. it
pec: gestionertsarsenmanei@ospedalecasertapea.it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

—~ SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQ”
CASERTA

Al sig. Buonfiglio Antonio
antonio.buonfiglio-1 2mé@postecert.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la coperturn a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 13° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, [a 5.V, dovrd entro ¢ noi oltre 7 giorni, n pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gedtionerigorieumane@ospedalecasertapec. it 0 mail: pers sonale@ospedale caserta,it la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svalta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societi cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'acereditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si trauti;
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 16/11/2021, pena decadenza,
Siprecisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come spcciﬁcata nel bando di concorso.
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< » N REGIONE CAMPANIA
¥ AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
Aan ‘\""": AMAF Quriniall 2 Uf'g'A feptaselin Gaae sgle
::x::"‘" g'::;i"ff‘lgmi‘;“ A2M202021 11:04 Alla Sig.ra Cafiero Giovanna
Glassitica: cafierogiovanna@pec.it
H R Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esccuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la §.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33931/2021 ha
richiesto, tra "altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del §2/12/2021, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla Ilncondizionata idoneitd fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L’assisteyite smpministrativo
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Alla sig.ra Cafiero Giovanna
cafierogiovanna@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Opcratore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 166° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V. dovri entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec, it o mail: personale@ospedale,caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

= Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario:

- Certificato di servizio attinente attivit lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso alire pubbliche amministrazioni, con
speeificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societh cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |"accreditamento al $.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio; ‘

- Per coloro che hanno dichiarato di essere In possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatari
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivita lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P,R. 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partccipazione
all'Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che ["effettiva immissione in servizio & subordinata all’ accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato ris ro_nel termini
rigpetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporters
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“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Carusone Antonictta
carusoneantanictta8@pec.it

Oggetto: Avvisa pubblico, per soli titoll, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat, Bs

5i comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 342° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V, dovri entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseunane@ospedalecasertapec,it o mail: persopale@ospedale caserta.it la documentazione di
geguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario,

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal dators di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'accreditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso [a quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca seé sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che 'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorsa.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, dn parte del beneficiario ¢/o il mancato

ispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso cadenza dalla graduntoria,
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Alla Sig.ra Carusone Antonietta
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Frotucalle; 0002530U Datw. 24/01/2022 14129 carusoneantonietta8@pec.it

b Al Responsabile U.0.S. Servizio del
‘ \ wlico stente

R bledics Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per goli titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V ¢ stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1714/2022 ha
richiesto, tra "altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, ['immissione in servizio ¢ condizionata dall’esito della visita preassuntiva,
Pertanto dovrd presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giorno
successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico aceesso, si da la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8,30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio &
subordinata alla incondizionata idoneita fisica all 'impicego ¢ alla mansione specifica,
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OGGETTO: Risoluzione contratto di lavoro

Con deliberazione n. 771 del 25 ottobre 2021 sono stati approvati gli atti, unitamente alla
graduatoria di merito dell’Avviso Pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60
posti di Operatore Socio Sanitario - ctg BS indetto da questa Amministrazione,

Nella graduatoria di merito, alla posizione n. 148, figura il nominativo della candidata
Castaldo Giuseppina, protocollo identificativo n. 63-6441,

Tale protocollo coincide con il numero che la piattaforma informatica, dedicata alle
procedure di reclutamento, attribuiva in automatico alle domande di partecipazione presentate in merito
all’avviso di cui trattasi.

Per mero errore materiale, determinato da una omonimia della S.V. con altra candidata
partecipante alla selezione de qua, questa AORN con nota prot. n. 33894 del 6 dicembre 2021, ha
comunicato il reclutamento della S.V. in quante collocats alla posizione n. 148 della graduatoria,
invitandoLa a produrre, tra I'altro, copia della domanda di partecipazione all'avviso in parola, nonché tutta
la documentazione idonea ad accertare la corrispondenza a quanto dichiarato nella stessa domanda,

L’Azienda con successiva nota prot, n, 35173 del 22.12.2021, invitava la §.V. a prendere
servizio entro il 01.01.2022 ¢ sottoscriveva in data 30.12.2022 contratto individuale di lavoro a tempo
determinato, registrato con il n. 759, con il profilo professionale di 0.S.S., per la durata di mesi sei a decorre
dal 01.01.2022,

E’ pervenuta segnalazione al protocollo generale dell’Azienda di altra candidata omonima,
Castaldo Giuseppina, che lamentava la circostanza di non essere stata ancora chiamata dalla graduatoria
sebbene collocata alla posizione 148 della stessa,

Da una verifica operata in merito alla richiesta, & emerso che la domanda di partecipazione
all’avviso della $.V., come anche da Lei trasmessa con PEC del 10. 12.2022, reca il numero 63-8896, che
corrisponde alla posizione alla posizione n. 606 della graduatoria di merito ¢ non alla posizione n. 148 della
stessa.

Tanto evidenziato, spiace comunicare che il contratto di lavoro individuale di lavoro a tempo
determinato sottoscritto con la 8.V, in data 30.12.2022 & immediatamente risolto.

Resta ferma la validitd della posizione effettiva che la S.V. ricopre nella graduatoria, ove &
collocata al 606° posto, con conseguente possibilita di ulteriore reclutamento in caso di scorrimento della
graduatoria medesima da parte di questa AORN o di utilizzo da parte di altra Azienda che ne facesse
richiesta.
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Loy Al Responsabile U.O.S. Servizie del

MAANTREA Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33894/2021 ha
richiesto, tra I’altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del Q&¥11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche cffettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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Al Responsabile U.0.8. Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. ¢ stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1470/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 17/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena deeadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contaitare il Responsabile della U.O.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola 'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,
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Alla sig.ra Chirico Domenica
chiricodomenical@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per [a copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della §,V., collocata al 290° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenzy, trasmettere all’indirizzo PEC;
gestionerisarseymane@ospedalecasertapec,it o mail; personale@ospedale.caserta. it la documentazione di
seguito specificata;

- Autestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli artieoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante ['acereditamento al §,8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per QOperatori
Sacio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La §.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.
Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bundo di concorso.
Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alln presente, comporters allo stesso mado la decadenza dalla gradustoria,
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SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQ”
CASERTA

Al sig. Cioffi Marco
marcocioffi73@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 28° posto della graduatoria di metito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumane@ospedalecasertapes,it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 2le 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
5ervizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di ¢ssere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale §i evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivit si teatti;

Non pogsono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena d

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di panccnpazmm
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 16/11/2021, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che ['effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Siribadisee, infine, che il mancnto riscontro nei termini previsti, dn parte del beneficinrio ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comportera allo stesso modo Ia decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OQSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO ™
CASERTA
Protocaiios 109 e B0 Ui g —
m«;m e, 4 00111021 115 Al Sig, Cioffi Marco
: . marcacioffi73@pec.it
Uﬂlﬁlﬂ!ﬂiMEﬁ!fﬂflﬁlﬂ Al Responsabile U,0.5, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Stcomunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, ¢ stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 29943/2021 ha
richiesto, tra 'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 02/11/2021, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche cffettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823.232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L’ assistente ar Z linistrativo
Dott.ssa Caccavale ,2)

(e esion v
Il Direttor¢ UOC Gestigng R,iiqr%c Umane
fante 7

U Q.0 Gestione Rivorse wmane
Azienda Ospedalicre di Rilievo Nozionale Sami Anna e San Sebastiana - Caserta
Via Malasciana 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025.2464
e-mail: personalet@ospedale.caserta.ir
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
;u.m W AAR Qarearall s U g Pratagstia Ganarsls
:;::::wo 033.?237/3“1‘: oyt LA Alla Sig.ra Colosimo Filomena
i filomena.colosimo@pecbasilicatanet.it
(T PR Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell'Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29929/2021 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 27/10/2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dellidoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola 'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

Immstratlvo Professionale

G

Il Direttore UO ne n.orsc mane

U.O.C Gestione Risorse umane
Aztenda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Samt ' Aniter ¢ Sein Sebastiono  Caserfa
Via Palasciana 81100 « Caserta
Tel 0833/232688-232025-2464
wemall: personale@ospedale caserta it
pec: gestionerisorseumaneiiospedidecasertapec. it
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REGIONE CAMPANIA
. AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™"
CASERTA

Alla sig.ra Colosimo Filomena
filomena.colosimo@pecbasilicatanet. it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Qperatore Socio
Sanitarlo - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 12° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giornl, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC;
gestionerisarseumane@ospedalecnsertapec,it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante 'accreditamento al $.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanna dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corse di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non passono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,

8i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La §8.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che ['effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*aceertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

5i ribadisce, infine, ¢he il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario efo il mancato

altre condizioni di a_presente, comporterd allo stesso modo Ia decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO
CASERTA

Ada YOG AN Geivaesll « i1t Rretaeaila Gaisria

Pratosatlo: 0000753/U Oatw: 10/01/2022 14:08 _.
UMlato:  urmao rRovocous Alla Sig.ra Coppola Anna

Slaxstion; anna.coppola63@pec.it
'iﬂﬂﬂlllﬂﬂl!ﬂkﬂllllfm Al Responsabile U.O.8, Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per Ia copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/ 1072021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 102/2022 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all*avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata ldoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.

Il C(I.-illaboramrc Amministrativo Professionale
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

s SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
B e L K ¢ 3 ' u-);;\"m f;m-r;l-utr...nm(-qmunﬂmmh -
protocetior 0000102/ Data: 03/01/2022 12:01
ik UrnaopRaTacsiLa Alla sig.ra Coppola Anna

R Sl

Oggctto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Saocio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 236° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, lu 8.V, dovri entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, tragmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec,it o mail: personale@ospedale.caserta, it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ['attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 8,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stata svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di cssere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea e sia un corso di formaziene, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti,

Non possona essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 164p1/202%; pena decadenza.
Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisee, infine; che il mancato rl i termini previsti, da sneficinrio ¢/o il mancato
delle nlire condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo In decadenza dalla gradua
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T REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
A SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

A;'uc\ VGG Aflar Qurss it « Getata prass o8 anaret
z “‘:“’:‘"‘" a?‘gﬂ ::l/ubo.;.: 19/01/2022 14;10 Alla Sig.ra D'Alello Almuuimtu .
Glowateg; barrteF@pee-tiberonit i ario el
Jiﬂlﬂﬂlﬁ!ﬂlﬂmﬂunm Al Responsabile U.O.S. ‘a‘t,rvum del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vingitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1604/2022 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 17/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

Il Cdllabomto Amministrativo
D&tt Sga Ba cétf\ L » . ‘ .
Per [l Direttore UOC Gestione Risorse Umane
[l Dicigente/Amministrativo
Doif.s4; 6) sl Wcrola

UO.C. Gesttone Risorse umane
Azieidda Ospedaliera di Rilieve Naztonale Sant 'Anna ¢ San Sebastiane - Caverta
Via Palaselano 81100 - Caserra
lel, (0823:232688-232025.2464
a-mail: personalel@ospedale.caserta.it
pee: gesflonerisorseumane(@ospedalecasartapec. it



. REGIONE CAMPANIA
WEREIL AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
L SPECIALIZZAZIONE ‘
| “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Alla sig.ra D*Aicllo Annunziata
annunziata.dalello@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatoare Soclo
Sanitario - Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, é stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 3172 posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovri entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario,

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonehé in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con speciticazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al $.5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
gervizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 44522000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo ehe non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che I"effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Lribadisce, infing, che il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o Il mancata
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQO"
CASERTA

Al sig. D’Alterio Giancarlo
antonio.palumbo@pec.tsrm-pstrp.org

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti dl Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in ¢secuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato digposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 94° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorscumane@ospedalecasertapec. it 0 mail: personale@ospedale.caserta.jt la documentazione di
seguito specificata:

= Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articeli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
speciticazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante l'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socletd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al 5.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corgo di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
éntro ¢ non oltre il 01/12/2021, pena decadenza.
Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bande di concorso,
Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parie del beneficiarlo ¢/o il maneato
¢ condizioni di eui alla presente, comporter mada In decadenza dalla graduataria,
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REGIONE CAMPANIA
" AZIENDA QSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Z'[:"‘;““’ 3‘;32‘::’1’: :“"‘::“ 7‘;71:;’2;;‘ “'."i i Al Sig. D Alterio Giancarlo
Glasuifica: ' antonio,palumbo@pec,tsrm-pstrp.org
T Al Responsabile U.O.S, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 32039/2021 ha richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione
idonca ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 18/11/2021, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena deeadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola 'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

Il Collaboi(torc An}'ministr'ativo Professionale
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: REGIONE CAMFANIA
EERER AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Aan O AHR Guliarill - UMl gie Pentasala Qerneale
Protatalla; 0008028/ Data: 10/03/2022 09:99 Al Sig. D’ Amico Massimiliano
By R massimilanodamico@pec.virgilio.it
R Al Responsabile U,0.8, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 7233/2022 ha richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea
ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 08/03/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/03/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda.

Sard cura della 5.V presentarsi presso |'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.,

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilitd di presentarsi tre giomi prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ultima seelta dovrd essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 10,00,
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REGIONE CAMPANIA
Bl - ‘ [teaade AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA -
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. I’ Amico Massimiliano
massimilanodamico@pec.virgilio.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della $.V,, collocata al 386° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec,it 0 mail; personale@ospedale.cnserta,it la documentazione di
seguito specificata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

< Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
speeificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante 'acereditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svalto
servizio,

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Qperatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivita lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologia di attivita lavorativa dichiarata all’interno dellistanza di
partecipazione all* Avviso in oggetto;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P,R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell*istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momenta dichiarato.

La 8.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giornl dalla data di ricevimento della preseite, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/03/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che {| mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporters allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMFPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
ADD, WO0 Afacd Oenersll - Ul Pratdass (era.al
Peatecallar 00311 904/U Oata: 08/11/2021 11:41 Al Sig' Di Bﬂﬂnﬂrdo Valcrio
oo B valeriodibennardo@pec.it
WM Al Responsabile U.0.S, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avvise pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n., 29945/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 29/10/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovri contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneitd fisica
all'impicgo, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impicgo e alla mansione specifica.

Il Collaboratore A thinistrativo Professionale
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
T “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Di Bennardo Valerio
valeriodibennardo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 31° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 2l¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certilicato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.¢0 e Co.co,pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca sc sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tearti;

Non possono essere prese in considerszione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.
8i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['aceettazione a prendere servizio
cntro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, ¢he il mancato riscon termini previsti, da parte del beneficinrio e/o il cato
rispetto delle altre condizioni di cuialla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Alla sig.ra Di Luigi Ermelina
v025040@gpec.legal

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

A0

frolocette: 0003884/0 Oats: 03/02/2022 11:23

VFIt LG FROTOCTLLO

Utitalo:

Claxeltica:

UOL Aftan Gasacall « itaio Frotsapdia Gannrsls

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

A rettifica della nota prot.n, 3066/2022 si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del
25/10/2021, con la quale la S.V. & stata nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, in seguito
alla nota prot.n. 1618/2022 ed alla corrispondenza intercorsa con la 8.V, questa Azienda ha provveduto
ad effettuare i controlli relativi alla Kos Care, erroncamente qualificata quale Socicta Cooperativa,
attestando che si tratta, come dalla §.V. dichiarato di una Casa di Cura accreditata con il SSN.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a procedere alla visita pre-assuntiva, condizione necessaria, al fine
dell’immissione in servizio, nonché a prendere servizio entro il 16/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda,

Pertanto dovrd presentarsi presso "ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
gilorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ultima scelta dovrd essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell' Avviso in parola I'immissione in servizio ¢
subordinata alla incondizionata idonelta fisica all ‘implego e alla mansione specifica.

Tanto precisato la §.V. & decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n. 771/2021.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Di Luigi Ermelina
v025040@gpec.legal @it

Oggetto: Avvise pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato din. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell'Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1618/2022 ha
richiesto, tra 'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 21/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
sepuito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, & risultata non idonea e non corrispondente
a quella dichiarata nella domanda di partecipazione, poiché dalla stessa risulta che la “ANNI AZZURRI-
SACRA FAMIGLIA” ¢ una societd Cooperativa ¢ non una Casa di Cura, come dalla 8.V, dichiarato
nell’istanza di partecipazione.

Tanto precisato la S.V. & decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n. 771/2021.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
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Clasalflca; luigi-ionela@pec.it

RS e

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la coperturs a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 135° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
sestionerisorseumanc@ospedalecaserapes.it o mail: personale@ospedale cagerta,it la documentazione di
geguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avvizo in parola;

= Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazions della mansione svolta,

- Certificato attestante 'acereditamento al 8,5,N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazi

5i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, "accettazione a prendere servizio
eniro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che | mancato riscontro nel termini wvisg rte del beneficiario ¢/a il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

L' Assistente Amministrativo
Dott.ssa Ah

il Direttore {JQC,‘ dcstxor;u RlsorscrLUmanc
Dott :‘M’I “xgm nfnte (

ULO.C, Gestione Risorse umen
Aztenda Ospadaliora di Rillevo Nazionale Sant 'Anna ¢ San Sebastiane - Caserta
Via Palasciang 81100 - Caserta
Tel 0823/232085-232025-2464
e-mail: personalei@ospedale.caserta. it
pee! gustionerisorsetmaneGuospedalecasertapec. it



3112/21, 1312

Magzaggl - Wabmail PEC

Avvise pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario

Da

A

—— B T S ——

concorgi@ospedalecasertapac.it <concorsi@ospedalecasertapec.it>
luigi-lonela@®pec.it <luigi-ionela@pec.it=

Data glovedi 30 dicembre 2021 - 16:34

Questa Azienda con nota prot.n, 33897/2021 ha richiesto, tra ['altro, di produrre
documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di
partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 10/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione
richiesta, che, a seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta
idonea ¢ corrispondente a quella dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena
decadenza, presso questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della
U.0.S. Servizio del Medico Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere
sottoposto all'accertamento dell’idoneitd fisica all’impiego, nonché a tampone oro/rino-
faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’Avviso in parola
I'immissione in servizio é subordinata alla incondizienata idoneita fisica all'impiego ¢
alla mansione specifica.

[l Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

https:/wabmallbata pac.Uitwebmall/inviata

1



/12021, 13:16 Ricavuta di avvenuta conaagna

Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario

R

Da posta-certificata@pec.aruba.it <posta-certificata@pec.aruba.it>
A concorsi@ospedalecasertapec.it <concorsi@ospedalacasertapec.it=
Data giovedi 30 dicembra 2021 - 16:34

. s

Ricevuta di avvenuta consegna

Il giorno 30/12/2021 alle ore 16:34:57 (+0100) Il messagglo

“Avviso pubblico, per soli titoll, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatora
Soclo Sanitario" proveniente da “concorsi@ospedalecasertapec.it”

ed indirizzato a “lulgl-lonela@pec.it”

& stato consegnato nella casella di destinazione.

Identificativo messaggio: 0pec296.20211230163456.03819,563.1.66@pec.aruba.it

daticert.xml
postacert.eml
smime.p7s

htipsi/iwebmallbota peciUiwebmail/inbox

i



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

g Gapnrals =
Ll Allaft fanaend - vt @ Piaaent kg

Ko 5 0z1 14:24 )

protocollo: Q03245 o B2 Alla Sig.ra Diglio Annunziata
it i e nunzia02@pec.it

‘mmgmhw,ﬂm\, Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titali, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n, 32000/2021 ha richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 20/11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la SV, & invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.Q.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd Sisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,

[l Collabéralurc Am

inistrativo Professionale
,{Jo -S54 Safa

oo e A

(1 RO 1 I Direttore JOC Gestione R sbrséa;Umanc
‘ o | Dott.dsa Luigiadnfante
i il Yt S ¥

e ) I\

U.0.C. Gestione Risorse umane
Aztendda Qspedaliera di Rilieva Nazionale Sant inna e San Sebastiono — Caserra
Fier Palasciana 81100 - Caseria
Tl 0823:232088:232025-2464
e-mall: personaleiospedale. caserta, i
pee gestionerisorsemaneospedalecaseriaped, it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Diglio Annunziata
nunzia02@pec.it

Oggetio: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente escguibile, & stato disposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 1042 posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 5.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
sestionerisorseumane@ospedal cegsertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta,it la documentazione di
seguito specificata:

= Domanda di partecipazione all' Avvise in parola;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

= Certificato attestante I'acereditamento al 5.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;
& ¢agere prese in considerazione autadichinrazioni i i 45 pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilinente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, "accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/12/2021, pena decadenza.

Si precisa, altresi, che ["effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il maneato riscontro nei termini previsti, dn parte del beneficinrio /o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,

istrativo Professjonale

Il Collaboratore Am

.tlﬂsﬂs

Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
[l Dirigente Amministrativo

MDD O A a5 Ut Feoons Gevurni Dott.ss3/Gelsomina Russo
Protaaalie: 0032000/U Oata: 16/11/2021 10:27 ‘/ ¥ ,; - '\,/1/’7’-)“['
Uttialo: s PRATOEO LD S i l
Glasalficas l\ ./-‘-

\

QBT

\

|

(10 (Tu.\'l}':wir:,; ﬁlmr.w r}-r)::?;}::? N
cdztenda Qspedaliera di Rilievo Naztanale Sant 'Anna ¢ San Sebastiana - Caserta
Via Palasciana 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025-2404
e=mail: personale@ospedeale caserta. it
pec: gestionerisorseumaneiddospedalecasertapec. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

bnarauaat

Al sig, Farina Salvatore
salvatare,farina2 @widipec.it

Opgetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura s tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in csecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata at 351° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la S.V. dovri entro ¢ non oltre 7 giorni, a penn di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta, it la documentazione di
seguito specificata:

- Adtestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svalta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al §.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se gia un corso di formazione, attivith lavorativa e,
in tal caso, di quale attivim si tratti'

Si precisa chc la documcntazmnc rlChlc:-l-l s nfu isce alle solc dlchmr.mmm effettuate nell'istanza di parteeipazione
all' Avviso in ogggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come 3pccif icata ncl bando di concorso,

i che il maneato rigcontro ne

Il Qollabof.norc Aminy 1latrmivo Professionale

\4!2-&4' s ._r; Ba%«'{\_{{- ) ‘
K [ Direttor: ne %ﬂ Umane
\/ ; igHifante

AG wo Adfan Genierall :umn- Prilecola Gaarala

fratorotio: 0001720/U Data: 17/01/2022 12:41

tifitcla: LFNAG FROYOCOLLD

Glaseifica:

T

(0.0 Gestione Risorse nmate
Aziencda Ospedaliera di Rilieve Nazionale Sant “Anna ¢ Sant Sebastano - Caverta
Via Palasciano 81100 - Caserta
lel, 0823:232688.232025-2464
el personalefdiospedale. caserta. it
puer pestionerivorsenmaneigospedalecagertapee. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Ak U] Atiar Gennssat - Ulisan Platesolln Gaisrgla .‘\l Sig' Fal‘inﬂ SﬂlV}ltOl'c

Fratecolle: 0002258/U owa: 21/01/2022 11;04
Ullicla; UFITIO PAGTONGLLY

Glassiilea:

AR

salvatore.farina2@widipec.it
Al Responsabile U,0.8, Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. é stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1729/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, 1a S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio eatro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringea. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,

P

A7
24

L' Assiste fte Amiministrativo
Dott.s;é,‘Annﬁ Caccavale
o Per Il Direttore UQOCyGestione Risorse Umane

Il Dirigcﬁlc(? mministrativo
7 ;
D(?tt..‘i‘ﬁ ’

Vg

 U.0.C Gastlone Risorse nmane
A=tenda Ospedatiera di Riliave Nazionale Sunt'Anra e San Sebastiain - Caserta
Via Palasciano 81100 - Casorta
Tel 0823/232085-232025-2464
e-matil: personale@ospedale.caserta,ir
pees ‘r_m‘\'.’l'()ll(.'l‘l‘.&‘Ur‘\‘(.'llllmlM,'(:r?_’:).\'/,:(:({clle(.'a.'.‘(.'rhl/)«'t'.: it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al Sig. Ferraiuolo Vincenzo

At T2 Alan Baugesil U 08 Prbtiialla Tarseriia Vinccll'l.()rClTiliUOlO?z@[)ec.it

Frotouello: 0002940/U Osta) 24/01/2022 14:32 Al Responsabile U.O.S, Servizio del
Yzl Mg u . .

i I Medico Competente

SR igt

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1593/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd det titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, 1a 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la §.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, |'immissione in servizio & condizionata dall’esito della visita preassuntiva,
Pertanto dovra presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giomo
successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effcttuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8,30 10,00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio ¢
subordinata alla incondizionata idoneita fisica all'impiego e alla mansione specifica.

§
L’ Assisten{e Xm‘)}}jmmrativo ANy, —
Dott.ssa AAnd Caccavale / \w/, puEse=
Il Direttore UOC Glestione/Risorke Umane
/ ot;(.,:fsi\xl-'g‘igial ante

i

L .""'-:.—_(« S g
i

ULOLC Gestlone Risarse umani
Adzteicte Qspadalicra di Rilieve Nazionale Suni Anng ¢ San Sebastiong = Caserta
Via Polasciano 81100 - Caseria
Tel 0523/232688-232025- 164
e-maiil: persanalei@ospedale.casertaic
pec: gastionarisorsenmeanefidospedalecaseruapec. it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

C | " SPECIALIZZAZIONE
— S T “SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
-y CASERTA

Al sig. Ferraiuolo Vincenzo
vincenzoferraiuola72@pec.it -

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura 2 tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 5.V., collocata al 315° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, 1a S.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante |'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante "acereditamento al §.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per colaro che hanno dichiarato di essere in possesso del scguente attestato: “Work Expericnce per Operatori
Soclo Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca e sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possona essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La §.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, l'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre {1 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che Ieffettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce mﬁm. c.lu: il mancat rls ;

Il Collab‘?rulorc— Ammigistrativo Professionale

1ostagn SulaBieyp -

ue: Atfer Ganarall « Ul ¢ & Fratoselia Quimfabs

Prafacelio: 0001593/U Oata: 17/01/2022 09:47

Utlizin:
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U.Q.C Gostlone Risorse wntedie
Azienda Ospedalicra di Rilievo Nazionale Soar'Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
Vier Palasetano 81100 < Casaerta
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e-ntaril: personalefgiospedale, caserta it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
| SPECIALIZZAZIONE |
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Al Sig. Ferriero Giovanni

A LT AT Geirad il - Ulleon Proingain Gansrsis e . . '

Profocotto: Q0FSAT10/U Oute: 2771272021 11:50 gluVilnlll.fcmcm@)ﬂmbapcc-'t

Utliglo: uFr SO PAGTONOLLO

" Al Responsabile U.O.8. Servizio del
ARSI tico €

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti
di Opertore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 33932/2021 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 14/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U,0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneite: fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

.
L'assistofite §ﬂ,mimslrauvo
Dott.ska fyhrfa Caccavale
.,
A

Perll Direttore UOC Gestione Risorse Umane

= 3 . . .
Il Dirigente Amministrativo
LZ@’ e/rf@é]j Merola

=

U.O.C. Gostione Risorse umane
Azteneda Ospedalicea dil Riftevo Naztonale SantAnea ¢ San Sebastiono - Caserta
Fia Palasclano 81100 « Caserti
Tel 0823/232688-2320253-24¢4
e-anettl: personale@@ospedale.caserta.it
pee: gestlonerivorseumanerospedalecaseriapec. it




.g~-“‘.3?‘::~. , REGIONE CAMPANIA
TRLLERILT .-:' T AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
J SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al sig. Ferriero Giovanni
giovanni.ferriero@arubapec. it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario ~ Cat. Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10,2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, colloeata al 167° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8,V dovri entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorgeumane@ospedalecasertapec.jt o mail: personale@ospedale caserta,jt la documentazione di
seguito specificata:

= Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazions della mangione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I"attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societa cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al 5.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per colora che hanno dichiarato di esserc in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca s sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratu;

Non possono essere prese in copsiderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P,R. 443/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni cffettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a (ar pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mall sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, ['aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena deeadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
3 infine, che il mancato riscontro nei termini

da parte del beneficiario ¢/o il maneato

rispet tre condizioni di cui alla presente, comporteri allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANQ”
CASERTA

Al sig. Fiorillo Salvatore
fiorillosalvatore58@pecaruba.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in ¢secuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., colloeata al 261° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere allindirizzo PEC;
gestionerisorseumane@ospedalecasertapee.it o mail: personale@ospedale.caserta,it la documentazione di
seguito specificata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stata svolto

“TRervizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

NQ_[Lp,Qgﬁgﬂg G3gere prede l.'i considerazione autadichiarazioni rese ai sensi del D.PR. 44 5/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisee alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V.,, utilmente eolléeata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena‘decadenza.

Si precisa, altresi, che Ueffettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concarso,

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei te
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la demdenm dalla graduatoria,
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e N REGIONE CAMPANIA
5 T UL AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

. / SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Feotocallor 0002117/U oet: 19/01/2022 14112 Al Sig. P’"i‘ i -E-‘J".""'af"-”‘-’ =
Uffigle: A LLa >
ot fiorillosalvatore58@gmail.com
T Al Responsabile U.O.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, ¢ stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1427/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 17/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idencita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVQ NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
AN Vb AR flatiarli « 41 e Pentpoadie Uanerale )
Featoeelta: 00X117/U Oata: 00/11/2021 11(:34 Al Sig. Gargiuolo Mario
Ulllelo:  yrrtaa pagTgeacLe n* ’ :
s mariogargiuolo@pec.it
TR ORER Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggctto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vineitrice dell' Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 29981/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 01/11/2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoncita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Gargiuolo Mario
mariogargiuolo@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 58 posto della graduatoria di merito.
A ml f‘nc. las.v, dovri\ entro ¢ foi oltre 7 giorni il p«;n;’: di dc.cn(kn'l,n, trasmettere all’indirizzo PEC:

scgluto spccnﬁcam:

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co,co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attiviti lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si trat;

&Q!msmwmmndcggnmt dichiarazioni rese ai sensi cag

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza dl partcclpa.monc
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisiea,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nel termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comporterd allo stesso modo Ia decadenza dalla graduatoria.
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—— : REGIONE CAMFPANIA
£ 1 gl AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
"“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
Pr:;incaﬂn: oo‘oa;‘g;,uun::::é;:;;;;;;;q,m Alla Sig.ra Giuseppina Ginevra
g::‘f.’:i..., urnco erotecatLa gluseppinaginevra@pec.it
- — Al Responsabile U.Q.S. Servizio del
IR TR R

Medice Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 7239/2022 ha richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea
ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 08/03/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/03/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda.

Sard cura della 8.V presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si dd la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest'ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 10.00.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Alla sig.ra Ginevra Giuseppina
giuseppinaginevra@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 385° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, # pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorsenmanc@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale. caserta.it la doeumentazione di
seguito specificata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co,co,pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio,

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal case, di quale attivitd si tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologia di attivitd lavorativa dichiarata all'interno dell'istanza di
partecipazione all' Avviso in oggetto;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 5.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inolire a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/03/2022, pena decadenza,
Si precisa, altresl, che l'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
i ribadisce, i /o il mancato
rispetto delle alire condizioni dl cui alla presente, mmpurlc.r.‘l allo stesso modo la du..nlunm dalla graduatoria,
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REGIONE CAMFANIA

R Pt - AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
Aihin SOHI AN GSiiaddll - Ui's ""!llnaﬂln wense e T s
rotocello: i ald: 12021 14:33 ,
:m(cm:c“ ?ﬂ?ii:lwl:{:n T Alla Sig.ra Greco Anna Laura
i _ annalauragreco84@pec. it
TR B Al Responsabile U.0.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n, 32029/2021 ha richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per esscre sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola ['immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoncita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"”
CASERTA

Alla sig.ra Greeo Annalaura
annalauragreco84@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per sali titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat, Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 90° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 gloni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumana@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta, it la documentazione di
seguito speeificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavaro, attestante [*attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I"accreditamento al $.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Expeticnce per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono esgere prese in congiderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena déecadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titalo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, Maccettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre {1 01/12/2021, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che ['effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della plena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorsa,
i ribadisce, infine, ¢he il man
rispetto delle altre condizioni

to riseontro nei termini previsth, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
Lecui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla raduatoria.
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) N -\ REGIONE CAMPANIA
: fag@njasaces AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
! ! ’ * SPECIALIZZAZIONE -
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Al sig. Gricco Giuseppe
giuseppe.grieco@legalmail.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sunitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 300° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovra entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario,

= Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ["attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al $.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Soclo Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerzione autodichiarazioni rese ai sensi del D.E.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V,, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Muail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento declla presente, ["aceettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/02/2022, peny decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si_ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da pacte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre eondizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenzg dalla graduatoria,
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- EGIONE CAMPANIA
EEESRE . AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

— SPECIALIZZAZIONE -
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANC”
CASERTA
AOC: U Aftan Genarad s Uifigia Pralaenlla Grns/ils
Protasiio: 000Z114/U Davs; 19/01/2022 14:00 Al Sig. Grieco Giuseppe
o M G1478iuseppe.gricco@legalmail. it
il ll!llilﬁlﬂﬂﬂlmmlltlll Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario = Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale [a 5.V, ¢& stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggelto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1478/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la §.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche cffettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all’imptego ¢ alla manstone specifica.

|
Il Co!labora %A Cmistrativo
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AN REGIONE CAMPANIA
¥ SRR R AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
ABO UOCAMMN G+ Utticla Protoceds Ganarie Al Sig. Grimaldi Carmine
Protocello: 0035167/U Oata: 22(12/2021 11:43 carmine.grimaldi80@pec.it
e Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

I

T Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33963/2021 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 03/13/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla manstone specifica.

[’assistente _m}iﬁt{ativo
Dott.ssa Adpa-Caccavale
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REGIONE CAMPANIA

TRl AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
= ano U0 Afiae1 Gainerall - Utficio Protacolfs Ganargle

reotenalia; 00IIDOIY oatm: OF/12/2021 0%;18 .

Utllelo:  UFICID PROTOSOLLO Al sig. Grimaldi Carmine

Clagsalfica:

carmine.grimaldi80@pec.it

R ARE

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Soclo
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente esepuibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 138° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec, it o mail: personale@ospedale casertuit la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola,

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Sacio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivit lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

. Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante "attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o

_presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'acereditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto

servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal easo, di quale attivita si tratti;

Non possene essere prese in_considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La §.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, cntro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, Infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del bengfigiario ¢/ il mancate
rispetto delle altre condizioni di eui alla pres stesso modo la decadenza dalla iatoria,
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= ‘ REGIONE CAVMPANIA ~
SORRGE AgRUiRE NG AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE =
0" VE “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
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Oggetto: Avviso pubblico, per 'mli titeli, per Ia cupcrtum a tunpo de(ermlnato dl n. 60 po‘ltl dl
Operatore Socio Sanitano Cat. Bs

Si. comumca che, in caccumone della déhhcmzlonc n. 771 dcl 25/ 10/”02! con la qua]e la SV.8 stﬂta
nominata vineitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa A.'nenda con nota’ prot.n. 4892/2022 ha

richiesto, tra "altro, di pradurre. documcntmonc idonen ad nucermru ln vcndxclta dm moh dlcluarau nclla: i

domanda, di partecipazione all’avviso in parola. . -

* Con fota PEC del 21/02/2022, 12 S.V. ha provveduto a trubmutte Iu documenmzxoue nchmta, clm a': i

seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, usulta ldonca ¢ comspondcntc a qucllaj jris
dichiarata nella domanda di partecipazione, |

 Tanto premesso, la 8.V, & invitata a ptcndér{, sorvizio entro il 01/03/2022, pena decndenza prcssof“v: '

qucsta Azienda. L'immissione in servizio ¢ suborduml‘x all’umto dulla visita prcassuntwa. du'ctta ad‘ i
* accertare ’idoneita ﬁsxcaull‘xmpxcgo il st
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"”
CASERTA

Alla sig.ra [annitti Tercsa
teresa.iannitti@mpspec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanltario - Cat, Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della $.V,, collocata al 368° poste della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giornl, a pena di deeadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumang(@ospedalecasertapee.it o mail: personale@ospedale.casertait la documentazione di
seguito specificata:

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'accreditamento al 8,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, 5i chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;
Non possono essere prese in considernzione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 44 adecadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo ehe non sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, ['aceettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/03/2022, pena decadenza.
Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata ali'accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che Il maneato riscontro nei termini previsth, da parte del beneficiario e/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di cui nlla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.
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Du  "gestlonerisorseumane@ospedalecasertapec.it" <gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it>
"teresa.inannittié@mpspec.it" <teresa.inannitti@mpspec.it>, "MEDICO COMPETENTE"
<medicocompetente@ospedalecasertapec.lt=

Data giovedi 24 febbraio 2022 - 08:42
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Avviso pubblico, per soli titall, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti 0SS
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SIINOLTRA IN ALLEGATO LA NOTA PROT. N, 6287/U DEL 23.02.2022.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

K0 UTHI Allae, Gapiaqen - U s'e Progscata Geisrits

Pratecells. 0032949/U oate: 24/11/2021 14:1

ifigh 3 enoTocuL Alla Sig.ra Iaria Amelia
0] Ui ATOCULLE

Glnaliics: amelia.iaria@pec. it
A B ey Al Responsabile U.0.8. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n, 32023/2021 ha richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 17/] 1/2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonca e corrispondente a quella
dichiarata nella domaada di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneiti fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come cspressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitc Jisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,

1l Collz;bomtorc Amministeativo Professionale - .
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Clasuitiea:

Alla sig.ra Iaria Amelia

{ BT amelia.iaria@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titali, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 99° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V, dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapee. it o mail: personale@ospedale.caserte.it la documentazione di
sepuito specificata:
- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;
= Certificato di servizio attinente attivit lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;
= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;
- Certificato attestante I'accreditamento al 8.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale $i evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivit si tram'
Noh possono essere prese i i ionirese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo ehe non sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro € non oltre it 01/12/2021, pena decadenza.
Si precisa, altresi, che |'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della picna idoneita fisica,
come specificata nel bando di eoncorso,
Siribadisce, infine, cheé il maneato riscontro nei termini previsti, da_parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comporterd allo stesso modo Ia decadenza dalla graduatoria.

It Collaboratore-Amministrativo Professionale

- Per il Direttore UQC Gestione Risorse Umane
Il Dmg,enu. Amministrativo
Dott.dsa’ C?clsomma Russo
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Uoc (u stione Riyorse umane
Aztenda Ospedalicra di Rilfeve Nazionale Sane Anne ¢ San Sebastiano - Cazerta
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._‘-umi/; /wl‘.\um;/urr_l_u\\/!cr_/(lh'.r.u'.\l. rtaff
pree gesttonerisarselimaneidospedalecasertapec.it



AD0

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
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Alla sig.ra Lambiase Rosa
rosalambiase62@pec.it

Oggcetto: Avviso pubblico, per soli titoll, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Opceratore Sacio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 181° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionsrisorseumane(@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospeclale. caseita it la documentazione di
seguito specificata:

= Altestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certifieato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante Iattivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co,pro, con specificazione della mansione svolta,

- Certificato attestante |'acereditamento al §,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
5ervizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivith lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivita si tratti; -

Non pogsono essere prese in considerazione autodichiamzioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della picna idoneita fisica,
eome specificata nel bando di concorso.
Si ribadisece, infine, che il isc i ini_previsti, dn parte del beneficiario ¢/o il maneato

rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, cmnporterﬁ allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

1l Collabpratore Amminjstrativo Professionale & /
! Dott,5sn ‘{ntnrle\ 7 o
PO N« O W \
e ( [l Direttore, UOC (T{GSUX c Rlb()l'{\:!- Umane
l)ot‘t,-.*.a uibl inﬁmc
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AZIENDA OSFEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBAS TIANO?”
CASERTA
QR U0 Al G U s et canarge Alla Sig.ra  Lambiase Rosa
il ::Zﬁ:?fiaﬁ; AN012022 10:42 rosalambiase62@pec. it
Classillca: ' Al Responsabile U.Q.S. Servizio del
’ﬂJmlMl:Nilmﬂdl.'lJk Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per In copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs -

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/ 1072021, con la quale 1a §.V. ¢ stata
nominata vingitrice dell’ Avviso in oggelto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1406/2022 ha
richiesto, tra 'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’ayviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, 1a 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda dj partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Compctente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. $i precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoncit Jisica
all'impiego e alla mansione specifica,

L"Assistente Amministrativo
Dott.ssa Anr@gaa‘.gavalc
S Per Il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Il DirigenlgA}nministrativa
ssa’Lafedany Merola
AR Y

85
3,/ Lx/ N

CLQLC Gestlone Risorse umane
Aziende Ospedaliora di Rilieve Nazionale Sant Hnna ¢ San Sebastiano - Caserty
Fia Polasciane $1100 - Caserta
el 0823:232688-232025-2464
a«mctil: personagleidospedale. caserta.ir
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Alla Sig.ra Langella Ciretta
cirettal 966@pec.it

A0 GG ANan Ganarwil « GI1ais Prots aits Gansiais & % 4 i
Protocollo: GOOANSOIL uiar 11/02/2022 11:40 Al Responsabile U.0.S. Servizio del
Utiiclo:  urrdo rratacaLLa Medico C("“pctcntc
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1583/2022 ha
richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 23/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, I'immissione in servizio & condizionata dall*esito della visita preassuntiva.
Pertanto dovri presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell'assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giomo
successivo verranno svolti gli altri aceertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio &
subordinata alla incondizionata idoneité fisica all'impiego ¢ alla mansione specifica.

sftane/Ri ‘c’y’ch ane
4 ui@ﬁ_f'iﬁlleﬂ‘-»

UL.O.C. Gesttone Risarse umatia
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Alla sig.ra Langella Ciretta
cirettal 966@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempe determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V.

nominata vingitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1583/2022 ha
richiesto, tra "altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 23/01/2022,

la 5.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a

seguito delle verifiche effettuate ch parte di questa Azienda, & risultata non idonea e non corrispondents
a quella dichiarata nella domanda di partecipazione, poiché dalla stessa risulta che la $.V. abbia prestato
servizio in qualitd di Operatrice Assistenziale fino al 2014, ¢ non di ©SS come dichiarato nell'istanza di

partecipazione,

Tanto precisato la §.V. ¢ decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n. 771/2021. .

1l Dirj renigZhmministrativo
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CASERTA

Alla sig.ra Luisa Salvatore
salvatoreluisa90@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente escguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 402° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dowrd entro ¢ non oltre 7 giorni, # pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec,it o mail: personale@ospedale casertit la documentazione di
seguito specificata:

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante ["attivitd lavorativa svolta in regime di somministriwzione o
presso Sacietd eooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al $,5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologin di attivitd lavorativa dichiarata all'intemo dell'istanza di
partecipazione all' Avviso in oggetto;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale monento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glornl dalla data di ricevinento della prescnte, |'nccettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/04/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che Ueffettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come speeificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il maneato rl-zco {

neficinrio ¢/o il mancato
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Al Sig. Luisa Salvatore

:'::: = 33&:3;2[ M P ke ol salvatoreluisa90@pec.it

Ly ' Daca: 10/03/202 Q9 . i o
Uikio:  ymioshatsssia =030 Al Responsabile U.0.S. Servizio del
GClasuinaa;

Medico Competente

Ao

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Questa Azienda con nota prat.n, 7680/2022 ha richiesto, tra |'altro, di produrre documentazione idonea
ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 08/03/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/04/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda.

Sara cura della S.V presentarsi presso |'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si da la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ultima scelta dovrd essere a
digiuno ¢on campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8,30 - 10.00.

[l Collaboratore Anyinistrativo Professionale
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Alla sig.ra Mancini Gabriella

gabri.mancini.65@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 124° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la 8.V. dovrd entro @ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestiongrisorseumane@ospedalecasertapes.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneiti fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato rigcontro nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o i mancato
rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

. /)
L' Assistente Amministrative sy
Dott.ssa Anﬁn{@g&:nvnlc
x

L0
il Direttore UQGIC

DottAgi{lhigia Infinte,

U0 Gestlone Risorse umane
Azlenda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant 'Anna ¢ San Sebastiano ~ Caserta
Fia Palasciane 81100 - Caserta
Tel. 0823/232088-232023-2404
a-meddl; persenale@ospedale.caserta. it
pee: gestionerisorseumane(ospedalecasertapec it



S REGIONE CAMPANIA
JERE AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
::,::.ﬂ"ﬁ' 3?,3,?,':3,{:::' SRIAER T Alla Sig.ra Mancini Gabriclla
Clamwon; gabri.mancini.65@pec.it
IRIFER R ' Al Responsabile U.O.5, Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 33904/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del §2/12/2021, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.,

Tanto premesso, la §.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per cssere sottoposto all'accertamento dell’idoneita fisica
all'impicgo, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneitar fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L’assistente anfmihistrativo
Dott.ssa Anfa Qaccavale \ '

Il Dlrcttoro’ UOO Gcstw(nc Risorse Umane
Dott:ssa uxg?' Tiifante

(6.6 Crestione A'i.yrn?w e
Azlenda Qspedaticre di Riltevo Naztonale Sant 'Anna ¢ San Sebastiano — Caserta
ia Palasciano 81100 - Caserta
Tel. 0823/232688-232025-2-404
e-mail! persottele@@ospedale. caserta i
pee! gestionarisorseinaneospedelecasertapec. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

Al sig. Manco Giosué
gios1970@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunlea che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10,202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S,V,, collocata al 162° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale caserta,it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

= Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, aitestante 'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al S.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svalto
servizio; :

- Per coloro che hanno dichiarato di cssere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Sacio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal easo, di quale attivitd si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi de . 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Siprecisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all’accertamento della piena idoneiti fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficlario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,
L’Assisu:mc;f(?'uplnistm(lvcv N T
Dott.ssa /\14178_5\'&«::1%1(: [ ‘ LN T
. Ak _— il Direttore H_(\) estiong/Risorse Umane
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esmail: personalei@ospedale, caserta.it
puee: gesttonerivorseumaneiospedalecasertaped. it



. REGIONE CAMPANIA

seeniilagaliiies AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
; Ca SPECIALIZZAZIONE
' “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Ann UEHS Altidt Gunerall « Uifiels Protoacia Gansrits
Frotogolia; 00351?0(0 Datw: 2271212021 11:45 Al Sig. Manco Giosué
o gios|970@pec.it
R Al Responsabile U.O.S. Servizio del

Medico Competente

QOggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale [a SV, & stata
nominata vincitrice dell' Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 33926/2021 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 02/12/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 5.V. é invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.OQ.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneite fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica,

L’assismn[c‘hmn)injstrativo
Dott.ssa Apna Caccavale
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LLQLC Gestione Risorse wmane
Azfenea Ospedalicra di Rilievo Nazionale Sant ' Anna ¢ San Sebastiane — Caserta
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Tel 1823/232688-232025-2404
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= S REGIONE CAMPANIA
T DELTEEE . AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

U] Affart Ganerid - Ufficia Protpsnta Saisrals

A0

"',“.‘T‘?"N 3,‘11?,’.231&,,?{;‘ TN Alla Sig.ra Mandato Rossella

P rossella300@pec.it

|mmll|ll’.lﬂlﬂmtllillm Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggcetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la §.V. & stata
nominata vineitrice dell' Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 92/2022 ha richicsto,
tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda
di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 04/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione. '

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneitd fisica
all’impicgo, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneite fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

-

Mszl ara Barletta \ g ) —
{7 e ,.('Z‘g’\_,( Il Direttore UO(E(G'cstio(ﬂ'e"f_Risoisc Umane
St.ssa mggiia" pfan ..
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. )

Il Coll7bomtorc Amministrativo Professionale

U.0.€. Gastione Risorse umane
Aztenda Ospedaliera di Rillavo Nazlanale Sant ‘Anna ¢ San Sebastiano — Coserla
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel 0823:232088-232028-2164
e-niail: persenalei@ospedale. caserte. it
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

. Pretezalle: 00000921 Oats: 03/Q1/2022 11:50

Utitela: LETEO PROTACILLE
Claexlifcn:

‘ A— Alla sig.ra Mandato Rossella
TRIRERARL el

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Saocio
Sanitario ~ Cat. Bs

$i comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della S.V., collacata al 193° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: pe srsanale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante attivitd lavorativa svolta in regime di gomministrazione o
presso Socletd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante "acereditamento al $.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
5Ervizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal easo, di quale attivitd si tratti;

Non_possong cssere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,

$i precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
¢ntro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresl, che Ieffettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della picna idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisge, infine, che il maneate riscontra nei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo In decadenza dalla graduatoria.

L' A;{slstcnu-/\ Vinjsfativo .
D({tsm Afn T i&l?\tlk! .
il Dircttore JO(‘ C n.slmn Rnsoraé\Ymanc
Dott.5 i Lu;g i ‘Infdntc‘
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
RO U0 AR Gameah Ut i Bermral Al Sig. Miele Giovanni
i, vy, AR 11 giovannimiele1978@pec.it
SR Al Responsabile U.0.8. Servizio del

RO

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1651/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoncita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoncite fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.

Dott.ssa Caccavale
Per Il Direttore UQC Gestione Risorse Umane

Il Dirigente, Amministrativo

Dott LT /i@{fml“
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(L0 Gesttone Rixorse umane
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Fia Palasclano 81100 - Caserta
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANC”
CASERTA

Al sig. Miele Giovanni
giovannimiele1978@pec.it

Oggetto: Avvisa pubblico, per soli titoli, per Ia copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Opceratore Socio
Sanitario - Cat, Bs

Si comunica che, in esccuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 [, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V., collocata al 330° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, [a 8.V, dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
aestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail; persopale@ospedale,casertait la documentazione di
seguito specificata:

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario:

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, eon
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante ["attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socicta cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante "accreditamento al $.5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivita lavorativa ¢,
“in tal caso, di quale attivita si tratti;
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 4452000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto e che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza.
8i precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'secertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei wini previsti, da parte del hene ¢/o {l maneato

rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporter allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria,
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¢ REGIONE CAMPANIA
igrjaseees AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE ’

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Ay U ARtaA Qanrdll « UiTigio Protacote Gansrala

fratagolle; 0000824/U oData: 11/01/2022 10:34 Al Sig. Minasi Carmelo

oo Wi carmelominasi@pec.it
T Al Responsabile U.O.5. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario ~ Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 70/2022 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 07/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, ¢& invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L‘Asgistci{ﬁ {/ Amministrativo
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato dl n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 220° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumans@ospedalecasertupec. it o mail: personale@ospedale cagerta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Auestato di qualifica Professionale di Operatore Sacio sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

. Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I"attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al S.5.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio,

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, i chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non_possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia state in tale momento dichiarato,

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisc che il maneato riscontro nei termini previsti, da parte del beneficinrio e/o il mancato

ispetto delle altre condizioni di cui all comporterd allo stesso modo la decadenza dalla graduataria,
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Qggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato din. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente escguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della $.V., collocata al 192° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la 5.V, dovrd cntro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestiongrisorscumanei@ospedilecasertapec.it o mail: personale@ospedale.casertiit la documentazione di
seguito specificata:
< Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;
- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario,
- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;
- Certificato, rilascinto dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socleth cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co,pro, con specificazione della mansione svolta,
. Certificato attestante I'accreditamento al $.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in co(mdcmﬂgm autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ AVVISO in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi

PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento delln presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che Ieffettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’aceertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che | ato riscontro nei termi visti, dn parte del beneficiario ¢/o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comparterd allo stesso moda la deendenza dalla graduatoria.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, ¢ stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggelto precisato, questa Azienda con nota prota. 86/2022  ha
richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione idonca ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 07/01/2022, la $.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.8. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottopasto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all’'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd fisica
all‘impiego e alla mansione specifica.

L' Assisteni g\%mministrativo
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempao determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario -~ Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della 5.V, collocata al 136° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la S.V. dovra entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale,caserta.it la documentazione di
seguito specificata;

- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta,

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante Uattivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'acereditamento al S.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio,

- Per colom chf: hannc dichiamto di essere in possesso dul scgucntc attestato: “Work Experience p«.r Qpcramri

in tal caso, di qualu amvitz& si lram;
Non_possono essere prese in considernzione autodichinrazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pens decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto & che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entra 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, 1'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decndenza,

Si precisa, altresi, ehe I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della picna idoncita fisica,
come spcc1ﬁcutn nel bando di concorso.
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Al Responsabile U.0.8. Servizio del
Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti
di Opertore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.a, 33960/2021 ha
richiesto, tra [*altro, di produrre documentazione idoneéa ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola. A ;

Con nota PEC del 10/12/2021, 1a S.V. ha p'mvvcduto.a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendére servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovri contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone aro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola l'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneitd Jisica
all'impiego e alla mansione specifica.

Perll Direttore UOC Gestione Risorse Umane
(¢ Anpninistrativo
Dott/ss, @é&crola
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Oggetto: Avviso pubblice, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/202 1, con la quale la 8.V, & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota protn. 54/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 04/01/2022, 1a S.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la §.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneitd Sisica
all*impiego e alla mansione specifica.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoliy per la copertura # tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 225° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 glorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec, it o mail; personale@ospedale qusertait la documentazione di
seguito specificata:

- Auestato di Operatore Socio Sanitario;

. Certificato di servizio attinente attivith lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

. Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attiviti lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta,

- Certificato attestante I'acereditamento al .8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, & chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un eorso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;

Non_possona essere prese in considerazione ichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La S.V., utilmente coliocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/81/2023; pena decadenza.

Siprecisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il maneato viscontro nei termint previsti, da parte del beneficiario ¢/0 il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterh allo stesso modo la decadenza dalla graduatoria.

!
i Cnllnb‘:}mtorc Amm{ﬁgtn\li}jo I-‘rufc-,:’.simmlc .
Douyssa SatBarl uﬁ[ﬁj\ﬂ) [0 ) i
§ T gAY [l Direttord U0 Géati e Risorge Umane
Dott.ssd Huigih | nnteq -
( oz Lis bf s

:i \)

(L. Gesrlone Risorse wmane
Azienda Ospedaliere di Rilieve Nazionale Sant 'Anna ¢ San Sebastiana - Caserta
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel 0823:232088-23202 52464
e-mail: personaleidospedale.caserta.it
pees gostiongrisorseumaneospedalecasertapec. it



REGIONE CAMFANIA

T  AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
: '7 SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
' CASERTA

Aan O AT Seitarall < Uidta Mentacaitn Daparais

protecaler 0000760/ 0w, 10/01/2022 14:15 Alla Sig.ra Picano Maria Teresa

L CH rm fitaa >

Cloagifiga: fmanetas unnalisa.c‘ﬂ@pc&it
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Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V, & stata
nominata vingitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 109/2022 ha
richiesto, tra l'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 06/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richicsta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partcclpazlone

Tanto premesso, la 5.V. & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/nno-fnrmgco Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla crlcondrzmnam idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 239° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovri entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di eui agli articoli 21¢ 22 del DPR n,220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante 1'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante I'accreditamento al §,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratt;

Non possono essere prese in congiderazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, "accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021 pena decadenza.

Si precisa, altresi, che Ueffettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della picna idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infing, che il maneato riscontro nei termini previsti, da pacte del beneficinrio e/o il mancato

ispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporter
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per Ia coperturn a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10,2021, immediatamente eseguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della $,V,, collocata al 1342 posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
pestionerisorseumane@ospedalecasertapes.it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
scguito specificata:

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante |"attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"acereditamento al 8.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizlo;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivit lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono._essere prese in considerazione autodichiarazioni rese aj sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta &i riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, |'aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/01/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che Ieffettiva immissione in servizio ¢ subordinata all*aceertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il mancato riseontro ne el beneficiario /o il mancato
rispetto delle altre condizioni di cui resente, compaorterd allo stesso modo I decadenza dal lusitoria,
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Clnasifica: filomena riccio@pec.it
(U Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Ogpetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V ¢ stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.a, 33957/2021 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 4/17/2021, la $.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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:::1:“'“ ?,‘l?,i‘:if{ini': PR Al Sig. Romano Attilio
i attilio.romano@ecertificazioneposta.it
i A Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura u tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario ~ Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 32433/2021 ha richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione
idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all*avviso in parola.

Con nota MAIL del 25/11/2021, 1a §.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate dd parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di pdrtcupdzlom,

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell'idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone aro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

8i comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 112° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la 8.V. dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmetiere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumanc@ospedalecasertupec.it o mail: personale@ospedale caserta.it la documentazione di
seguito specificata;
- Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;
- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;
= Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;
= Cetificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazionc o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;
- Centificato attestante ["accreditamento al $.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;
= Per coloro che hanno dichiarato di cssere in possesso del seguente attestato: “Work Expetience per Operatori
Socio Sanitari”, &i chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti;
Non possono essere prese in considernzione autodichiarazioni rese ai sensi del D.E.R. 445/2000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/12/2021, pena decadenza.
Siprecisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di congorso,
Si_ribadisce, infine, che il mancato riscontro ne arte del beneficiarlo ¢/o il mancato
rispetto delie altre condizioni di cui alla presente, cmnnor(cr.‘l allo ﬁum maodo ln decadenza dalln praduntoria,
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REGIONE CAMPANIA
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1441/2022 ha
tichiesto, tra Paltro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S,V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata ideneita flsica
all'impiego e alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA QSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
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CASERTA

Al sig. Rubino Giuseppe
lupogiuseppe | 9@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario — Cat. By

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 266° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V, dovrd entro e non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it 0 mail; personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societa cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al S.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attiviti lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono ¢ssere prese in considerazione autedichiarazioni rese ai sensi del D.P,R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in eggetto & che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,

Si precisa, altresi, che Ieffettiva immissione in servizio é subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del be i o {l mancato

rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo la decadenza dalla gradusntoris,
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA

Al sig. Russo Gerardo
gerardo.russo@postecert.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Sicomunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 86° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, la 8.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmettere all’indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec,it o mail: personalef@ospedale.casertiit la documentazione di
seguito specificata;

= Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante ['attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'accreditamento al 8.8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;
Non_possono essere presc i
§i precisa che la decumentazione richiesta si riferisee alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni daila data di ricevimento della presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/12/2021, pena decadenza,
Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all'aceertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadisce, infine, che il arte eneficlario ¢/o il manento
rispetto delle altre condizioni di cui alla presente, comporterd allo stesso modo In deeadenza dalla graduatoria.

nistrativo Professionale
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

A0 0] Allan Gauarali - U & Peotagatla Gane il

11/2011 15:09 . "
s'mm':cﬂu U:Li!::;\r::;n‘:n 2 Al sig. Russo Gerardo
ytigio: wrnae

ginerifica: gerardo.russo@postecert.it

DN

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale [a SV, & stata
nominata vincitrice dell’ Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 32015/2021 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 22/11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, ¢ risultata non idonea e non corrispondente
a quella dichiarata nella domanda di partecipazione, poiché nella stessa la S.V. ha allegato solo un
passaggio di livello senza alcun certificato che attesti I'effettivo servizio svolto cosi come dichiarato.

Tanto precisato la S.V. & decaduta dalla graduatoria di merito di cui alla deliberazione n. 771/2021,

Il Dmgu(ifc. Amministrativo

Otl‘a{)‘\a/ v Us80
| ‘LW/%{B Per il Direttore UQC Gestione Risorse
\ i Il Dirigentg Amministrativo
' Dott g5hApredand Merola
. \g

(L00C Clextione Rivorse umtdie

Aztenda Ospedalivra di Rilievo Nazionale Sait Anne ¢ San Sebastiano — Caserta
Vige Palaseiana 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232023-2404

eamatl: personale@ospredale caserta i
pec: gestionerisorsewmaneospedalecasertapee. it



0N REGIONE CAMPANIA
T AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Sagliano Orsola
orsolasagliano72@postecert.it

Oggetto: Avvisa pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario — Cat. Bs

S comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente escguibile, ¢ stato disposto
il reclutamento della S.V., collocata al 292° posto della graduatoria di merito.
A tal fing, la S.V, dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec.it o mail: personale@ospedale.caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di qualifiea di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I’attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Socictd cooperative, nonché in regime di Co.co.co & Co,co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'acereditamento al $,8.N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea s¢ sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tratti
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto e che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.
La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 glorni dalla data di riccvimento della presente, I'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena decadenza,
Si precisa, altres, che Ueffettiva immissione in servizio ¢ subordinata all’accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso.
Si ribadigce, infine, ¢he il mancato riscoitro nei termin visti, du parte del beneflelario ¢/
rispetto delle altre condizioni di cul alla presente, comporterd allo stesso modo Ia decadenza dalla graduatoria.

Il Collabgratore Ampninisteativo Professionale
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e _ REGIONE CAMPANIA

N1 i 'EEEE T AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
- ' SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
BN i RO LU Alla Sig. ra Sagliano Orsola
::::m ?:.%ii:m::‘ RS orsolasagliano72@postecert. it
i Al Responsabile U.O.8. Servizio del
HAEEACE L Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Sacio Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la S.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1473/2022 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, 1a $.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispandente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.Q.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell’idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo, Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola Iimmissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impicgo e alla mansione specifica.

L'f\ssistcntpﬁ\{{‘mnjinistrati.vo
Dott.ssa @;ﬁn@camc
i Per [l Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Il Dirigente Amminjstrativo
Dott.séi Icf({_lz dzl{ erala

(P

U.O.C. Gestione Risarse umeise
Aztenda Ospedalicea di Rilievo Nazionale Sunt 'Anna o Sen Sebastiana — Caserte
Via Palasciano 81100 - Caserta
Tel, 0823:232688.233035-2464
e-mail: persanilei@ospedale. caserta, it
pees pesttonerisorseumenieeospedalecasertapes, it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
‘Mm UGG AN Satinesll « Uffizia Protocots Sevs it
::’:ce’m 0000780/U Data: 10/01/2022 14:17 Alla Sig.ra Salzillo Filomena
assttea: salzillo2016caserta@pec.it
(S e Al Responsabile U.O.5. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la 5.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 88/2022 ha
richiesto, tra Ialtro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, la 8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, & invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all'accertamento dell’idoneitd fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneita fisica
all'impiego e alla mansione specifica.

L'Assistente

Dott.ssa 71

Amministrativo -

Cavale 1Y/

[l Direttore UOQG Gebtiond RiEgrie Umane
[y ¥

\. ¢ Ddr B ’3}3—(@_/ gtﬂq‘hﬁhtﬁ

(,0.C Gestione Risorse umene
Aziendea Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sunt ‘Anna ¢ San Sehastiano - Caserta
Fia Palasciane 81100 - Caserta
lel 0823/232088-232025-2464
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fiee: gestionerisorseumaneospedalecasertapec. il



= REGIONE CAMPANIA
SREEN AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIQONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
, CASERTA
— Aca Ul;cAl'w%qlhn‘l.um.).pr-“,“.gu.‘..m. -

Featesctio: 0000008/ oate: 03/01/2022 11134

g:::::f:lgg: i Alla sig.ra Salzillo Filomena

| anlz{l1a" R = :
e salzillo2016caserta@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

5i comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 233° posto della graduatoria di merito. ‘
A tal fing, la 5.V, dovrd entro ¢ non oltre 7 giornl, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertipec. it o mail; personnle@ospedale. caserta.it la documentazione di
seguito specificata:

- Attestato di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedalicre, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta:

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'acereditamento al $.S,N, della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio,

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato; “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chicde, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivith lavorativa ¢,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, |'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16411/2021} pena decadenza.

Siprecisa, altresl, che ['effettiva immissione in servizio & subordinata all'accertamento della plena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Sl ribadisce, Infine, che il mancato riscontro pei termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di cuj alla presente, comportera allo stesso modo la decadenza dalla gradustoria.

1l Coll:xl)?Zmorc Am;ni/}xi::trntjyo, Professionale

./ Bott.s5 S ag.ua_rl{siiz.?‘( N [/ A
(7 - / L " 1l Direttore q?&‘«;éﬁ he Riso;:i? Umane
'/ DottissaL g T;‘j\ﬁ{ntd
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Ana

Al Sig. Sauco Giovanni

UG atan Ganiadii o UITG @ Prag08s (agmrale

Protovetlo: 00080I4/U Oata: 10/03/2022 09:42 glovannisauco(@pec.it
e Al Responsabile U.Q.8. Servizio del
IR EATR e Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario - Cat, Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 7683/2022 ha richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea
ad accertare la veridicitd dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola,

Con nota PEC del 09/03/2022, la S8.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/04/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda,

Sara cura della 8.V presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano,
quattro giorni prima dell'assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il
giorno successivo verranno svolti gli altri accertamenti,

Al fine di consentire un unico accesso, si d la possibilitd di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone effettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ultima scelta dovra essere a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 - 10.00.

Il Collab ratorcA inistrativ Professionale
1e)qq ;? a
Il Du‘elto i l n}:R\s QESC Umam.
bb{“ 'ng>'ll fAnte

L. Gesitane Risorse wmeite
dAztenda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant Anna ¢ San Sebastiono — Caserta
Via Pelasciana 81100 - Caserta
Tel 0823/232688-232025-2464
d-mail: personaleiaspedale, caserta.it
e, ‘fftF.\‘lil)!l(‘l‘i.\‘r"‘.\(’llIlI(llld(i_l:'().s‘[w(/:l/l.k.’t'l.\'c.'l'l(l]lr‘(.‘ i



) REGIONE CAMPANIA
e BONEBR|R@E[ERTEED AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E-DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

ASER’E’A

Al sig. Sauco Giovanni
giovannisauco@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della §,V,, collocata al 405° posto della graduatoria di merito.
A tal fi ine, laS. V dovr.& Ll‘lll‘(l ¢ non oltre 7 giurni a pena di dccadonla. trasmcttﬂ,rc all‘indiriz.?o PE C'

aegmto apccmcutu.

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivitd lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certifieato, rilasciato dal datare di lavoro, attestante ["attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante |'acereditamento al 5.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
5€rvizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd i tratti;

- Certificato attestante qualunque tipologia di attivith lavorativa dichiarata all'interno dellistanza di
partecipazione all' Avviso in oggetto,

Non possono essere prese in considernzione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all' Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro e non oltre il 01/04/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce n 3 ncnto riscontro nei termini

Per [l Direttore UOC Giestione Risorse Umane

11 Dirigy /Amministrativo
Do(yss&f la Lgrcdana

M UCA Altan Ganmrail - UM ghe Beeladinls Gunsrdie

#rataccllo: 0007683/U ate: 08/03/2022 09:00
Uttidia: YU PROYOLGILD
Claagitica:

I

UL0LC. Gestione Risorse wmaiie
Azienda Ospedalizra di Rilieve Nasionale Sonc‘Anna ¢ San Sebastiano - Caserta
Via Patasclano 81100 - Caserta
Tel. 0823/232688-232025-2464
cometl: personalei@ospedale caseria it
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, ) REGIONE CAMPANIA
Plagairetes AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
SPECIALIZZAZIONE
"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA

Alla sig.ra Schettino Luigia
luigia.schettino@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.202 1, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, collocata al 36° posta della graduatoria di merito.
A tal fine, la 5.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorui, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gestionerisorseumang@ospedalecasertapec, it 0 mail: personale@ospedale casertait la documentazione di
seguito specificata:

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 2le 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilaseiato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta:

- Certificato attestante I'acereditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari", si chicde, certificazione dalla quale si evinca se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti:
Non possono essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensidel D.P.R, 445/2000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell’istanza di partecipazione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 8.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della preseate, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/11/2021, pena decadenza,
Siprecisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all' accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infing, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del heneficiario ¢/o il maneato
: , cad i ;
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA D] RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO"
CASERTA
Ana, UAE Hink Lo « Witrin Prseatalty Gamerate
::::;""m 33::}123{;:’:" w0 TN Alla Sig.ra Schettino Luigia
Glasaitsg luigia.schettino@pec.it
R Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat. Bg

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. ¢& stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 30001/2021 ha
richiesto, tra I"altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 28/10/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ carrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la S.V. ¢ invitata a prendere servizio entro il 16/11/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovra contattare il Responsabile della U.Q.S, Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneitd Jisica
all'impiego ¢ alla mansione specifica.
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REGIONE CAMPANIA
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SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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Clagyifica:
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Al sig. Sivo Aatonio

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Sanitario = Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25.10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamente della 8.V, collocata al 120° posto della graduatoria di merito,
A tal fine, [a S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di deeadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
gq:ilic'mcrimrﬁcunmnc(ﬁmpednlcchcn;’xmc,i( o mail: personale@ospedale casertait la documentazione di
seguito specificata:

*  Domanda di partecipazione all' Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unita Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 e presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante 'acereditamento al $.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa g,
in tal caso, di quale attivita si tratti:
Non possono essere prese jn considerazione autodichiatazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,
Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,
La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, ¢ invitata inoltre a far pervenire, al medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, l'aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/12/2021, pena deeadenza,
Sipreeisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all'aceertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso,
Si ribadisce, (nfine, che
rispetto delle altre condiziond di
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA

SPECIALIZZAZIONE
"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
Aan (0] AT3E. Qarinest 0§ 5 iy aeie eggoraie
T ?f«ﬁffffi,ﬁf“’ 2501112021 14:29 Al Sig. Sivo Antonio
Clussitica: antoniosivo(@pec.it
R Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Uperatore Socio Sanitario - Cat. Bs

Questa Azienda con nota prot.n. 32446/2021 ha richiesto, tea I'alto, di produrre decumentazione
idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 23/11/2021, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/12/2021, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, doved contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando

dell'Avviso in parola I'immissione in servizio & subordinata alla incondizionata idoneiter fisica
all'impiego e alla mansione specifica,
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA.

SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
Ana ) UOU Affan Gatimenlt + Ufha's Pretodalts Ganerale
o 0000761/Y owx: 10/01/2022 1418 Al Sig. Sivo Donato
Clasulfica: a donatosivo83@pec. it
T Al Responsabile U.Q.S. Servizio del

Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per Ia copertura a tempo determinato di n, 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n. 771 del 25/10/2021, con la quale la §,V, & stata
nominata vineitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 115/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all'avviso in parola.

Con nota PEC del 05/01/2022, 1a S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea ¢ corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione.

Tanto premesso, la S.V. é invitata a prendere servizio entro il 16/01/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.O.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all’impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneit JSisica
all'implego ¢ alla mansione specifica.
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AR e Al sig. Sivo Donato
donatosivo83@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Sacio
Santtario - Cut, Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliborazione n. 771 del 25,10.2021, immediatamente eseguibile, & stato disposto
il reclutamento della 8.V, callocata al 210° posto della graduatoria di merite.
A tal fine, la 5.V, dovra cntro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC;
geationerisorseyinane@ospedalecagertapec.it o mail; personale@lospedale.caserta,it la documentazione di
seguito specificata:

- Domanda di partecipazione all’ Avviso in parola;

- Attestato di qualifica Professionale di Operatore Socio sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitaric
Locali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Sacietd cooperative, nonché in regime di Co.¢o.co e Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I'accreditamento al §.8.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

= Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del scguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari®, si chiede, certificazione dalla quale si evinea se sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Nen possono essere prese in considerazione awtodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richicsta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipuzione
all'Avviso in oggetto ¢ che non si terrd conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 8.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entra 7 giorni dalla data di ricevimento delln presente, 'accettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 16/01/2022, pena decudenza,

Si precisa, altresi, che I'effettiva immissione in servizio & subordinata all*aceertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Si ribadisce, infine, che i dto riscoiitro nei termini
rispetto delle altee condizioni di cui alla presente, co

. arte del beneficiario ¢/o il cato
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" R REGIONE CAMPANIA
g{d AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
! ' SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO™
CASERTA
Aaa ) ATty d“l!'ll‘U'|4(+Flﬂldnﬂ'n¢wrlh Al Sig. Tavillo Domenico
e oo 08 domenico_tavilla@pec.it
R Al Responsabile U.O.S, Servizio del
TR Medico Competente

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di

Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs

St comunica che, in esccuzione della deliberazione n. 771 del 25/ 10/2021, con la quale la 8.V, & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n. 1482/2022 ha
richiesto, tra I'altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 18/01/2022, la 8.V, ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V, ¢ invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, dovrd contattare il Responsabile della U.0.S. Servizio del Medico
Competente, ai numeri 0823-232583/2502, per essere sottoposto all’accertamento dell'idoneita fisica
all'impiego, nonché a tampone oro/rino-faringeo. Si precisa che, come espressamente previsto dal bando
dell’Avviso in parola I'immissione in servizio ¢ subordinata alla incondizionata idoneite fisica
all'impiego e alla mansione specifica,

L' Assistente Amministrativo
Dott.ssa Anr_‘gg_&-'_@ticcﬁ'valc
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- REGIONE CAMIPANIA
ST AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA
' SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Alla sig.ra Tavillo Domenico
domenico_tavilla@pec.it

Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario - Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.202 1, immediatamente escquibile, & stato disposto
il reclutamento della §.V., collocata al 298° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovrd entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all"indirizzo PEC:
gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it o mail: persanale@ospedale casertait la documentazione di
seguito specificata;

- Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario,

. Certificato di servizio attinente attiviti lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Locali, Enti di cui agli articoli 21¢ 22 del DPR n,220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

- Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivita lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co ¢ Co.co.pro, con specificazione della mansione svolta;

. Certificato attestante 'accreditamento al 8.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale 5i evinea so sia un corso di formazione, attivitd lavorativa e,
in tal caso, di quale attivita si tratti;

Non possona essere prese in considerazione autodichiarazioni rese ai sensi del D.P.R, 445/2000, pena decadenza.

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni cffettuate nell'lstanza di partecipazione
all’ Avviso in oggetto ¢ che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato,

La S.V., utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicat, entro 7 glorni dalla data di ricevimento della presente, ['accettazione a prendere servizio
entro ¢ non olire il 01/02/2022, pena decadenza.

Si precisa, altresl, che I'effettiva immissione in servizio ¢ subordinata all"accertamento della piena idoneitd fisica,
come specificata nel bando di concorso.

Si ribadisce, infine, che il mancato riscontro nei termini previsti, da parte del heneficiario ¢/o Il mancato
delle altre condizioni di eul alla presente, com & allo stesso modo ln decadenza dalla graduntoria.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoli, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di
Operatore Socio Sanitario — Cat, Bs

Si comunica che, in esccuzione della deliberazione n, 771 del 25/10/2021, con la quale la 8.V. & stata
nominata vincitrice dell’Avviso in oggetto precisato, questa Azienda con nota prot.n, 1687/2022 ha
richiesto, tra ['altro, di produrre documentazione idonea ad accertare la veridicita dei titoli dichiarati nella
domanda di partecipazione all’avviso in parola.

Con nota PEC del 19/01/2022, la S.V. ha provveduto a trasmette la documentazione richiesta, che, a
seguito delle verifiche effettuate da parte di questa Azienda, risulta idonea e corrispondente a quella
dichiarata nella domanda di partecipazione,

Tanto premesso, la 8.V. & invitata a prendere servizio entro il 01/02/2022, pena decadenza, presso
questa Azienda ed a tal fine, I'immissione in servizio & condizionata dull’esito della visita preassuntiva,
Pertanto dovra presentarsi presso I'ambulatorio del medico competente, padiglione D, 2° piano, quattro
giorni prima dell’assunzione per praticare tampone COVID 19; a seguito di tampone negativo, il giomo
successivo verranno svolti gli altri accertamenti.

Al fine di consentire un unico accesso, si di la possibilita di presentarsi tre giorni prima con risultato
negativo di tampone cffettuato a propria cura il giorno precedente; in quest’ ultima scelta dovri esserc a
digiuno con campione di urine, gli accertamenti si effettuano dal lunedi al venerdi ore 8.30 10.00
Si precisa che, come espressamente previsto dal bando dell’ Avviso in parola I'immissione in servizio &
subordinata alla incondizionata idoneita fisica all 'impiego ¢ alla mansione specifica.
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Oggetto: Avviso pubblico, per soli titoll, per la copertura a tempo determinato di n. 60 posti di Operatore Socio
Sanitario — Cat. Bs

Si comunica che, in esecuzione della deliberazione n, 771 del 25.10.2021 ¢ ss.mm.ii, immediatamente eseguibile, ¢
stata disposto
il reclutamento della 8,V., collocata al 338° posto della graduatoria di merito.
A tal fine, la S.V. dovra entro ¢ non oltre 7 giorni, a pena di decadenza, trasmettere all'indirizzo PEC:
sestionarisorseumane/@ospedalecusertapec it 0 mail: personale@ospedale casernt,it la documentazione di
seguito specificata;

= Attestato di qualifica di Operatore Socio Sanitario;

- Certificato di servizio attinente attivita lavorativa svolta alle dipendenze di Aziende Ospedaliere, Unitd Sanitarie
Lacali, Enti di cui agli articoli 21e 22 del DPR n.220/2001 ¢ presso altre pubbliche amministrazioni, con
specificazione della mansione svolta;

= Certificato, rilasciato dal datore di lavoro, attestante I'attivitd lavorativa svolta in regime di somministrazione o
presso Societd cooperative, nonché in regime di Co.co.co e Co.co.pro, con specilicazione della mansione svolta;

- Certificato attestante I"accreditamento al $.5.N. della Casa di Cura presso la quale eventualmente sia stato svolto
servizio;

- Per coloro che hanno dichiarato di essere in possesso del seguente attestato: “Work Experience per Operatori
Socio Sanitari”, si chiede, certificazione dalla quale ai evinca se siaun corso di formazione, attivita lavorativa e,
in tal caso, di quale attivitd si tracti;

Non possona egsere prese in considerazione autodichiarazion] rese ai sensi del D.P.R. 445/2000, pena decadenza,

Si precisa che la documentazione richiesta si riferisce alle sole dichiarazioni effettuate nell'istanza di partecipazione
all’Avviso in oggetlo e che non si terra conto di altro titolo che non sia stato in tale momento dichiarato.

La 5.V, utilmente collocata nella graduatoria in parola, & invitata inoltre a far pervenire, ai medesimi indirizzi
PEC o Mail sopra indicati, entro 7 giorni dalla data di ricevimento della presente, ['aceettazione a prendere servizio
entro ¢ non oltre il 01/02/2022, pena deeadenza.

Si precisa, altresi, che I"effettiva immissione in servizio & subordinata all*accertamento della piena idoneita fisica,
come specificata nel bando di concorso,

Siribadisce, infine, che il maneato riscontro nef termini previsti, da parte del beneficiario ¢/o il mancato

rispetto delle altre condizioni di gyl alla presente, comporteri allo stesso modo la decadenza dalla graduntoris.
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