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Dal 27.10.2023 a tutt'oggi

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari.

Vincitore di incarico temporaneo ex art. 22 CCNL Area Sanita di Dirigente Medico — di Direttore
della UOC Organizzazione e Programmazione dei servizi ospedalieri e sanitari (Del. n. 987 del
27.10.2023)

Dal 17.08.2023 al 27.10.2023

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari.

Sostituto del Direttore UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari
(nota prot. 24158/i del 17.08.2023).

16.02.2019 al 17.08.2023

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE - UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari.

Vincitore di concorso pubblico a tempo indeterminato come Dirigente Medico di Presidio
Ospedaliero (Del. n. 133 del 12 febbraio 2019)

Dal 2019 al 2023 Sostituto ex art.18, comma 2, CCNL 08.06.2000 area dirigenza medica ed area
dirigenza STPA del Direttore UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e
Sanitari in caso di assenza per ferie 0 malattia o altro impedimento (nota prot. 22496/ del
26.08.2019 e nota prot. 4632/i del 09/02/2021 e nota prot. 1382/i del 14.01.2022 e nota prot.
24034/i del 14.08.2023).
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Coordinatore Vaccinale di Presidio - A.O.R.N. “Sant'/Anna e San Sebastiano di Caserta (nota prot.
20947/u del 11.07.2024).

Referente compilazione “requisiti e monitoraggio delle sezioni dedicate ai tempi ed alle liste di
attesa sui siti web di Regioni, Province autonome ed Aziende Sanitarie (nota prot. 8447/u del
19.03.2024)

Componente del Gruppo di lavoro Comitato Scientifico Provider ECM (Del. n. 950 del 19.10.2023
confermato con del. n. 167 del 12.02.2024).

Nomina di “Dirigente Responsabile” ai sensi del Regolamento Aziendale di organizzazione e
gestione del sistema di tutela della salute € della sicurezza sul lavoro” (prot. N. 27066 del
19.09.2023)

Responsabile Unico Aziendale Piano Vaccini Regionale — A.O.R.N. “Sant'Anna e San Sebastiano
di Caserta (nota prot. 26108/u del 11.09.2023).

Componente del Gruppo Aziendale per la Formazione e la Comunicazione diretta ai professionisti
del sistema sanitario - Fascicolo Sanitario Elettronico 2.0 (Del. n. 792 del 06.09.2023).

Referente Aziendale Unico per le liste di Attesa e per I'attivita libero professionale intramoenia
(nota prot. 3857 del 12.02.2018, confermato con nota prot.13957 del 08.05.2023).

Componente del Gruppo di Lavoro per la DETERMINAZIONE DEL FABBISOGNO DI
PERSONALE secondo la D.G.R.C. n. 190 del 19.04.2023 (nota prot. 13385 del 03.05.2023).

Componente del Gruppo di Lavoro per l'elaborazione del Piano Integrato di Attivita ed
Organizzazione (P.I.A.O.) 2023/2025 (Deliberazione n. 295 del 29.03.2023).

Referente Aziendale per le piattaforme informative Saniarp e Sinfonia (nota prot. 2710 del
27.01.2023).

Referente Aziendale per l'awio del servizio di “Televisita” (PEC Direzione Generale del
04.01.2023).

Referente Aziendale per le attivita di Formazione/Comunicazione del Fascicolo Sanitario
elettronico 2.0 (FSE 2.0) (nota prot. 34361 del 30.11.2022).

Coordinatore del Gruppo di Lavoro per I'attuazione del modello organizzativo Day Service per le
prestazioni di chemioterapia (Del. n. 802 del 17.10.2022).

Referente Aziendale del Piano Terapeutico dematerializzato per i farmaci della Nota AIFA 97
indicati per la Fibrillazione Atriale Non Valvolare (FANV) (nota Prot. 9300/u del 21.03.2022);

Attivita di coordinamento vaccinale per la sperimentazione clinica COVID — 19 “Studio di fase II/ll],
randomizzato, stratificato, cieco all'osservatore e controllato con placebo per valutare I'efficacia,
la sicurezza e l'immunogenicita del vaccino GRAd-CoV2 negli adulti di eta pari o superiori a 18
anni” Protocollo RT-CoV-“2_01 — Acronimo COVITAR - Promotore ReiThera Stl (Del. n. 220 del
12 marzo 2021).

Referente Aziendale Centro Vaccinale Covid - 19 (nota prot. 4958/i del 11/02/2021).

Bed Manager Covid 19 per I'Azienda Ospedaliera Sant'/Anna e San Sebastiano di Caserta a
seguito della nota dell'Unita di Crisi Regionale (nota prot. 859/u del 11 gennaio 2022 e nota prot.
1111/ del 12 gennaio 2021).

Referente per i flussi ministeriali e regionali Covid -19 (nota prot. 38361/i del 28/12/2020).
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Referente Aziendale di organizzazione sanitaria per I'implementazione della Cartella Clinica
Elettronica (nota prot. 241857/u del 10.08.2020).

Componente del Comitato Tecnico Scientifico - Unita di Crisi Aziendale per 'Emergenza Covid 19
(Deliberazione n. 19 del 26/06/2020).

Componente della Commissione Aziendale per I'Analisi delle cause e inchiesta epidemiologica
dell'outbreak di coronavirus nel personale di PS — aprile 2020 per I'AORN di Caserta (nota prot.
14104/i del 27.04.2020)

Componente della Commissione Aziendale per I'Analisi degli outcomes clinici in Terapia Intensiva
COVID - aprile 2020, per 'AORN di Caserta (iota prot.13032/i del 15.04.2020)

Assolvimento dei principali debiti informativi istituzionali per 'Emergenza COVID19 (flusso pbsti
letto, flusso esiti dei tamponi e dei test rapidi, segnalazione casi sospetti e confermati da SARS-
COV2) marzo-luglio 2020.

Componente della Cabina di Regia Aziendale per il Progetto Formativo a sostegno del processo
di sviluppo organizzativo e clinico-assistenziale dell’AORN Caserta, in collaborazione con il CRC
in Health Administration del Dipartimento di Scienze Biomediche per la Salute (SCIBIS)
dell'Universita degli Studi di Milano (Febbraio 2020)

Referente Aziendale per le attivita di pertinenza U.O.S. Liste di Attesa/ C.U.P./ A.L.P.1. (nota prot.
31278/i del 26/11/2019).

Componente della Commissione Paritetica Aziendale (Del. n. 178 del 29.10.2019) confermato
successivamente (Del. n. 547 del 05.07.2021, Del n. 847 del 26.10.2022).

Realizzazione nuovo sistema CUP Regionale —nomina responsabile aziendale (nota Prot.
27208/u del 16.10.2019 DGR123/2019)

Componente dello Staff organizzativo relativo alla definizione del Piano Sanitario Universiade
2019 (nota prot. 22580/i del 27.08.2019)

Per I'attivita svolta in qualita di Direttore f.f. UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi
Ospedalieri e Sanitari ha ricevuto encomio formale da parte del Direttore Sanitario Aziendale
per “...I'impegno e la dedizione profusi nonché nella gestione dei problemi di afferenza, capacita
di governo delle risorse assegnatelLe, manifestate nei rapporti instaurati con tutto il personale
dellAORN..." (nota prot 6676/ del 04.03.2024).

Membro della COMMISSIONE TECNICA REGIONALE PER L'AGGIORNAMENTO DELLE
PROCEDURE E DEI REQUISITI PER L'ACCREDITAMENTO ISTITUZIONALE (Decreto
Dirigenziale della Giunta Regionale della Campania n. 84 del 12 marzo 2021).

16.11.2017 al 15.02.2019

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

DIREZIONE SANITARIA AZIENDALE

Dirigente Medico di Presidio Ospedaliero a tempo determinato (Del. n. 217 del 09 novembre
2017, n. 297 del 09 maggio 2018 e n. 952 del 13 novembre 2018)

Organizzazione attivita ospedaliera ed ambulatoriale.

Dal 08.02.2018 Referente Aziendale Unico per le liste di Attesa e per I'attivita libero
professionale (nota prot. 3857 del 12.02.2018).

Componente della Commissione Paritetica Aziendale (Delibera n. 92 del 20.02.2018)
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30.05.2017 al 15/11/2017

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA

U.0.C. RISK MANAGEMENT

Vincitore di awviso di selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di una borsa di
studio, della durata di anni due. (Del. n. 166 del 18 maggio 2017)

Attivita relative alla linea progettuale n. 16.1 di cui alle delibere regionali n. 91 e 105 del 2014.

20.03.2017 al 16.08.2017
ASL NAPOLI 1 CENTRO - U.O.C. TUTELA DELLA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO SANITARIO CASA CIRCONDARIALE POGGIOREALE
“G. SALVIA"
Sostituzioni di specialistica-ambulatoriale per un totale di 90,08 ore complessive

Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale, redazione certificazioni compatibilita
carceraria.

10.11.2016 al 14.08.2017 _
ASL NAPOLI 1 CENTRO - PRESIDIO OSPEDALIERO “SAN GIOVANNI BOSCO"

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO OSPEDALIERO

Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 142,45 ore complessive
Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale.

25.07.2016 al 31.10.2016
ASL NAPOLI 1 CENTRO - U.0.C. TUTELA DELLA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO SANITARIO CASA CIRCONDARIALE POGGIOREALE
“G. SALVIA”
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 224,53 ore complessive

Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale, redazione certificazioni compatibilita
carceraria.

03.08.2015 al 07.08.2015 e dal 24.08.2015 al 28.08.2015
ASL NAPOLI 1 CENTRO - U.O.C. TUTELA DELLA SALUTE NEGLI ISTITUTI PENITENZIARI

DIREZIONE SANITARIA PRESIDIO SANITARIO CASA CIRCONDARIALE POGGIOREALE
“G. SALVIA”
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 70.19 ore complessive

Organizzazione attivita ospedaliera e ambulatoriale, redazione certificazioni compatibilita
carceraria.

10.08.2015 al 21.08.2015
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DIREZIONE GENERALE

DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA PRIMARIA E CONTINUITA’ DELLE CURE
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 74.14 ore complessive
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Gestione continuita assistenziale e specialistica ambulatoriale

15.06.2015 al 14.07.2015 e dal 22.07.2015 al 31.07.2015
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DISTRETTO SANITARIO DI BASE N. 33

DIREZIONE DI DISTRETTO SANITARIO
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 268.31 ore complessive

Controllo interno (Predisposizione, verifica, elaborazione del sistema informativo delle UU.0O.
del distretto sanitario; supporto alla Direzione e alle UU.OO. Distrettuali)

01.10.2014 al 17.10.2014
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DISTRETTO SANITARIO DI BASE N. 33

DIREZIONE DI DISTRETTO SANITARIO
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 138.06 ore complessive

Controllo interno (Predisposizione, verifica, elaborazione del sistema informativo delle UU.OO.
del distretto sanitario; supporto alla Direzione e alle UU.OO. Distrettuali)

08.08.2014 al 22.08.2014
ASL NAPOLI 1 CENTRO - DIREZIONE GENERALE

DIPARTIMENTO DI ASSISTENZA PRIMARIA E CONTINUITA’ DELLE CURE
Sostituzioni di specialistica ambulatoriale per un totale di 62.52 ore complessive
Gestione continuita assistenziale e specialistica ambulatoriale

Direttore esecutivo del contratto del Servizio di Derattizzazione, deblattizzazione, disinfestazione
e disinfezione delle aree interne ed esterne. (Del. n. 75 del 16/07/2020) fino al 28.04.2023

Direttore esecutivo del contratto del Servizio CUP/ALPI/ Liste di Attesa. (Del. n. 390 del
28.04.2023).

Componente Commissione per la VERIFICA DELLA CONFORMITA DELLE OFFERTE IN
RELAZIONE ALLA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI DISINFESTAZIONE E
DERATTIZZAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA (nota prot. 16514/i del 19.06.2018)

Componente Commissione Giudicatrice per la VERIFICA DELLA CONFORMITA DELLE
OFFERTE IN RELAZIONE ALLA GARA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
DISINFESTAZIONE E DERATTIZZAZIONE DELL'AZIENDA OSPEDALIERA SANT'ANNA E
SAN SEBASTIANO DI CASERTA (nota prot. 17359/i del 25.06.2019).

Componente della Commissione Giudicatrice della PROCEDURA APERTA PER
L'’AFFIDAMENTO TRIENNALE DEL SERVIZIO DI PRENOTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
SANITARIE E CASSA (CUP-ALPI-CALL CENTER) (Del. n. 71 del 16 settembre 2019
riconfermato con del. n. 173 del 24 agosto 2020).

Componente della Commissione Giudicatrice Servizio di Derattizzazione, deblattizzazione,
disinfestazione e disinfezione delle aree interne ed esterne AORN Caserta (Del. n. 3 del
07/01/2021).
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Componente della Commissione Giudicatrice per la verifica di conformita tecnica delle offerte
presentate nell'ambito della “PROCEDURA NEGOZIATA EX ART. 1, COMMA 2, DELLA L.N.
120/2020 E SS. MM. Il. PER L'AFFIDAMENTO BIENNALE DEL SERVIZIO DI
DERATTIZZAZIONE, DEBLATTIZZAZIONE, DISINFESTAZIONE E DISINFEZIONE DELLE
AREE INTERNE ED ESTERNE DELL'AORN S. ANNA E S. SEBASTIANO DI CASERTA" (Del.
n. 885 del 11.11.2022).

Presidente dei Componenti della Commissione giudicatrice della “PROCEDURA TELEMATICA
PER L’AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI GESTIONE CHIAMATE TELEFONICHE E SERVIZI
CORRELATI ALLA GESTIONE DEL CUP AZIENDALE" dell’A.O.R.N. San Giuseppe Moscati di
Avellino (Del n. 1226 del 22.11.2022 A.O.R.N. San Giuseppe Moscati di Avellino).

Presidente della Commissione Giudicatrice per la valutazione delle offerte tecniche presentate
dalle ditte nell'ambito della “PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI
RACCOLTA, TRASPORTO, E CONFERIMENTO AD IMPIANTO DI SMALTIMENTO DEIRIFIUTI
SPECIALI PERICOLOSI E NON PERICOLOSI DERIVANTI DA ATTIVITA SANITARIE." (Del. n.
263 del 23.03.2023).

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il REGOLAMENTO PER L’ACCESSO ALLE
SALE OPERATORIE DI PERSONALE ESTERNO ALLA AZIENDA OSPEDALIERA “SANT'ANNA
E SAN SEBASTIANO DI CASERTA" allegato alla Del. n.532 del 6.8.2019 per 'AORN di Caserta
Partecipazione alle attivitd di sorveglianza sanitaria (inchieste epidemiologiche dei contatti a
rischio) nel'ambito del’Emergenza COVID19 marzo-luglio 2020 per 'AORN Caserta.

Estensore del REGOLAMENTO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTAMURARIA IN
OTTEMPERANZA AL DCA N. 56 DEL 04.07.2019 allegato alla Deliberazione n. 240 del
21.11.2019;

Estensore della “PRESA D'ATTO DEL DECRETO COMMISSARIO AD ACTA N. 52 DEL
04.07.2019 E DELLE INTEGRAZIONI E MODIFICHE AVVENUTE CON IL D.C.A. N. 23 DEL
24,01.2020 E APPROVAZIONE PIANO ATTUATIVO AZIENDALE PER IL GOVERNO DELLE
LISTE DI ATTESA" allegato alla Deliberazione n. 110 del 31.01.2020

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PERCORSO ORGANIZZATIVO - CLINICO
PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DEI CASI SOSPETTI E ACCERTATI DI INFEZIONI
DA CORONAVIRUS (2019-NCOV) allegato alla Deliberazione n. 218 del 27 febbraio 2020 per
I'AORN di Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PERCORSO ORGANIZZATIVO - CLINICO
PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DEI CASI SOSPETTI E ACCERTATI DI INFEZIONI
DA CORONAVIRUS (SARS - COV -2) - AGGIORNAMENTO allegato alla Del. n.286 del
19.3.2020, parte integrante dell'integrazione al Documento di Valutazione dei Rischi di cui alla
Del. n. 359 del 3 aprile 2020 per 'AORN di Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PERCORSO ORGANIZZATIVO - CLINICO
PER L'IDENTIFICAZIONE E LA GESTIONE DEI CASI SOSPETTI E ACCERTATI DI INFEZIONI
DA CORONAVIRUS (2019-NCOV) IN PAZIENTI GRAVIDE E NEI NEONATI allegato alla Del. n.
365 del 6 aprile 2020 per 'AORN di Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per EMERGENZA COVID-19 -
RIORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' OSPEDALIERE IN RECEPIMENTO DELLA D.G.R.C.
N. 304 DEL 16.6.2020 allegato alla Deliberazione n° 19 del 26-06-2020

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per 'ADOZIONE DEL “PIANO AZIENDALE PER
LA SICUREZZA ANTICONTAGIO" E DEL “PROTOCOLLO DI SCREENING PER L'ACCESSO
ALLE PRESTAZIONI DELL'A.O.R.N." IN RELAZIONE ALLA FASE 2 DELLE INFEZIONI DA
CORONAVIRUS (2019-NCQV) allegato alla Deliberazione n. 56 del 15.07.2020 per I'AORN di
Caserta.

Estensore e componente del Gruppo di Lavoro per il PIANO VACCINALE ANTI SARS-CoV2/
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COVID 19 PER | LAVORATORI DELL'AORN DI CASERTA allegato alla Deliberazione n. 477 del
23/12/2020. .

Contributo al PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO- ASSISTENZIALE (P.D.T.A.) PER IL
TRAPIANTO DI FEGATO — FOLLOW UP DELL'A.O.R.N. SANT'’ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA allegato alla Deliberazione n. 377 del 11/05/2021

Contribuito al PERCORSO DIAGNOSTICO TERAPEUTICO- ASSISTENZIALE (P.D.T.A.) PER IL
TRAPIANTO DI RENE - FOLLOW UP DELL'A.O0.R.N. SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO DI
CASERTA allegato alla Deliberazione n. 528 del 29/06/2021

Estensore e coordinatore del Gruppo di Lavoi per il PIANO OPERATIVO AZIENDALE PER IL
RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA Al SENSI DEL DGRC n. 353 del 04 agosto 2021 allegato
alla Deliberazione n. 710 del 29/10/2021.

Estensore e coordinatore del Gruppo di Lavoro per il PIANO OPERATIVO AZIENDALE PER IL
RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA Al SENSI DEL DGRC n. 209 del 04 maggio 2022 allegato
alla Deliberazione n. 445 del 01 giugno 2022.

Estensore del TARIFFARIO AZIENDALE EXTRA LEA allegato alla Deliberazione N. 175 DEL
09.03.2023

Estensore del REGOLAMENTO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTAMURARIA Al
SENSI DEL D.G.R.C. N. 46 DEL 08.02.2022 allegato alla Deliberazione n. 1080 del 30.12.2022
- e del REGOLAMENTO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE INTAMURARIA Al SENSI DEL
D.G.R.C. N. 46 DEL 08.02.2022 - MODIFICA allegato alla Deliberazione n. 235 del 17.03.2023,
per '’AORN di Caserta.

Estensore del “PERCORSO ASSISTENZIALE PER LA GESTIONE DELLE PATOLOGIE
CORRELATE AL CALDO - ATTIVAZIONE CODICE CALORE" allegato alla Deliberazione. n. 695
del 25.07.2023 per 'AORN di Caserta.

. Estensore e responsabile del Gruppo di Lavoro per il PIANO OPERATIVO AZIENDALE PER IL

RECUPERO DELLE LISTE DI ATTESA Al SENSI DEL DGRC n. 379 del 29 giugno 2023 allegato
alla Deliberazione n. 799 del 11 settembre 2023.

Estensore del “Piano del fabbisogno del Personale” 2022/2024 (nota prot. 35541/i del 07.12.2023)

Estensore e proponente del PIANO ANNUALE DELLE EMERGENZE E PRONTA
DISPONIBILITA DEL PERSONALE DELLA DIRIGENZA SANITARIA E DELL'AREA DEL
COMPARTO PER L’ANNO 2024 allegato alla Deliberazione n. 95 del 31.01.2024.

Estensore e proponente del REGOLAMENTO ATTIVITA' LIBERO PROFESSIONALE
INTAMURARIA Al SENSI DEL D.G.R.C. N. 46 DEL 08.02.2022 - MODIFICA allegato alla
Deliberazione n. 101 del 01.02.2024, per 'AORN di Caserta.

Estensore e proponente del “REGOLAMENTO PER LA COSTITUZIONE ED IL
FUNZIONAMENTO DEL CONSIGLIO DEI SANITARI DELL'AORN “SANT'ANNA E SAN
SEBASTIANO DI CASERTA" allegato alla Deliberazione n. 105 del 01.02.2024.

Estensore e proponente della “PRESA D'ATTO E RICOGNIZIONE AUTORIZZATIVA- ATTIVITA'
LIBERO PROFESSIONALE INTRAMOENIA" allegato alla Deliberazione n. 314 del 15.03.2024.

Estensore e proponente del “PROGRAMMA AZIENDALE MANAGEMENT DEL RISCHIO
INFETTIVO - PIANO BIENNALE (2023/24) DELLE INFEZIONI CORRELATE ALL'ASSISTENZA
(PAICA)" allegato alla Deliberazione n. 508 del 24.04.2024.

Verificatore della PROCEDURA PER PREVENIRE GLI INCIDENTI A VISITATORI — FAMILIARI
allegata alla Deliberazione n. 1177 del 22.12.2023.

Per ulteriori informazioni:
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Proponente del’AGGIORNAMENTO DEL COMITATO BUON USO DEL SANGUE (COBUS)
(Deliberazione n. 879 del 27.09.2023).

Proponente della delibera “PRESTAZIONI ORARIE AGGIUNTIVE ANNO 2023 PER GARANZIA
LEA. PROVVEDIMENTI" (Deliberazione n°® 1079 del 30/11/2023)

Verificatore delle ISTRUZIONI OPERATIVE INSERIMENTO PERSONALE NEOASSUNTO
allegata alla Deliberazione n. 587 del 16.05.2024.

Proponente e verificatore della “PROCEDURA OPERATIVA IGIENE DELLE MANI" allegata alla
Deliberazione n. 588 del 16.05.2024. ’ '

Awviso di interpello per n. 1 unita appartenente allarea dei professionisti della salute e dei
funzionari - ruolo tecnico da assegnare allOPSOS/SITRA (Deliberazione n. 540 del 02/05/2024)

Awviso di interpello per n. 10 unita' di infermieri - area dei professionisti della salute e dei funzionari
da assegnare alla uoc chirurgia vascolare. presa d'atto istanze di partecipazione e costituzione
commissione (Deliberazicne n. 541 del 02/05/2024)

Rinnovo convenzione con I'ASL di Caserta per l'espletamento di consulenze psichiatriche.
(Deliberazione n. 524 del 01/06/2023)

Referente del Progetto A.l.L. “Istituzione di un ambulatorio aziendale per la profilassi con anticorpi
monoclonali efo vaccinale in pazienti fragili” afferenti a questa A.O.RN. (allegato alla
Deliberazione n. 1004 del 10.11.2023).

Stipula convenzione con I'ASL Napoli 1 Centro per prestazioni PET/TC dal 01/01/2024 al
31/12/2024 (Deliberazione n. 1179 del 29/12/2023)

e  Programmazione sanitaria aziendale mediante le proposte di strategie e criteri di
allocazione delle risorse umane e tecnico strumentali;

e Raccolta ed elaborazione dei dati di utilizzo delle risorse, per la predisposizione del
piano di attivita annuale, del monitoraggio delle attivita svolte e della verifica dei risultai
ottenuti;

e Contributo alla Direzione Generale e Sanitaria Aziendale alle valutazioni tecnico
sanitarie ed organizzative sulle operazioni di costruzione e ristrutturazione edilizia per
tutte le opere finanziate con i fondi del Piano Nazionale degli investimenti
Complementari al Piano Nazionale Ripresa e Resilienza (cosidetto PNRR)

*  Monitoraggio/ampliamento/chiusura dei posti letto aziendali supportando il Pronto
Soccorso nei casi di overcrowding.

¢ Monitoraggio attivita sale operatorie con effettuazione di report settimanali e attivita di
operation management.

o Gestione delle agende ambulatoriali con apertura/modifica/chiusura delle stesse
quando necessario.

e Controllo delle liste di attesa con rimodulazione di agende ambulatoriali

e Controllo delle agende in libera professione e conseguente chiusura delle stesse per il
riequilibrio dei volumi.

e  Controllo delle attivita di ricovero in libera professione.

e  Trasmissione agli organi preposti del monitoraggio ex ante dei tempi di attesa
istituzionale e ALPI e dei volumi ALPI;

e Monitoraggio dei tempi di attesa attraverso la piattaforma Sinfonia ASAP_bi sulle

prime disponibilita delle 69 prestazioni PNGLA suddivise per classi di priorita (U-B-D-

P) :
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Estrazione della Performance delle prestazioni ambulatoriali erogate e prenotate nei

tempi previsti dal PNGLA attraverso la piattaforma Sinfonia ASAP_bi

e Varie partecipazioni al Collegio Medico per accertamento di morte da cessazione
irreversibile di tutte le funzioni dell'encefalo.

e Relazioni con il pubblico (punto di ascolto, raccolta e gestione delle segnalazioni del
cittadino, customer satisfaction).

e Rapporti, per quanto di pertinenza, con associazioni di volontariato, altri ospedali (sia
regionali che extraregionali), enti, istituzioni.

e Autorizzazione delle richieste di riscontro diagnostico.

o Rilascio delle autorizzazioni per la raccolta dei campioni di sangue di cordone
ombelicale. 2,

o Effettuazione numerose ispezioni igienico-sanitarie.

e Supporto alle strategie di prevenzione delle infezioni ospedaliere.

o  Attivita di supporto alle strutture dipartimentali.

o  Attivita di supporto al Provveditorato mediante il rilascio di numerose dichiarazioni di
conformita.

¢ Attivita di supporto e vigilanza su tutte le attivita sanitarie di pertinenza della Direzione
Medica di Presidio;

e Controllo e gestione delle cartelle cliniche con eventuali correzioni di anagrafica;

e  Attivita di supporto e rapporti con le Forze dell'Ordine;

¢  Contributo a rendere operative le indicazioni organizzative definite dallAzienda;

e Contributo alla valutazione del programma di manutenzione ordinaria e straordinaria
predisposto dall'Ufficio Tecnico;

e Contributo al rilascio di autorizzazioni secondo Delibera di Giunta Regionale
n°7301/2001

o Effettuazione della raccolta dei dati delle prestazioni ambulatoriali con relativa
pubblicazione sul sito aziendale.

e  Commissioni off-label;

o  (Gestione dei trasferimenti secondari e altre attivita dell'autoparco;

e  Monitoraggio dei percorsi di tutela,

e Collaborazione al monitoraggio delle attivita di ricovero e dei relativi indicatori;

e Rilevazione, tramite Check list, dei dati relativi alla degenza media dei ricoveri con

valutazione dei tempi di degenza ed eventuali azioni correttive:

e Verifica norme in materia di: tutela di salute e sicurezza nel luogo di lavoro; igiene e
sicurezza degli alimenti, ambienti ed apparecchiature; attivita di pulizia, sterilizzazione
e disinfezione; smaltimento dei rifiuti sanitari;

12-13 giugno 2024
Corso di formazione
Fondazione GIMBE “Come ridurre gli sprechi in sanita”

04-05 aprile 2024
Corso di formazione
Fondazione GIMBE “Volumi ed esiti ospedalieri”

8 marzo 2022 - 19 maggio 2022
Corso di Formazione per valutatori dell'’Accreditamento
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Iscritto nell’Elenco Valutatori Regionali per I'Accreditamento istituzionale (per la verifica del
possesso e mantenimento dei requisiti di Accreditamento) delle strutture sanitarie e socio sanitarie
pubbliche e private (Decreto Dirigenziale della Glunta Regionale della Campania n. 298 del 19
luglio 2022), votazione 100/100.

17 marzo 2022
Universita Cattolica del Sacro Cuore - Roma

Master Universitario di Il livello in “Organizzazione e Gestione delle Aziende e dei Servizi
Sanitari” conseguito ai sensi del D.M. 22 ottotire 2004 n. 270, durata normale del corso anni 2,
votazione 43/50.

15 luglio 2019

Formez PA in collaborazione con I'Universita degli Studi di Napoli Federico Il — Dipartimento
di Sanita Pubblica e I'Universita degli Studi di Salerno - Centro Interdipartimentale per la
Ricerca in Diritto, economia e Management della Pubblica Amministrazione

Corso di Formazione Manageriale per Direttore Sanitario e Direttore Unita Operativa
Complessa di Aziende ed Enti del Servizio Sanitario Regionale di cui agli artt. 15 e 16 -
quinquies del D.Lgs n. 502/1992 e all'art. 7 del D.P.R. n. 484/1997

Dal 18.07.2016 al 29.05.2017
Azienda Ospedaliera “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta

Tirocinio volontario presso la Direzione Sanitaria (Del. n. 380 del 18/07/2016) per un totale di
1178.01 ore

7 luglio 2016
Universita degli Studi di Torino — School of Management (SAA)

Master Universitario di Il livello in “Direzione Medica di Presidio Ospedaliero” conseguito
ai sensi del D.M. 509/1999, durata normale del corso anni 2, votazione 106/110.

Dal 05.02.2016 al 15.05.2016
Azienda Ospedaliera “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta
Tirocinio curriculare presso la Direzione Sanitaria (Del. n. 58 del 05/02/2016)

7 Luglio 2014

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” — (ex Seconda Universita degli Studi
di Napoli) - Facolta di Medicina e Chirurgia — Scuola di Specializzazione in Igiene e
Medicina Preventiva.

Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva, conseguita ai sensi del D.Lgs. 368/99 ,
durata legale del corso anni 5 anni, votazione di 50/50.

01.03.2013 al 30.06.2014
ASL Napoli 1 Centro - Direzione Generale

Dipartimento di Assistenza Primaria e Continuita delle Cure
Assistente in formazione specialistica in rete formativa
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01.03.2012 al 28.02.2013
ASL Napoli 2 Nord — Dipartimento di Prevenzione

Servizio di Igiene degli Alimenti e della Nutrizione
Assistente in formazione specialistica in rete formativa

01.09.2011 al 28.02.2012

ASL Napoli 1 Centro — Dipartimento di Prevenzione
Servizio di Epidemiologia e Prevenzione
Assistente in formazione specialistica in rete formativa

20.07.2009 al 30.08.2011

Seconda Universita degli Studi di Napoli
Direzione Sanitaria “Presidio Cappella Cangiani”
Assistente in formazione specialistica in rete formativa

2008/2

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” — (ex Seconda Universita degli Studi
di Napoli)

Abilitazione all’esercizio della professione medica con voto 270/270

14 Ottobre 2008

Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” - (ex Seconda Universita degli Studi
di Napoli) - Facolta di Medicina e Chirurgia — Corso di Laurea in Medicina e Chirurgia
Laurea in medicina e chirurgia, 46/S - Classe delle lauree specialistiche in Medicina e
Chirurgia con votazione di 104 su 110.

51° Congresso nazionale AMCLI, Rimini 8 - 11 marzo 2024
La strategia di isolamento dei Germ Alert: il sistema GAN “Germ Alert Notification.

51° Congresso nazionale AMCLI, Rimini 8 - 11 marzo 2024
Valutazione del sistema di sorveglianza ICA e applicazione pratica del programma infection
prevention and control.

“GRAd-COV2 vaccine provides potent and durable humoral and cellular immunity to SARS
CoV-2 in randomized placebo-controlled phase 2 trial”

Cell Reports Medicine 2023 Jun 20;4(6):101084. doi: 10.1016/j.xcrm.2023.101084. Epub
2023 May 29.

50° Congresso Nazionale AMCLI, 24 marzo- 27 marzo 2023
“Impatto della diagnostic stewardship nella cura del paziente settico: case report”

“Pathogens distribution and antimicrobial resistance pattern of blood stream infections in
Southern Italian hospital, 2016-2021 surveillance”
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New Microbiologica,46,1 29-26,2023

Immunonutrition in Orthopedic and Traumatic Patients
Nutrients. 2023 Jan 19;15(3):537. doi: 10.3390/nu15030537

18° Forum Risk Management — La sfida della Sanita Pubblica, Arezzo 21-24 novembre
2023

Impatto della pandemia da Sars Cov 2 sulla qualita e 'appropriatezza dell'offerta
ospedaliera nel’AORN Sant'Anna e San Sebastiano

INHSU- International Network on Health and Hepatitis in Substance Users, 2022.
“A Definite Pathway was successful for HCV elimination in Caserta Prisons

XLIX Congresso nazionale AMCLI, Rimini 26 febbraio - 1 marzo 2022
Clinical Charateristics of Covid -19 patients at AORN Sant'Anna e San Sebastiano of
Caserta

Webinar FAD SINCRONA, 18 giugno 2021
“Tra rischio ischemico e rischio emorragico: il delicato equilibrio della triplice terapia
antitrombotica in un paziente con fibrillazione atriale n-stemi”

“The Caserta Model:Caserta HCV Free Hospital”

Volume 53 Supplement 151-S48

Abstracts of the 53rd Virtual A.I.S.F. - Italian Association for the Study of the Liver — Annual
Meeting 2021, Rome, March 3rd-5th, 2021. DOI: https://doi.org/10.1016/j.dld.2020.12.045

79 Congresso Nazionale Societa Italiana di Cardiologia (SIC) 14 -17 dicembre 2018 Roma
“Impatto sulla qualita della vita del trattamento con inibitori di PCSK9 in pazienti a rischio
cardiovascolare elevato e molto elevato”.

79 Congresso Nazionale Societa Italiana di Cardiologia (SIC) 14 -17 dicembre 2018 Roma
“L'Ampiezza di distribuzione eritrocitaria al ricovero non predice il rimodellamento
ventricolare in pazienti con un infarto miocardico anteriore”.

13 Forum Risk Management in Sanita — Firenze, 27 -30 Novembre 2018
“Check list valutazione del rischio di caduta e relative azioni correttive”.

XLVII Congresso Nazionale AMCLI. Rimini, 10-13 Novembre 2018
“Contaminazione emocolture con tecnica prelievo Chloraprep”.

Annali di Igiene e Medicina Preventiva”, anno 2014 Vol. 4
“The Rapid Alert System: Implementation in NA 2 North LHA over the five-year period from
2008 to 2012". :

Sltl. Il edizione Giornate degli Specializzandi in Igiene e Medicina Preventiva. Napoli 14,15
marzo 2013- Realta e prospettive dei giovani nella Sanita pubblica: esperienze a
confronto:125-126 “TBC a Napoli: analisi del trend temporale arini 2007-2011".

L’lgiene Moderna, anno 1994; 101, 767-779
‘La trasmissione delle malattie sessuali e dell’AIDS: analisi sulle conoscenze e sulla
percezione del problema da parte dei giovani”.
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XVIII Congresso Nazionale della Societa Italiana di Chemioterapia — anno 1993.
“Il trattamento con Interferone delle Epatiti Croniche Infantili — nostra esperienza su 15 casi
trattati"

Current Therapeutic Research — Clinical and Experimental, anno 1992 vol. 52 n.3
“Hepatitis B vaccination: Evaluation of a short-interval dosing schedule in low weight
newborns”.

Anno Accademico 2019/2020
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale ed Applicata (Infermieristica Preventiva e di Comunita -MED/42
-3 CFU - 45 ore) (Del. n. 300 del 12/12/2019)

Anno.Accademico 2019/2020
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli"
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale (Management, Organizzazione Sanitaria e bioetica) (MED/42 -
2 CFU - 30 ore) (Del. n. 300 del 12/12/2019)

Anno Accademico 2021/2022
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale (Management, Organizzazione Sanitaria e bioetica) (MED/42 -
2 CFU - 30 ore) (nota prot. n. 16483 del 25/05/2022)

Anno Accademico 2022/2023
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli"
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Metodologia Epidemiologica (Ricerca infermieristica, ostetrica e gestione delle
informazioni) (MED/42 - 1 CFU — 15 ore) (nota prot. n. 15875 del 25/05/2023)

Anno Accademico 2023/2024
Universita degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli”
Corso di Laurea in Scienze Infermieristiche

Docenza in Igiene Generale (Management, Organizzazione Sanitaria e bioetica) (MED/42 -
2 CFU - 30 ore) (nota prot. n. 9823/i del 02/04/2024)

e “Frames work: Prevenzione dell'Herpes Zoster nel paziente oncologico” — 25 giugno 2024,
Palazzo Caracciolo Napoli.

e  “Ladonazione degli organi: Implementazione della Cultura e della Sicurezza in materia di
Donazione e Trapianto” — 17 giugno 2024, Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di
Alta Specializzazione “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta.

e  “Grandi Ospedali- Open Meeting 3? edizione” - 29/30 maggio 2024, Napoli
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e “Aritmologia bene comune: cuore della Campania” - 21/22 marzo 2024 Palazzo del Consiglio
Regionale della Campania Napoli. Moderatore Tavola Rotonda

e “Medicina Interna: il paziente al centro del processo di cura” — 15/16 marzo 2024, Grand
Hotel Vanvitelli Caserta. Moderatore: “Il paziente infetto”

e  “51° Congresso AMCLI" - 8/11 marzo 2024, Palacongressi Rimini.

o “Applicazione e novita del protocollo ERAS: mito o realta?" — 23 febbraio 2024, Azienda
Ospedaliera di Rilievo Nazionale e di Alta Specializzazione “Sant'Anna e San Sebastiang”
di Caserta. Relatore: “Il ruolo della Direzione Strategica nelle varie tappe del processo di
istituzionalizzazione dellERAS”.

e “Messa a fuoco sullHerpes Zoster- Nuove prospettive di prevenzione nel paziente
oncologico” - 27/28 giugno 2023, The Hive Hotel Roma.

Forti abilita nel settore della comunicazione (scritta e orale), anche in ambito sanitario.
Capacita di problem solving e decision making; sicurezza personale e professionale; eccellenti
abilita nel campo della comunicazione; abilita nella definizione dei problemi e delle soluzioni in
maniera chiara; attitudine alla leadership; capacita di lavorare in collaborazione con un team;
forte determinazione. Ampia disponibilita e flessibilita oraria, spirito di iniziativa, predisposizione
alla conoscenza, al lavoro di squadra, al lavoro in ambienti multiculturali; personalita seria,
volenterosa e dinamica; grande determinazione, entusiasmo, brillantezza nei rapporti personali;
precisione, costanza, impegno e coerenza personali e professionali; disponibilita a viaggiare sia
in Italia sia all'estero.

ITALIANO

INGLESE
B1
B1
B1

Raccolta dati, costituzione di un database, elaborazione di dossier tecnico-scientifici, stesura di
progetti e relazioni finali di lavoro, applicazioni statistiche utilizzo del computer, in particolar
riferimento ai programmi Windows 95/98/2000/Me/XP, MS Word, MS Excel, PowerPoint, Posta
Elettronica. Ottima conoscenza e capacita d' utilizzo di Internet ed in particolare di
interrogazione delle principali banche dati informatiche di interesse sanitario.

DICHIARAZIONE DI AUTENTICITA E CONSENSO
Il sottoscritto, consapevole che chiunque rilasci dichiarazioni mendaci & punito ai sensi del codice penale e delle leggi speciali in materia,
dichiara l'autenticit di quanto riportato nel presente curriculum vitae ai sensi dell'art. 46 e 47 D.P.R. 445/2000 ed esprime il proprio consenso
affinché i dali personali forniti possano essere trattati nel rispetto del D.Lgs n.196/2003,
Caserta (CE) 19 luglio 2024
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