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Determina Dirigenziale N. 541 del 23/09/2019

PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINAZIONE N.492 DEL 10/092019 - SIG. TROIANO
MICHELE - COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

Il presente atto, in formato digitale e firmato el ettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: RETTIFICA DETERMINAZIONE N.492 DEL 10/092019 - SIG. TROIANO MICHELE -
COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

> Premesso
che con istanza n. 249617 del 20/06/2019, giacente agli atti, il dipendente sig. Trioano Michele, nato
in Frosinone (FR) il 09/03/1956, chiedeva di essere collocato in trattamento di quiescenza con
“quota cento”, a far data dal 1° gennaio 2020, e che questa Azienda, per mero errore materiale ,
indicava nell’oggetto della determinazione n. 492 del 10/09/2019, quale nominativo il sig.Troiano
Mario anziché il sig.Troiano Michele;

> Ritenuto
di dover rettificare la determinazione n.492 del 10/09/2019, relativamente al solo oggetto, indicando
il sig. Troiano Michele quale dipendente collocato in quiescenza a far data dal 01 gennaio 2020,
anziché il sig. Troiano Mario;

> Attestata
la legittimita della presente proposta di determinazione, che ¢ conforme alla vigente normativa in
materia;

determina
approvarsi la narrativa e, per 1’effetto:

1. RETTIFICARE
la determinazione n.492 del 10/09/2019, relativamente al solo oggetto, indicando il sig. Troiano
Michele quale dipendente collocato in quiescenza, a far data dal 01/01/2020, anziché il sig.
Troiano Mario;

2. TRASMETTERE copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla Direzione
Sanitaria, nonché alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane ¢ Controllo di Gestione.

1l Dirigente Amministrativo
dr.ssa Maria Antonietta Amorosa

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
dr.ssa Luigia Infante
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Determina Dirigenziale N. 541 del 23/09/2019
PROPONENTE: UOC GESTIONE RISORSE UMANE

OGGETTO: RETTIFICA DETERMINAZIONE N.492 DEL 10/092019 - SIG. TROIANO MICHELE -
COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA

In pubblicazione dal 23/09/2019 e per il periodo prescritto dalla vigente normativa in materia (art.8 D.L gs 14/2013, n.33 e smi)

Atto immediatamente esecutivo
UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Redatto da Elenco firmatari

Maria Antonietta Amorosa Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALLI, il funzionario Angela Cervizz

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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