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Oggetto: COLLOCAMENTO IN QUIESCENZA SIG.RA MASOTTA LUCIA.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

 Premesso
che la sig.ra Masotta Lucia, nata in Venezia il 05/11/1958, è dipendente a tempo indeterminato di
questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore professionale sanitario–fisioterapista-, in servizio
presso la U.O.C. Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri e Sanitari;

 Letta   
l’istanza della stessa, acquisita all’INPS con prot. n. 65239 del 01/02/2021, allegata alla presente,
con la quale chiede di essere collocata in trattamento di pensione anticipata, ai sensi dell’art. 16 del
decreto legislativo 28 gennaio 2019 n. 4,” opzione donna”, a far data 1° luglio 2022;

 Visto  
L’articolo 1, comma 94, della legge 30 dicembre 2021, n. 234 il quale ha prorogato i termini per la
maturazione dei requisiti richiesti per l’accesso alla pensione anticipata c.d. opzione donna, di cui
all’articolo 16 del decreto-legge 28 gennaio 2019 n. 4, convertito, con modificazioni, dalla legge 28
marzo 2019, n. 26;

 Letto 
il messaggio INPS n. 169 del 13/01/2022, il quale specifica che possono conseguire il trattamento
pensionistico in esame, secondo le regole di calcolo del sistema contributivo previste dal decreto
legislativo 30 aprile 1997, n. 180, le lavoratrici che, entro il 31 dicembre 2021, abbiano maturato
un’anzianità contributiva minima di 35 anni ed un’età anagrafica minima di 58 anni, fermo restando
il regime delle decorrenze, pari a mesi dodici dalla data di maturazione dei previsti requisiti;   

 Esaminato
il  fascicolo  personale  della  dipendente  di  cui  trattasi  e  riscontrato  che  la  stessa,  alla  data  del

31/12/2021, aveva maturato un’anzianità contributiva pari ad anni 35, mesi 7 e giorni 2, nonché

un’età anagrafica pari ad anni 63; 

 Ritenuto
di dover collocare in trattamento di quiescenza “opzione donna” la dipendente sig.ra Masotta Lucia,
con decorrenza 1° luglio 2022, ai sensi della già citata normativa;

 Attestata
la legittimità della presente proposta di determinazione, che è conforme alla vigente normativa in
materia;

d e t e r m i n a

approvarsi la narrativa e, per l’effetto:
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1. COLLOCARE in trattamento di quiescenza “opzione donna” la sig.ra Masotta Lucia, nata in Venezia il
05/11/1958, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda ospedaliera, quale collaboratore
professionale sanitario–fisioterapista-, in servizio presso la U.O.C. Organizzazione e Programmazione
dei Servizi Ospedalieri e Sanitari, a decorrere dal 1° luglio 2022, ai sensi della normativa citata in
narrativa;

2. TRASMETTERE copia  del  presente  atto  al  Collegio  Sindacale,  come  per  legge,  alla  Direzione
Sanitaria,  alle  UU.OO.CC.  Gestione Risorse Umane e Controllo di  Gestione, nonchè alla U.O.S.D.
Servizio Prevenzione e Protezione.

                    

 il funzionario estensore                                                                            

Pasquale Mattiello

                

        IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE     

                                            dr.ssa Luigia Infante 
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