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Oggetto: DIP. MAURIELLO FRANCESCO — CONSERVAZIONE DEL POSTO ART. 40 COMMA 9
CCNL COMPARTO SANITA’ DEL 02.11.2022

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso che

il sig. Mauriello Francesco, nato a Napoli (NA) il 25.10.1985, é dipendente di questa Azienda a
tempo indeterminato con la qualifica di Coadiutore amministrativo - Area del personale di supporto,
assegnato alla UOC OPSOS;

Considerato che

con note pec dell’11.07.2024 e del 15.07.2024, agli atti, il sig. Mauriello Francesco, ha comunicato
di avvalersi del diritto alla conservazione del posto, ai sensi del comma 9 dell’art. 40 del CCNL
Comparto Sanita del 02.11.2022, per la durata del periodo di prova, corrispondente a mesi 6 (sei),
con decorrenza dal 12.08.2024 (ultimo giorno lavorativo 11.08.2024), in quanto a seguito di
Concorso Pubblico per esami indetto dal Comune di Napoli, é stato assunto dal citato Ente in
qualita di Istruttore amministrativo Cat. C;

Richiamato

I’art. 40 comma 9, del CCNL Comparto Sanita del 02.11.2022, il quale prevede che il dipendente
con il quale venga instaurato un nuovo rapporto di lavoro a seguito di concorso pubblico, durante il
periodo di prova ha diritto alla conservazione del posto e, in caso di mancato superamento della
stessa, € reintegrato nell’area, profilo professionale, differenziale economico di professionalita ed
eventuale assegno ad personam in godimento nell’ Azienda o ente di provenienza;

Ritenuto

di dover prendere atto della comunicazione di cui trattasi e, conseguentemente, concedere al sig.
Mauriello Francesco la conservazione del posto con decorrenza dal 12.08.2024 e per mesi 6 (sei),
durata del periodo di prova quale Istruttore amministrativo Cat. C presso il Comune di Napoli;
Attestata

la legittimita della presente proposta di determinazione, che & conforme alla vigente normativa in
materia;

determina

approvarsi la narrativa e, per I’effetto:

1. di prendere atto della comunicazione di cui in premessa e concedere al sig. Mauriello Francesco la
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conservazione del posto con decorrenza dal 12.08.2024 e per mesi 6 (sei), durata del periodo di
prova quale Istruttore amministrativo Cat. C presso il Comune di Napoli;

di precisare che il periodo di conservazione del posto e senza retribuzione e non € utile ai fini
dell’anzianita di servizio, delle ferie, della tredicesima mensilita e del trattamento di quiescenza e
previdenza;

di stabilire altresi, che al termine del periodo di conservazione del posto, salvo diversa
comunicazione, il rapporto di lavoro e risolto senza ulteriore adozione di atto deliberativo;

di trasmettere copia della presente determinazione al Collegio sindacale, ai sensi di legge, nonché
al Direttore Generale, al Direttore Amministrativo, al Responsabile della Prevenzione della
corruzione e della Trasparenza e alle UU.OO.CC. Gestione Risorse Umane e Programmazione e
Controllo di Gestione;

di dare comunicazione del presente atto all’interessato, al Direttore f.f. UOC OPSOS, al
Responsabile della UOS Servizio del Medico Competente e al Responsabile della UOSD Servizio
Protezione e Prevenzione.

I’estensore
Paola Fiumaro

Il Responsabile U.O.S. Trattamento giuridico e concorsi
Dott.ssa Loredana Merola

Per il Direttore UOC Gestione Risorse Umane
I1 Responsabile UOS Trattamento Economico
Dott. Giovanni Carullo

Determinazione Dirigenziale

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



		2024-07-23T15:54:50+0200
	PASQUALE CECERE




