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Oggetto: Ex dipendente C. E. (matr. 201283) - Liquidazione indennita sostitutiva di preavviso e ferie
non godute.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Premesso

—  che presso questa Azienda ha prestato servizio con I’incarico di Direttore di Struttura Complessa, il Dott.
FoAokkdokkok dokktolkk (matr. 201283) cessato dal servizio a far data dal 25/09/2025 a seguito di decesso.

—  Che P’indennita sostitutiva del preavviso, nonché il pagamento delle ferie maturate e non usufruite nel
corso dell'attivita lavorativa, devono essere riconosciute in favore degli aventi diritto.

—  che il coniuge del dipendente deceduto, **¥sksksk ssksokk sksksoksk  jn qualita di erede, con istanza
trasmessa via mail il 09/10/2025, ha comunicato che gli eredi del Dott. *kksksk soksoksk (matr,
201283), sono la richiedente ed il Figlio, fornendo anche le relative generalita di ognuno;

— che I’indennita sostitutiva del preavviso e le ferie maturate e non godute devono essere suddivise,
secondo quanto previsto dalle norme vigenti, tra il coniuge ed il figlio, del Dott. *#ksoksk ook
(matr. 201283).

Considerato

—  chel’art. 38 del CCNL Dirigenza S.P.T.A. del 05.12.1996 ha disposto che “In tutti i casi in cui il presente
contratto prevede la risoluzione del rapporto con preavviso o con corresponsione dell’indennita
sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come seque: a) 8 mesi per Dirigenti con anzianita di
servizio fino a 2 anni; b) ulteriori 15 giorni per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di
altri 4 mesi di preavviso. A tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al semestre e viene
considerata come anno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al semestre”

—  chel'art. 5, comma 8 del D.L. n. 95/2012, convertito in n. 135/2012 ha disposto che "Le ferie, i riposi ed i
permessi spettanti al personale, anche di qualifica dirigenziale, delle amministrazioni pubbliche inserite
nel conto economico consolidato della pubblica amministrazione, come individuate dall'Istituto Nazionale
di statistica (ISTAT) ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 31 dicembre 2009, n. 196, nonché le
autorita indipendenti ivi inclusa la Commissione Nazionale per le societa e la borsa (Consob), sono
obbligatoriamente fruiti secondo quanto previsto dai rispettivi ordinamenti e non danno luogo in nessun
caso alla corresponsione di trattamenti economici sostitutivi. La presente disposizione si applica anche in
caso di cessazione del rapporto di lavoro per mobilita, dimissioni, risoluzione, pensionamento e
raggiungimento del limite di eta".

—  che 'ARAN ha chiarito in modo definitivo che la monetizzazione delle ferie, all'atto della risoluzione del
rapporto di lavoro, deve ritenersi consentita, oltre che nei casi espressamente indicati nel CCNL, in ogni
caso in cui la mancata fruizione delle stesse non sia imputabile al dipendente ma che sia determinata da
eventi oggettivi di carattere impeditivo.

Rilevato che

—  Che l’indennita sostitutiva del preavviso deve essere riconosciuta a favore degli aventi diritto, jure
proprio, e che, pertanto, le somme a tale titolo previste, posso essere erogate in maniera immediata;
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— di riconoscere agli eredi del Dott. * Hok okk *, in base a quanto disposto 1’art. 38 del CCNL
Dirigenza S.P.T.A. del 05.12.1996, un’indennita, jure proprio, sostitutiva di preavviso pari a 12
mensilita;

— di riconoscere agli eredi del Dott, *#*#k#sks skidkdt® ]9 somma complessiva, iure successionis,
riferita ai 35 giorni di ferie maturate in servizio e non usufruite nel corso dell’attivita lavorativa;

Atteso

—  che le somme spettanti, per un importo lordo, ammontano rispettivamente ad € 98.023,64 per 1’indennita
sostitutiva del preavviso, ad € 9.503,08 per le ferie non godute;

—  che sulle stesse verranno applicate le ritenute a carico Ente previste dalla normativa vigente per un
importo totale di contributi previdenziali pari ad € 25.597,79 ed IRAP pari ad € 9.142,07;

DETERMINA

— di prendere atto che il coniuge del dipendente deceduto, ***sk# sk Fskoksok ddskoksk ip qualita di erede,
con istanza trasmessa via mail il 09/10/2025, ha comunicato che gli eredi del Dott. **sksoksok soksokaok
(matr. 201283), sono la richiedente ed il Figlio, fornendo anche le relative generalita di ognuno;

— di liquidare, secondo quanto previsto dal Codice Civile, agli eredi Dott. ¥k sdoksoksk (matr.
201283), le somme spettanti, per un importo lordo, pari ad € 98.023,64 per 1’indennita sostitutiva del
preavviso, ad € 9.503,08 per le ferie non godute;

—  che sulle stesse verranno applicate le ritenute a carico Ente previste dalla normativa vigente per un
importo totale di contributi previdenziali pari ad € 25.597,79 ed IRAP pari ad € 9.142,07;

— di dare atto che la spesa di € 107.533,72, relativa alla indennita di sostituzione di preavviso e di ferie
maturate in servizio e non usufruite, gravera sulla competente voce di conto del bilancio anno 2025 n°
5080101400 “Altri Oneri Personale Dirigenti ruolo Amministrativo”, la spesa di € 25.597,79, relativa
agli oneri previdenziali a carico Ente, gravera sulla competente voce di conto del bilancio anno 2025 n°
5080101250 “ Omeri sociali su personale dipendente dirigente ruolo amministrativo”, la spesa di €
9.142,07, relativa all’IRAP a carico Ente, gravera sulla competente voce di conto del bilancio anno 2025
n° 9010101010 “IRAP relativa a personale dipendente”;

— di procedere al pagamento delle somme iure proprio, relative all’indennita di mancato preavviso, con la
stipendialita di novembre 2025, in favore degli eredi aventi diritto;

—  che le somme iure successionis, reletive al pagamento delle ferie maturate in servizio e non
usufruite nel corso dell’attivita lavorativa, verranno liquidate alla presentazione della
dichiarazione di successione o di comunicazione di non essere tenuti alla presentazione di tale
dichiarazione

— di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, nonché alla U.O.C. Gestione
Economico Finanziaria, alla UOC Affari Generali.

L’estensore
Alessio Aria

Il Responsabile UOS Trattamento Economico 1l Direttore UOC Gestione Risorse Umane
Dott. Giovanni Carullo Dott.ssa Luigia Infante
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE

relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:
Ex dipendente C. E. (matr. 201283) —Liquidazione indennita sostitutiva di preavviso e ferie non godute.

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che deter minano un costo per I’ AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €107.533,72

- edi competenza dell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 5080101400 - Altri oneri person.dirigenti ruolo amministrativo

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 2 (per le proposte che deter minano un costo per I’ AORN)
Il costo derivante dal presente atto : £€25.597,79
- edi competenzadell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 5080101250 - Oneri soc.retrib.dirigenti ruolo amministrativo

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 3 (per le proposte che deter minano un costo per I’ AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €9.142,07

- edi competenzadell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 9010101010 - IRAP relativa a personal e dipendente

da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Casertali, 28/11/2025

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Teresa Capobianco
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