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Determina Dirigenziale N. 212 del 07/03/2025

UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Dip. D.J.G.: REVOCA DETERMINAZIONE N. 182 DEL 27/02/2025

Atto immediatamente esecutivo

In  pubblicazione  dal 07/03/2025 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)

UOC AFFARI GENERALI
Direttore Eduardo Chianese

Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Loredana Merola - UOS TRATTAMENTO GIURIDICO - CONCORSI 

Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, il funzionario Mauro Ottaiano
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Oggetto: Dip. D.J.G.: REVOCA DETERMINAZIONE N. 182 DEL 27/02/2025

Il Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

 Premesso che alla dipendente a tempo indeterminato ** ****** ********* ********** ********
**** * ******** **** ** ********** * ********* * ****** **** **** *** ** *********** **
***  ***  **  *******  *************  **  *********  ******,  con  determinazione  n.  182  del
27.02.2025 sono stati concessi 3 giorni di permesso mensile retribuito ai sensi dell’art.33 L.104/92
per ** ******* ***** ** ****** ******** **** * ****** **** ** ********** * ********* *
****** **** **** *** ******* *********** ** **;

 letta la nota mail del 28.02.2025, con la quale la dipendente ha comunicato che in data 24.02.2025 è
deceduto ** ******* ***** ** ****** ******** **** * ****** **** ** **********;

 ritenuto, pertanto, di dover revocare la determinazione n. 182 del 27.02.2025 con la quale sono stati
concessi  3 giorni di  permesso mensile retribuito ai sensi dell’art.33 L.104/92 alla dipendente **
****** ********* ********** *******;

 considerato che la presente proposta di determinazione è formulata previa istruttoria ed estensione
conformi alla normativa legislativa vigente in materia;

d e t e r m i n a  

approvarsi la narrativa e, per l’effetto:

1. di revocare la determinazione n. 182 del 27.02.2025 con la quale sono stati concessi 3 giorni di
permesso mensile  retribuito ai  sensi dell’art.  33 L.104/92 alla dipendente ** ****** *********
********** ******* **** * ******** **** ** ********** * ********* * ****** **** ****
*** ** *********** ** *** *** ** ******* ************* ** ********* ******, per assistenza
** ******* ***** ** ****** ******** **** * ****** **** ** **********;

2. dare comunicazione del presente atto alla dipendente interessata ed alle relative Strutture aziendali
per gli adempimenti di competenza;

3. trasmettere  copia del presente atto  al  Collegio sindacale,  come per legge,  al  Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della Trasparenza, alle unità operative complesse Epidemiologia, 
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Qualità, Performance, Flussi Informativi e Gestione risorse umane.

l’estensore
     Paola Fiumaro

Il Responsabile UOS Trattamento giuridico e concorsi
        Dott.ssa Loredana Merola

    IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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