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Determina Dirigenziale n. 1246 del 18/12/2025





ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto: 


Sostituzione impianto elevatore a servizio dell’edificio A – Uffici Amministrativi –  per adeguamento alle norme di
sicurezza ed abbattimento delle barriere architettoniche – Affidamento lavori con fondi di cui alla Delega di Funzioni in
materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro di cui alla Deliberazione n.4 del 13.08.2025


Il costo derivante dal presente atto :


il Direttore


Caserta li,
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------


ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per l’AORN)


- è di competenza dell'esercizio , imputabile al conto economico


da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilità


- è relativo ad acquisizione cespiti di cui alla Fonte di Finanziamento


2025 5030501012 - Manutenzione impianti extracontratto


€79.304,05


17/12/2025


UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Teresa Capobianco


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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		TERESA CAPOBIANCO












Proponente: Il Direttore


Oggetto:


ELENCO FIRMATARI


PUBBLICAZIONE


ESECUTIVITA'


TRASMISSIONE
La trasmissione di copia della presente Deliberazione è effettuata al Collegio
Sindacale  e  ai  destinatari   indicati   nell'atto nelle  modalità   previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrà in forma digitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia.


Determina Dirigenziale N. 1246 del 18/12/2025


UOC INGEGNERIA OSPEDALIERA


Sostituzione impianto elevatore a servizio dell’edificio A – Uffici Amministrativi –  per adeguamento alle
norme di sicurezza ed abbattimento delle barriere architettoniche – Affidamento lavori con fondi di cui
alla Delega di Funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di lavoro di cui alla
Deliberazione n.4 del 13.08.2025


Atto immediatamente esecutivo


In  pubblicazione  dal 18/12/2025 e  per  il  periodo  prescritto  dalla  vigente
normativa  in  materia  (art.8 D.Lgs 14/2013,  n.33  e smi)


UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia Infante


Antonio Rocchio - UOC INGEGNERIA OSPEDALIERA


Teresa Capobianco - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA


Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Mauro Ottaiano


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Sostituzione  impianto  elevatore  a  servizio  dell’edificio  A  –  Uffici  Amministrativi  –   per
adeguamento alle norme di sicurezza ed abbattimento delle barriere architettoniche – Affidamento lavori
con fondi di cui alla Delega di Funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza sui luoghi di
lavoro di cui alla Deliberazione n.4 del 13.08.2025


Direttore UOC INGEGNERIA OSPEDALIERA


A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la
struttura proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni  e i  presupposti  giuridico-amministrativi per
l’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e,  in qualità di
responsabile del procedimento, dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi
dell’art. 6 bis della legge 241/90;
Premesso


- che con Deliberazione n.2 del 04.01.2025 il Direttore Generale pro tempore ha integrato e aggiornato
il “Regolamento di Organizzazione e Gestione del Sistema di Tutela della Salute e della Sicurezza
sul luogo di Lavoro” basato sulla delega delle funzioni, già approvato con Deliberazione n.38/2019, e
che in detta Deliberazione ai sensi del D. Lgs. 81/08 veniva designato il Direttore U.O.C. Ingegneria
Ospedaliera quale Datore di Lavoro Delegato nell’ambito di tutte le UU.OO.CC. dell’area PTA;


- che in detto regolamento si assegnava a ciascuno dei Datori di Lavoro Delegati un budget annuale
pari ad € 200.000,00 per la specifica funzione e ambito di interesse;


- che con Deliberazione n.4 del 13.08.2025 questa A.O.R.N. ha confermato la designazione dei Datori
do Lavoro Delegati e i budget a loro assegnati, così come individuato nella Deliberazione n.2/2023;


- che con Delega di Funzioni in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro, di
cui  al  prot.  27725/i  del  04.09.2025,  l’Arch.  Antonio Rocchio,  Direttore  della  U.O.C.  Ingegneria
Ospedaliera  dell’AORN  è  stato  delegato  “allo  svolgimento,  nell’ambito  di  tutte  le  UU.OO.CC.
dell’area PTA di tutte le funzioni che non sono espressamente riservate al Direttore Generale a
norma dell’art. 2 del Regolamento, in conformità a quanto previsto dal Decreto Legislativon.81 del
9/4/2008” 


Considerato
- che  ai  sensi  dell’art.  4  “Adempimenti  dei  Dirigenti  Delegati”  del  Regolamento  di  cui  sopra,  il


Direttore della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera  “progetta gli  ambienti  di lavoro affinché gli stessi
siano adeguati alle norme di sicurezza ed igiene”;


- che l’art. 63 del D. Lgs. 81/08 riporta l’obbligo di eliminare le barriere architettoniche nei luoghi di
lavoro per garantire l'accessibilità, sicurezza ed autonomia ai lavoratori con disabilità;


- che all’interno dell’edificio A – Uffici Amministrativi – della scrivente AORN di Caserta è installato
un impianto elevatore, matr. 217/83 che non permette l’accesso ai lavoratori disabili non deambulanti
richiedenti l’utilizzo di ausili a causa dell’ampiezza non idonea delle porte di accesso;


- che detto impianto risulta ormai vetusto e soggetto a continui blocchi o guasti;
- che  per  quanto  indicato  ai  punti  precedenti  è  necessario  procedere  ad  una  sostituzione  di  detto


impianto  elevatore  matricola  217/83  al  fine  di  eliminare  le  barriere  architettoniche  ed  adeguare
l’impianto vetusto e non più a norma;


Determinazione Dirigenziale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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- che la U.O.C. Ingegneria Ospedaliera ha provveduto a redigere un computo metrico per l’esecuzione
dei  lavori  di  sostituzione  dell’impianto  elevatore,  individuando  un  importo  complessivo  pari  ad
€89.766,37, al lordo della manodopera e della sicurezza, oltre IVA;


- che  ai  sensi  dell’art.  50  co.1  lett.  a)  del  D.  Lgs.  36/2023  s.m.i.,  è  possibile  procedere  ad  un
“affidamento diretto per lavori di importo inferiore a 150.000 euro, anche senza consultazione di più
operatori  economici,  assicurando che siano scelti  soggetti  in possesso di  documentate esperienze
pregresse  idonee  all’esecuzione  delle  prestazioni  contrattuali  anche  individuati  tra  gli  iscritti  in
elenchi o albi istituiti dalla stazione appaltante”;


- che  in  data  03.12.2025  per  il  tramite  della  piattaforma  Me.Pa.  Consip,  con  trattativa  diretta  n.
5875506, è stato richiesta la presentazione di un’offerta economica per l’esecuzione dei lavori di
sostituzione  dell’impianto  elevatore  per  adeguamento  alle  norme  si  sicurezza  all’Operatore
Economico Ambassador Ascensori srl, attuale affidatario della manutenzione e della gestione degli
impianti  elevatori  dell’AORN,  il  quale  vista  la  necessità  di  procedere  si  è  reso immediatamente
disponibile ad eseguire la sostituzione dell’impianto;


- che sono stati rispettati i principi dettati dal nuovo Codice degli Appalti, in particolare il principio
della fiducia, della buona fede, della tutela dell’affidamento, della rotazione e dell’imparzialità;


- che  l’O.E.  Ambassador  Ascensori  srl  risulta  in  possesso  di  documentata  esperienza  pregressa,
regolarmente iscritto al MEPA per la categoria merceologica richiesta e mai invitato prima d’ora a
presentare offerta;


Rilevato
- che l’O.E. Ambassador Ascensori srl ha trasmesso l’offerta economica entro il termine di scadenza


fissato al 05.12.2025, offrendo un ribasso pari al 41,43%;
- che il ribasso offerto risulta superiore al ribasso offerto dallo stesso O.E. nell’appalto di gestione e


manutenzione  degli  impianti  elevatori  dell’AORN  in  essere  e  pertanto  più  conveniente  per  la
scrivente AORN;


Ritenuto
- congruo l’importo pari ad € 65.003,32 oltre Iva, al netto del ribasso comprensivo della sicurezza e


della manodopera;
- che l’importo per la sostituzione di detto impianto elevatore possa rientrare, per le causali espresse in


premessa, nel budget annuale assegnato al Datore di Lavoro delegato per le UU.OO.CC. dell’area
PTA;


- per  le  motivazioni  sopra  rappresentate,  di  poter  procedere  all’affidamento  dell’adeguamento
dell’impianto elevatore matricola 217/83 all’O.E. Ambassador Ascensori srl;


Tenuto conto
- che la fattura emessa dall’operatore economico sarà liquidata dal RUP, previa verifica della qualità e


della conformità amministrativo/contabile con attestazione di liquidazione, come da regolamento di
“amministrazione  e  Contabilità”,  approvato  giusta  deliberazione  n.  100  del  01.02.2024,  sulla
piattaforma SIAC/SAP, senza ulteriore atto amministrativo;


Acquisiti
- Il certificato di regolarità Contributiva (DURC), agli atti d’ufficio;


Visti
- il D. Lgs. 36/2023;
- il D. Lgs. 209/2024;
- Il regolamento Aziendale di Amministrazione e Contabilità in vigore;


Determinazione Dirigenziale
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- La Deliberazione n.48 del 09.09.2025 “Disciplina della delega all'esercizio: di funzioni di gestione ai
dirigenti;


Attestata
la  conformità  del  presente  atto  alle  norme sul  trattamento dei  dati  di  cui  al  D.lgs.  196/2003,  così  come
integrato con le  modifiche prodotte  dal  D.lgs.  101/2018 per  l’adeguamento della  normativa nazionale  al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n.
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati, destinato
alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
modi di legge;


DETERMINA
Per i motivi espressi in narrativa di:


1. AFFIDARE ai sensi dell’art.50 comma1 lett. a) del D. Lgs. 36/2023 s.m.i. l’esecuzione dei lavori di
sostituzione  dell’impianto  elevatore  installato  all’interno  dell’Edificio  A  dell’AORN  al  fine  di
eliminare  le  barriere  architettoniche  e  adeguarlo alle  norme di  sicurezza  di  cui  al  D.  Lgs 81/08
ss.mm.ii., all’Operatore Economico Ambassador Ascensori srl, P.IVA 0329690630, con sede legale a
Via Santa Maria a Cubito 22;


2. APPROVARE  il  ribasso  offerto  pari  al  43,41% sull’importo  a  base  d’asta,  e  quindi  l’importo
ribassato pari ad € 65.003,32 oltre IVA, come riportato nell’offerta economica presentata su Me.Pa.
Consip in riscontro alla trattativa diretta n. 5875506;


3. DEMANDARE ad apposito documento contrattuale, a cura della U.O.C. Ingegneria Ospedaliera, la
regolazione dei rapporti tra l’AORN e l’operatore economico aggiudicatario;


4. PREVEDERE nel  contratto  una  clausola  di  recesso  qualora  fossero  accertati  nei  confronti
dell’aggiudicatario motivi di esclusione, ai sensi degli artt. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 s.m.i.;


5. IMPUTARE  la  somma  complessiva,  pari  ad  €  79.304,05  Iva  inclusa,  sul  conto  economico
n.5030501012 “Manutenzione impianti extracontratto” del bilancio 2025;


6. DARE  MANDATO  al  GEF  di  procedere  all’emissione  dell’ordinativo  di  pagamento  in  favore
dell’Operatore Economico Ambassador srl, P.IVA 0329690630, con sede legale a Via Santa Maria a
Cubito  22,  allorquando  verrà  emessa  la  fattura  sul  gestionale  di  contabilità  aziendale  e  previa
attestazione di  regolare esecuzione da parte  del  RUP,  senza adozione di  ulteriore  provvedimento
amministrativo;


7. TRASMETTERE copia della presente determinazione al Collegio sindacale ai sensi di legge, alla
U.O.C. Affari Legali e alla U.O.C. Gestione Economico-Finanziaria;


8. PUBBLICARE integralmente la presente determinazione;
9. RENDERE  il  presente  atto  immediatamente  eseguibile  stante  l’urgenza  ai  sensi  della  normativa


vigente.


L’Ufficiale estensore
Ing. Margherita D’Errico


IL DIRETTORE U.O.C.
INGEGNERIA OSPEDALIERA 


Datore di Lavoro Delegato area PTA
Arch. Antonio Rocchio


Determinazione Dirigenziale
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ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per l’AORN – VEDI ALLEGATO)


Determinazione Dirigenziale


Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli
artt. 23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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