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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
relativa alla DETERMINA DIRIGENZIALE con oggetto:

Liquidazione spese legali - Sentenza n. 2397/2025 resa dal Tribunale di Santa Maria Capua Vetere- Sez. Lavoro-r.g.
n. 9131/2019 - Sig.ra C.A. ¢/A.O.R.N. di Caserta ed altri - Rif. Int. 8/2020.

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE 1 (per le proposte che determinano un costo per I’AORN)
Il costo derivante dal presente atto : €21.212,46
- edi competenzadell'esercizio 2025 , imputabile al conto economico 2020201050 - Fondo contenzioso personal e dipendente
da scomputare dal preventivo di spesa che presenta la necessaria disponibilita
- erelativo ad acquisizione cespiti di cui alaFonte di Finanziamento

Casertali, 22/12/2025

il Direttore
UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Teresa Capaobianco

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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		TERESA CAPOBIANCO
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Determina Dirigenziale N. 1280 del 29/12/2025

Proponente: |l Direttore UOC AFFARI LEGALI

Oggetto: Liquidazione spese legali - Sentenza n. 2397/2025 resa dal Tribunale di Santa Maria Capua Vetere-
Sez. Lavoro - r.g. n. 9131/2019 - Sig.ra C.A. ¢/A.O.R.N. di Caserta ed altri - Rif. Int. 8/2020.

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 29/12/2025 e per il periodo prescritto dalla vigente
normativa in materia (art.8 D.Lgs 14/2013, n.33 e smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

Latrasmissione di copia della presente Deliberazione € effettuata al Collegio
Sindacale e ai destinatari indicati nell'atto nelle modalita previste dalla
normativavigente. L'inoltro alle UU. OO. aziendali avverrain formadigitale
ai sensi degli artt. 22 e 45 D.gs. n° 82/2005 e s.m.i. e secondo il regolamento
aziendale in materia

UOC AFFARI GENERALI
Direttore ad interim Luigia I nfante

ELENCO FIRMATARI

Teresa Capobianco - UOC GESTIONE ECONOMICO FINANZIARIA
Domenico Sorrentino - UOC AFFARI LEGALI
Per delega del Direttore della UOC AFFARI GENERALI, Dr. Pasguale Cecere

Il presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.
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Oggetto: Liquidazione spese legali - Sentenza n. 2397/2025 resa dal Tribunale di Santa Maria Capua
Vetere - Sez. Lavoro - r.g. n. 9131/2019 - Sig.ra C.A. ¢/A.O.R.N. di Caserta ed altri - Rif. Int. 8/2020.

Il Direttore UOC AFFARI LEGALI

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e agli atti della U.O.C., si rappresenta che
ricorrono i presupposti per ’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
SS.mim.ii.

PREMESSO

- che, in data 10/01/2020, la sig.™ C.A., lavoratrice assunta con contratto di somministrazione ed impiegata in
mansioni di O.S.S. presso I’A.O.R.N. di Caserta, notificava a questa Azienda ricorso ex art. 414 c.p.c.,
recante r.g. n. 9131/2019, promosso innanzi al Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, Sezione Lavoro ed
assunto, in pari data, al protocollo aziendale n° 702/e;

- che, con il predetto ricorso I’istante agiva “per accertare la nullita e/o annullabilita, previa
disapplicazione, del contratto commerciale sottoscritto tra la Manpower S.r.l e I’Azienda Ospedaliera di
Caserta e/o del contratto di somministrazione lavoro sottoscritto tra la Manpower S.r.l. e la ricorrente,
accertato lo svolgimento di una prestazione di lavoro subordinato da parte di quest’ultima a favore di tutte
le convenute, dichiarata la sussistenza di un rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato a far
data dall’11 aprile 2013 e, per I’effetto, condannare I’Azienda Ospedaliera di Caserta Sant’Anna e San
Sebastiano alla ricostruzione ed alla riattivazione del rapporto di lavoro con la ricorrente, in uno al
pagamento delle retribuzioni maturate dal 30/10/2017 e fino alla reintegra nel posto di lavoro e/o al
risarcimento del danno ex art. 36, comma 5 del D.L. 165/2001 nella misura massima prevista dalla Legge, il
tutto oltre interessi e rivalutazione monetaria come per Legge”.

- che, con Deliberazione del Direttore Generale n. 697 del 14/09/2022, considerata la necessita di garantire la
difesa e rappresentanza nel giudizio di cui innanzi, veniva conferito incarico ai legali interni;

- che, con Sentenza del Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, Sez. Lavoro, n. 2397/2025, r.g. n. 9131/2019
il Giudice del Lavoro, definitivamente pronunciando sulla domanda proposta, cosi provvedeva:

“1) In accoglimento parziale del ricorso, previa declaratoria di illegittimita del contratto di
somministrazione per le causali di cui in motivazione, condanna I’AORN, ai sensi dell’art. 39 d.lgs. 81/2015
al pagamento di una somma a titolo risarcitorio pari a 12 mensilita dell’ultima retribuzione di riferimento
per il calcolo del trattamento di fine rapporto;

2) rigetta il ricorso nella parte restante;

3) compensa le spese di lite nei confronti di Tempor s.p.a. — Agenzia per il lavoro e di Manpower s.r.lL.;

4) condanna I’AORN, in persona del legale rappresentante p.t., al pagamento delle spese di giudizio, che si
liquidano in complessivi euro 2.300,00 per spese, oltre IVA e CPA come per legge, con attribuzione, se
dovuta”.

- che, con nota protocollo n. 36384/i del 18/11/2025 quest’ Azienda prendeva atto della Sentenza resa dal
Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, Sezione Lavoro, n. 2397/2025, r.g. n. 9131/2019;

- che, con nota protocollo n. 36397/i del 19/11/2025, questa U.O.C. richiedeva al legale di controparte la
documentazione necessaria alla liquidazione de quo;

PRESO ATTO
- della necessita di provvedere alla liquidazione della somma dovuta, in esecuzione della Sentenza resa dal
Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, Sez. Lavoro, n. 2397/2025, r.g. n. 9131/2019;

Determinazione Dirigenziale
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- che, con riscontro a mezzo pec del 30/11/2025 (allegata in copia alla presente in modalita istruttoria),
I’avv. Dario Abbate, in qualita di legale della controparte, trasmetteva proforma di fattura per la somma pari
ad € 2.918,24 a titolo di onorario, spese generali, C.P.A. ed .LV.A;

- che, la UOC Affari legali, chiedeva verifica alla UOC competente, la quale accertava che le somme dovute
a titolo di sorta capitale corrispondevano all’importo complessivo di € 18.294,22, come riepilogato dal legale
di controparte in favore della ricorrente;

RITENUTO
- di dover provvedere alla liquidazione della somma di € 18.294,22 in favore della ricorrente;
- di dover provvedere alla liquidazione della somma di € 2.918,24 in favore dell’avv. Dario Abbate;

- di riservarsi di effettuare il pagamento della tassa di registro del titolo in parola, al momento non nota, a
cura della U.O.C. G.R.E.F;

CONSIDERATA

- PPacquisizione dell’autocertificazione fornita, ai sensi dell’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 (allegata in copia
alla presente in modalita istruttoria);

- che, la presente proposta di determinazione é formulata previa istruttoria ed estensione conformi alla
vigente normativa in materia;

ATTESTATA

la conformita del presente atto alle norme sul trattamento dei dati di cui al D.lgs. 196/2003, cosi come
integrato dalle modifiche introdotte dal D.lgs. 101/2018 per 1’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR), e dalle successive disposizioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n.
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compresi gli eventuali allegati, destinato
alla diffusione per mezzo dell’Albo Pretorio, alle suddette prescrizioni, ne dispone la pubblicazione nei
modi di legge;

DETERMINA
Per le causali in narrativa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di:

1. liquidare la somma di € 18.294,22 quale sorta capitale in favore della ricorrente, in ossequio all’allegata
Sentenza resa dal Tribunale di Santa Maria Capua Vetere ed al quantum confermato dalla UOC competente
con nota prot. n. 38892/i del 11/12/2025;

2. liquidare, in ossequio all’allegata Sentenza resa dal Tribunale di Santa Maria Capua Vetere, Sez. Lavoro,
n. 2397/2025 - r.g. n. 9131/2019, la somma di € 2.918,24 quali onorari ed accessori legali in favore dell’avv.
Dario Abbate (autodichiarazione in allegato istruttorio);

3. imputare la somma complessiva di € 21.212,46 sul Fondo “Contenzioso personale dipendente” n.
2020201050 - Legal App 8.20/2025;

3. dare mandato all’U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie di effettuare il pagamento della tassa
di registro del titolo in parola, allorquando sara nota;
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4. autorizzare la U.O.C. Gestione Risorse Economico-Finanziarie ad emettere il relativo ordinativo di
pagamento;
5. trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, alla U.O.C. G.R.E.F. e all’avv. Dario Abbate.

IL DIRETTORE U.O.C. AFFARI LEGALI
avv. Domenico Sorrentino

ATTESTAZIONE DI VERIFICA E REGISTRAZIONE CONTABILE
(per le proposte che determinano un costo per I’AORN — VEDI ALLEGATO)

Determinazione Dirigenziale
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