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Oggetto: DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 2026.

Il Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per l’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art.  2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e,  in qualità di responsabile del procedimento,
dichiara l’insussistenza del conflitto di interessi, allo stato attuale, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90;

Premesso che
- l’art. 62 del CCNL Comparto Sanità del 02.11.2022 che disciplina l’Istituto del Diritto allo studio da

riconoscere ai dipendenti a tempo indeterminato afferenti al comparto sanità, al comma 1 testualmente
recita:  “ai  dipendenti  sono  concessi  –  anche  in  aggiunta  alle  attività  formative  programmate
dall’Azienda o Ente – permessi retribuiti, nella misura massima individuale di 150 ore per ciascun anno
solare e nel limite massimo, arrotondato all’unità superiore, del 3% del personale in servizio a tempo
indeterminato presso ciascuna Azienda o Ente all’inizio di ogni anno”;

- con avviso del 09.01.2026, pubblicato, sul sito istituzionale dell’AORN Sant’Anna e San Sebastiano, si è
provveduto ad informare il personale del comparto sui tempi e modalità per la presentazione delle istanze
finalizzate alla concessione di permessi retribuiti, per il diritto allo studio relativamente all’anno 2026;

Dato atto che 
- nel  medesimo  Avviso  è  stato  precisato  che  la  concessione  del  beneficio  di  cui  innanzi  concerne,

esclusivamente, il personale afferente il comparto sanità dipendente dell’Azienda con rapporto di lavoro a
tempo indeterminato e determinato di durata non inferiore a sei mesi continuativi;

- l’avviso di cui innanzi, per dovuta informativa, è stato inviato, con nota prot. n. 635/I del 09.01.2026, alle
OO.SS. ed ai Componenti la RSU;

- il termine ultimo per la presentazione delle istanze di partecipazione è stato fissato alle ore 12.00 del
31.01.2026;

- alla scadenza del suddetto termine sono pervenute le istanze di n. 59 dipendenti a tempo indeterminato;
Precisato che
- n. 3 dipendenti e, precisamente, i Signori: Piccolo Nicola, Sargiotta Giuseppina e Vinciguerra Franca non

hanno integrato le rispettive istanze di partecipazione con la documentazione a loro richiesta con PEC del
10.02.2026 e, pertanto, non sono ammessi alla procedura;

- n. 56 dipendenti hanno dichiarato di essere in possesso dei requisiti richiesti per la fruizione del beneficio;
- all’esito delle verifiche operate dalla UOC Gestione Risorse Umane sulle dichiarazioni rese dai precitati

dipendenti  è  stato accertato che n.  55 sono in possesso dei  requisiti  richiesti  per  la  concessione del
beneficio mentre n. 1 dipendente, il Sig. Damiani Luca non risulta avere i prescritti requisiti e, pertanto,
viene escluso dalla procedura;

Considerato che 
- presso  questa  Azienda,  alla  data  del  01.01.2026  risultano  in  servizio  n.  1417  dipendenti  a  tempo

indeterminato afferenti al comparto sanità;
- in virtù dell’applicazione della percentuale richiamata nel comma 1 dell’art. 62 di cui in premessa,  solo
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n. 43 dipendenti in possesso dei requisiti possono beneficiare dei permessi retribuiti a fronte di n. 55
dipendenti in possesso dei requisiti; 

Rilevato che 
- il comma 6 dell’art. 62 CCNL Comparto Sanità del 02.11.2022 testualmente recita:

 “Qualora il numero delle richieste superi il limite massimo del 3% di cui al comma 1, la concessione dei
permessi avviene secondo il seguente ordine di priorità: 
a)  dipendenti  che  frequentino  l’ultimo  anno  del  corso  di  studi  e,  se  studenti  universitari  o  post-
universitari, abbiano superato gli esami previsti dai programmi relativi agli anni precedenti;
b) dipendenti che frequentino per la prima volta gli anni di corso precedenti l’ultimo e successivamente
quelli  che,  nell’ordine,  frequentino,  sempre per la prima volta, gli  anni  ancora precedenti  escluso il
primo, ferma restando, per gli studenti universitari e post-universitari, la condizione di cui alla lettera a);
c) dipendenti ammessi a frequentare le attività didattiche, che non si trovino nelle condizioni di cui alle
lettere a) e b) nonché i dipendenti di cui al comma 12”;

- al comma 7 del citato articolo si legge: “nell’ambito di ciascuna delle fattispecie di cui al comma 6, la
precedenza è accordata, nell’ordine, ai dipendenti che frequentino corsi di studio della scuola media
inferiore, della scuola media superiore, universitari o post-universitari o che frequentino i corsi di cui al
comma 12”;

- il comma 8 testualmente prevede: “Qualora a seguito dell’applicazione dei criteri indicati nei commi 6 e
7 sussista ancora parità di  condizioni,  sono ammessi  al  beneficio i  dipendenti  che non abbiano mai
usufruito dei permessi relativi al diritto allo studio per lo stesso corso e, in caso di ulteriore parità,
secondo l’ordine decrescente di età. Ulteriori condizioni che diano titolo a precedenza sono definite dalla
contrattazione integrativa”;

Dato atto, altresì, che
applicando  l’ordine  di  priorità  di  cui  ai  citati  commi  dell’art.  62  si  è  provveduto  ad  elaborare,
rispettivamente,  l’elenco  dei  n.  43  dipendenti  a  tempo  indeterminato  che  risultano  beneficiari  dei
permessi  retribuiti  per il  Diritto allo studio per l’anno 2026 e l’elenco dei  n.  12 dipendenti  a tempo
indeterminato che risultano non beneficiari dei permessi retribuiti;

Ritenuto
- di non ammettere alla procedura per l’assegnazione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio di cui

all’art.  62 del  C.C.N.L.,  relativo al  personale del  comparto sanità,  stipulato in data 02.11.2022,  n.  3
dipendenti  e,  precisamente,  i  Signori:  Piccolo Nicola,  Sargiotta  Giuseppina  e  Vinciguerra  Franca,  in
quanto non hanno integrato l’istanza di partecipazione con la documentazione a loro richiesta con PEC
del 10.02.2026;

- di concedere, per l’anno 2026, il beneficio della fruizione dei permessi per diritto allo studio di cui all’art.
62 del C.C.N.L. del 02.11.2022 relativo al personale del comparto sanità, ai n. 43 dipendenti specificati
nell’elenco A, allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

- di non concedere, per l’anno 2026, il beneficio della fruizione dei permessi per diritto allo studio di cui
all’art. 62 del C.C.N.L. del 02.11.2022, relativo al personale del comparto sanità,  ai n. 12 dipendenti
specificati nell’elenco B, parimenti allegato;

- di escludere dalla procedura per l’assegnazione dei permessi  retribuiti  per il  diritto allo studio di  cui
all’art. 62 del C.C.N.L., relativo al personale del comparto sanità, stipulato in data 02.11.2022, il Sig.
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Luca Damiani, in quanto non in possesso dei requisiti; 
Attestata
la conformità del presente atto alle norme sul trattamento dei  dati  di cui  al D.lgs. 196/2003, così come
integrato con le modifiche prodotte dal  D.lgs. 101/2018 per l’adeguamento della normativa nazionale al
Regolamento UE 2016/679 (GDPR) e dalle successive introduzioni previste dalla legge 27 dicembre 2019 n.
160, che contiene principi e prescrizioni per il trattamento dei dati personali, anche con riferimento alla loro
“diffusione”, e dichiarato di aver valutato la rispondenza del testo, compreso gli eventuali allegati, destinato
alla diffusione per il mezzo dell’Albo Pretorio alle suddette prescrizioni e ne dispone la pubblicazione nei
modi di legge;

DETERMINA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte di:
1.  non ammettere alla procedura per l’assegnazione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio di cui

all’art.  62 del C.C.N.L.,  relativo al personale del comparto sanità,  stipulato in data 02.11.2022, n. 3
dipendenti  e,  precisamente,  i  Signori:  Piccolo Nicola,  Sargiotta Giuseppina e Vinciguerra Franca,  in
quanto non hanno integrato l’istanza di partecipazione con la documentazione a loro richiesta con PEC
del 10.02.2026

2. concedere per l’anno 2026, il beneficio della fruizione dei permessi per diritto allo studio di cui all’art.
62 del C.C.N.L. del 02.11.2022 relativo al personale del comparto sanità, ai n. 43 dipendenti specificati
nell’elenco A, allegato al presente atto, che ne costituisce parte integrante e sostanziale;

3. non concedere, per l’anno 2026, il beneficio della fruizione dei permessi per diritto allo studio di cui
all’art. 62 del C.C.N.L. del 02.11.2022, relativo al personale del comparto sanità, ai n. 12 dipendenti
specificati nell’elenco B, parimenti allegato;

4. di escludere  dalla procedura per l’assegnazione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio di cui
all’art. 62 del C.C.N.L., relativo al personale del comparto sanità, stipulato in data 02.11.2022, il Sig.
Luca Damiani, in quanto non in possesso dei requisiti;

5. stabilire, per  gli  interessati,  che  i  permessi  di  cui  sopra  saranno  ratificati  previa  presentazione  di
dichiarazione di frequenza e degli esami sostenuti, anche se con esito negativo;

6. precisare che in mancanza delle predette dichiarazioni, ovvero in presenza di dichiarazioni mendaci, i
permessi usufruiti saranno considerati quale aspettativa per motivi personali o, a domanda, quali ferie o
riposi compensativi per straordinario già effettuato;

7. rendere  noto che i  dipendenti  beneficiari  dell’istituto di  assenza in argomento,  salvo eccezionali  ed
inderogabili  esigenze  di  servizio,  hanno  diritto  all’assegnazione  a  turni  di  lavoro  che  agevolino  la
frequenza al corso di studi e la preparazione agli esami e non sono obbligati a prestazioni di lavoro
straordinario né al lavoro nei giorni festivi o di riposo settimanale;

8. dare comunicazione del presente atto ai dipendenti interessati  e ai Direttori  delle unità operativa di
assegnazione;

9. trasmettere copia  della  presente  deliberazione  al  Collegio  sindacale,  come  per  legge,  nonché  al
Responsabile della Prevenzione della corruzione e della Trasparenza ed alle UU.OO.CC. Epidemiologia,
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Qualità,  Performance,  Flussi  Informativi,  Programmazione e controllo di  Gestione,  Gestione Risorse
Economico-finanziarie.

             
Il Responsabile UOS Trattamento giuridico e concorsi   

      Dott.ssa Loredana Merola
                (f.to digitalmente)

            Il Direttore della UOC Gestione Risorse Umane
Dott.ssa Luigia Infante

                   (f.to digitalmente)
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NR. MATR. DIPENDENTE DATA DI NASCITA ESITO

PRIORITA' 

ART. 62, C.6 

CCNL

NOTE
PRECEDENTE BENEFICIO 

PER LO STESSO CORSO

1 202478 RISTEA MIRELLA 16/07/1985 IDONEO - NON BENEFICIARIO B SI

2 202753 ASTA CARLA 01/12/1984 IDONEO - NON BENEFICIARIO B SI

3 201433 FAENZA ANGELO 21/07/1983 IDONEO - NON BENEFICIARIO B SI

4 202366 CIPULLO PAOLO 06/06/1980 IDONEO - NON BENEFICIARIO B SI

5 202312 BONACCIO NICOLA 22/08/1976 IDONEO - NON BENEFICIARIO B SI

6 202951 SESSA PIETRO 12/11/2004 IDONEO - NON BENEFICIARIO C SI

7 201941 AMATO MARIANNA 21/09/1992 IDONEO - NON BENEFICIARIO C SI

8 201742 BOVENZI ANNA 02/02/1987 IDONEO - NON BENEFICIARIO C SI

9 202727 AGRIPPINO FERONE 10/06/1984 IDONEO - NON BENEFICIARIO C SI

10 202441 CAROFANO PAWEL KRYSTIAN 17/09/1993 IDONEO - NON BENEFICIARIO C SI

11 200409 CECERE PASQUALE 21/07/1976 IDONEO - NON BENEFICIARIO C SI

12 201494 DE RIENZO PASQUALE 25/06/1991 IDONEO - NON BENEFICIARIO C SI

ALLEGATO B: IDONEI NON BENEFICIARI PERMESSI RETRIBUITI DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 2026



NR. MATR. DIPENDENTE
DATA DI 

NASCITA
ESITO

PRIORITA' ART. 

62, C.6 CCNL
NOTE

PRECEDENTE 

BENEFICIO PER LO 

STESSO CORSO

1 202849 EPICOCO GIOVANNI 26/01/1981 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A PRECEDE PER SCUOLA SUPERIORE NO

2 200980 SANTONASTASO CATERINA 09/11/1972 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A PRECEDE PER SCUOLA SUPERIORE NO

3 202290 DI FURIA PIETRO PAOLO 14/07/1969 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A PRECEDE PER SCUOLA SUPERIORE NO

4 203105 CIARAMELLA ANGELA AGOSTINA 02/07/1995 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

5 202891 DI VIRGILIO ROSALBA 02/06/1994 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

6 201971 VARONE VALENTINA 01/08/1992 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

7 202386 SEMONELLA IOLANDA 28/04/1992 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

8 202575 VERLANTI GIROLAMO 09/01/1992 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

9 201826 DEL POZZO TIZIANA 08/04/1991 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

10 203061 RAUCCI LUCIA 20/03/1991 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

11 202690 ZIMBARDI CRISTIAN 27/07/1987 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

12 201441 MAIORIELLO MILENA 16/04/1985 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

13 202031 GIGLIO FRANCESCO 22/12/1984 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

14 202987 AMORUSO ANTONIO 07/04/1984 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

15 201753 RICCIO NICOLA 12/04/1983 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

16 201191 IODICE FRANCESCO 14/09/1979 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

17 201545 SCIROCCO PATRIZIA 28/02/1976 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

18 201032 ARCIUOLO POMPILIA 18/10/1971 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A NO

19 202817 VAIANO IRENE 18/12/1994 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A SI

20 201849 VIOLA SILVESTRO 23/07/1992 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A SI

21 202549 ALFANO LUIGI 14/12/1981 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A SI

22 202804 CELARDO SONIA 21/11/1979 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A SI

23 201040 MEROLA GIOVANNINA 25/07/1974 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A SI

24 202210 DESIDERIO MARIA ROSARIA 04/03/1970 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO A SI

25 202803 BARBELLA MARIA 19/08/1997 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

26 202565 MANZO TERESA 11/08/1995 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

27 201987 AVERSANO GENNARO 09/07/1990 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

28 201964 PASCALE GENNARO 05/06/1990 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

29 202119 LERRO GIOVANNA 13/04/1990 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

30 202054 CORVINO MARIA FATIMA 07/11/1989 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

31 202297 VINCIGUERRA CLEMENTE 13/03/1986 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

32 201560 D'ALESSANDRO DOMENICO 23/08/1985 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

33 203077 ROBERTI ILARIA 30/06/1981 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

34 200783 CASALS MARIN CRISTINA 25/10/1978 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

35 201675 ESPOSITO ELENA 17/07/1977 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

36 201000 FERRARA GABRIELLA 08/12/1974 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B NO

37 202002 NATALE ARMANDO 17/07/1995 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B PRECEDE PER ETA' SI

38 202923 DI GUIDA LUISA 13/12/1991 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B PRECEDE PER ETA' SI

39 201981 PISANI IOLANDA SARA 15/10/1990 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B PRECEDE PER ETA' SI

40 202909 GRACCO CONCETTA 03/08/1990 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B PRECEDE PER ETA' SI

41 201953 TESSITORE CHIARA 03/08/1990 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B PRECEDE PER ETA' SI

42 201540 MACCHIONE CONCETTA 18/02/1990 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B PRECEDE PER ETA' SI

43 202766 SERGIO CAMILLA 29/05/1986 IDONEO - BENEFICIARIO CRITERIO B PRECEDE PER ETA' SI

ALLEGATO A: IDONEI BENEFICIARI PERMESSI RETRIBUITI DIRITTO ALLO STUDIO ANNO 2026
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