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CURRICULUM PROFESSIONALE 
(abstract) 

 

 

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome e Cognome: Umberto SIGNORIELLO 
 

 

ESPERIENZE LAVORATIVE 

➢ Attività presso A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta: 

▪ Direttore della U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione (in corso); 

▪ Componente della Struttura Tecnica Permanente a supporto dell’O.I.V. – Nota del Direttore Generale prot.13247 

del 28.4.2022; 

▪ Componente gruppo di lavoro per la determinazione del fabbisogno del personale 2022/2024 ed in precedenza 

2020/2022; 

▪ Redattore proponente del “Regolamento di Contabilità Analitica” dell’A.O. – Deliberazione n.102/2024; 

▪ Redattore proponente del “Regolamento del Processo di Budgeting – Collegamento con il sistema premiante” 

dell’A.O. – Deliberazione n.106/2024; 

▪ Componente del gruppo dei referenti aziendali per il Percorso Attuativo della Certificabilità del Bilancio ai sensi 

dell’art. 79, co. 1 sexies, della L. 133/2008 e art.2, co. 70 della L. 191/2009 – Del. n.444/2020 e Del. n.511/2024; 

▪ Componente Commissione Consultiva Tecnica: lavori ex art. 20 L. 67/88 III fase per la “Realizzazione di una 

piastra operatoria” – Deliberazione n.208/2023; 

▪ Componente Commissione Consultiva Tecnica: “Lavori di adeguamento strutturale, impiantistico ed architettonico 

dell’edificio F3 dell’AORN di Caserta e propedeutici all’intervento finanziato con fondi PNRR” – Deliberazione 

n.385/2025; 

▪ Progetto ENRICH sulla resilienza delle strutture sanitarie – Università degli Studi di Napoli Federico II, C.N.R., 

I.N.G.V. + altri – Supervisore attività del progetto presso l’A.O.; 

▪ Supporto amministrativo ai Collegi Tecnici per la verifica e valutazione dei risultati e delle attività dei Direttori 

UOC Area P.T.A. – Deliberazione n.564/2021; 

➢ 2020-2022: Dirigente Ingegnere - Direttore ex art.73 CCNL della U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione dell’A.O.R.N. 
Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta; 

➢ 2005-2020: Dipendente dell’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta – Funzionario in carico alla U.O.C. Ingegneria 
Ospedaliera ed U.O.C. G.E.F. (2009-2020 in part-time al 50%); 

➢ 2010-2020: Amministratore e Direttore Tecnico di due società di servizi professionali integrati ed attività di general contractor: diversi 
interventi in Italia ed all’estero; 

➢ 2012: Comune di Maddaloni – Assessore all’Urbanistica; 
➢ 2009-2011: Sviluppo ed Innovazione della Provincia di Caserta S.C.p.A. – Amministratore Delegato e Componente del Consiglio di 

Amministrazione; 
➢ 2001-2005: Dipendente dell’A.O. OO.RR. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona di Salerno – Responsabile della Funzione Tecnico-

Manutentiva, R.U.P. lavori “ex L.67/88 art.20 I fase”, “ex L.67/88 art.20 II fase”, “ex L.135/90” di ristrutturazione del plesso ospedaliero, 
varie progettazioni; 

➢ 1999-2001: Ingegnere direttore (area C2, CCNL Comparto Ministeri-carriera direttiva) presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze 
- Agenzia del Territorio; 

➢ Consulente Tecnico d’Ufficio del Tribunale di S. Maria Capua Vetere: numerose e riguardanti molti aspetti della professione tecnica 
sono le consulenze effettuate sin dal 1996; 

 

 

DOCENZE 
- Docente universitario a contratto della Università degli Studi della Campania “Luigi Vanvitelli” (già “Seconda Università degli Studi di Napoli”) – 
per i corsi di: Statistica Medica, Fisica Medica, Informatica, Misure elettriche ed elettroniche, Sistemi di elaborazione delle informazioni I, 2005- 
2025 (in corso Informatica, Misure elettriche ed elettroniche, Sistemi di elaborazione delle informazioni I); 

- Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Caserta - Docente Seminario C7 Bis “Il Ruolo del Revisore nei controlli interni nelle 
amministrazioni pubbliche”, 2024; 

- Università degli Studi di Napoli "Federico II" – Scuola di Medicina e Chirurgia Dipartimento di Sanità Pubblica: Docente per il Corso 5 – Edizione 
1 – “Formazione e aggiornamento per i componenti degli OIV, Controllo di Gestione e Strutture Tecniche Permanenti” valido ai fini del rilascio 
di 40 CF per l’iscrizione nell’Elenco nazionale dei componenti degli OIV – Portale della Performance – Dipartimento Funzione Pubblica – 
Presidenza del Consiglio dei Ministri - 2024; 

- Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili del Tribunale di Napoli Nord - Docente Seminario C7 Bis “Il Ruolo dell’Organo di 
Revisione nei Controlli Interni ed Esterni e la collaborazione con gli O.I.V.”, 2021; 
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- Docente universitario a contratto della “Azienda Ospedaliera Federico II di Napoli” – materie insegnate: Statistica Medica, Fisica Medica, 
Informatica, Misure elettriche ed elettroniche, 2002-2005; 

- Borsa Immobiliare di Milano - docente nel corso Gestione del patrimonio immobiliare delle aziende pubbliche e private, 2001; 

 

 

FORMAZIONE 
- Regione Campania – PNRR_M6 C2.2 (c) “Sviluppo delle competenze tecniche-professionali, digitali e manageriali del personale del Sistema 
sanitario: Sub-misura: Corso di Formazione Manageriale_Regione Campania – Votazione Project work: 30/30 – Votazione prova finale: 
30/30 (2024-2025); 

- Regione Campania – D.G. per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale – Decreto Dirigenziale n.254/2021 - 
Corso di formazione per l’inserimento nell’elenco dei valutatori regionali per l’accreditamento delle strutture sanitarie (2021-2022); 

- Master post-universitario di II livello “Direzione e Management delle Aziende Sanitarie” con riconoscimento di 60 crediti formativi 
universitari - Università LUM-Jean Monnet School of Management (2020-2021); 

- Università Commerciale Luigi Bocconi – KPMG Advisory SpA – CERIMAS: “Internal auditing nelle Aziende Sanitarie”, Corso di alta 
formazione articolato su 6 giornate formative con valutazione finale (2021); 

- Università Commerciale Luigi Bocconi – KPMG Advisory SpA – CERIMAS: “Processi e strumenti di programmazione e controllo”, Corso 
di alta formazione articolato su 4 giornate formative con valutazione finale (2021); 

- Corso sulla Contabilità Analitica nelle strutture sanitarie - Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta ed Engineering 
Ingegneria Informatica spa (2018); 

- Corso su anticorruzione e trasparenza ai sensi della Legge 190/2012 e ss.mm e ii. - Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di 
Caserta (2015); 

- Master post-universitario di II livello “C.P.I.M.” con tesi finale sui brevetti in campo farmaceutico - Seconda Università di Napoli – Facoltà di 
Studi Politici e per l’Alta Formazione Europea e Mediterranea “Jean Monnet” – Caserta (2009); 

-  “Erogazione dei Servizi Sanitari: Aspetti giuridico-istituzionali ed Aziendalistici” - Corso a valenza universitaria con attribuzione di 6 crediti 
formativi - Università degli Studi di Salerno - Dipartimento di Studi e Ricerche Aziendali ed Azienda Ospedaliera di rilievo nazionale e di alta 
specialità “OO. RR. San Giovanni di Dio e Ruggi d’Aragona” di Salerno (2003); 

- “Corso propedeutico allo svolgimento delle attività d’istituto per ingegneri” - Ministero delle Finanze, Scuola Centrale Tributaria “E. Vanoni” 
(1999); 

- Abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere conseguita nella I sessione del 1996 ed iscritto all’Ordine degli Ingegneri della 
Provincia di Caserta dal 1996; 

- Laurea magistrale vecchio ordinamento (ante DM 509/99) in Ingegneria civile – Università degli Studi di Napoli “Federico II”, facoltà di 
Ingegneria (1995); 

- Diploma di maturità scientifica (1987); 
- Numerosi corsi organizzati da Enti pubblici su varie discipline tecniche ed in materia di management. 

 

 

ELENCHI, SHORT-LIST E COMMISSIONI 
- Elenco Regionale dei Componenti del Collegio Consultivo Tecnico: Decreto Dirigenziale n.1006/2024 (componente) e Decreto Dirigenziale 

n.103/2025 (presidente) - Regione Campania – G.R.C. – Ufficio Speciale Grandi Opere; 
- Inserito nell’elenco dei valutatori regionali per l’accreditamento – O.T.A. – Decreto Dirigenziale n.254/2021 - Regione Campania – G.R.C. – 

D.G. per la Tutela della Salute e il Coordinamento del Sistema Sanitario Regionale; 
- A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta – Componente del Gruppo di lavoro istituito con nota del Direttore Generale prot. n. 

35818 del 13.11.2025 per la determinazione del fabbisogno del personale 2025/2027 in attuazione del D.G.R.C. n.190/2023; 
- A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta – Componente del Gruppo di lavoro istituito con nota del Direttore Generale prot. n. 

13385 del 3.5.2023 per la determinazione del fabbisogno del personale 2022/2024 in attuazione del D.G.R.C. n.190/2023; 
- A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta – Componente del Gruppo di lavoro istituito con nota del Direttore Generale prot. n.3542 

del 01.02.2021 per la determinazione del fabbisogno del personale in attuazione del D.G.R.C. n.593 del 22.12.2020; 
- Regione Campania – Giunta Regionale della Campania - Albo Regionale Commissari ad acta ai fini dell’esercizio dei poteri sostitutivi 

regionali in materia di pianificazione – D.D.37 del 23/12/2020 – Iscritto al n.161; 
- Presidenza del Consiglio dei Ministri della Repubblica Italiana – Dipartimento della Funzione Pubblica – Iscritto con n.5033 nell’“Elenco 

nazionale dei componenti degli Organismi indipendenti di valutazione della performance (OIV)” – dal 5 novembre 2019; 
- Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta - Componente del gruppo di lavoro per l’implementazione della Contabilità 

Analitica, 2018; 
- Iscritto nell’elenco degli “Esperti antincendio” del Ministero degli Interni della Repubblica Italiana (1999-2016); 
- Regione Campania – Giunta Regionale della Campania - Albo Regionale Collaudatori ex L.R. 27/02/2007 N. 3 ART. 60 – D.D.172 del 

12/04/2012 – Iscritto al n.3213; 
- Presidenza del Consiglio dei Ministri della Repubblica Italiana– Dipartimento della Funzione Pubblica - Iscritto nella “Banca Dati degli 

Esperti delle Pubbliche Amministrazioni” – dal settembre 2009; 
- Comune di Maddaloni - Componente Ufficio di Piano, 2013; 
- Agenzia del Territorio – Componente Commissione Censuaria Provinciale di Caserta, 2005-2013; 
- Regione Campania - Consiglio Regionale della Campania – Determina del S.G. n.124 del 28.10.2008 – Iscritto nell’elenco di esperti di 

particolare e comprovata specializzazione universitaria disponibili a svolgere eventuali attività di consulenza a supporto delle 
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Commissioni consiliari: 

• Area “A”: Ordinamento ed organizzazione generale dello Stato, delle Regioni e degli Enti locali; sicurezza e criminalità. Fascia di 
esperienza: ”SUPER SENIOR”. Iscritto al n.45 dell’elenco; 

• Area “E”: Ambiente, urbanistica, lavori pubblici, trasporti, energia, protezione civile. Fascia di esperienza: ”SUPER SENIOR”. Iscritto 
al n.110 dell’elenco. 

 

 

PUBBLICAZIONI 
- Il complex adaptive systems tra funzioni di epidemiologia valutativa e attività di controllo di gestione: l’esperienza della AORN 

Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, Officina delle Idee, Arezzo, 25-28 novembre 2025 - U. Signoriello, F. D’Agostino, V. Di 
Palma, D. Cusano, A. di Lucia Sposito, A. Greco, E. Lepre, S. Scida, A. Simonetti, G. Trevino, V. Giordano, G. Volpe - AORN 
Sant’Anna e San Sebastiano, Caserta; 

- ENRICH project: enhancing the resilience of Italian healthcare and hospital facilities - COMPDYN 2025 (convegno 
internazionale) – Rodi (Grecia), 15-18 giugno 2025 – Autori: D. D’Angela, C.R. Addeo, M. Agresti, M.A. Aiello, A. Bonati, O. Coppola, A. 
De Angelis, A. Giannino, M. Leone, G. Maddaloni, G. Musacchio, M.G. Sestito, U. Signoriello, R. Tartaglia, S. Zidarich, and G. Magliulo 
(indicizzazione SCOPUS); 

- RE-MID6: Un progetto consolidato AORN Sant’Anna e San Sebastiano Caserta – Forum Risk Management – Officina delle idee – 
Arezzo, 26-29 novembre 2024 – Autori: V. Di Palma, A. Simonetti, D. Cusano, A. Annecchiarico, G. Gubitosa, U. Signoriello, F. 
D’Agostino; 

- Monitoraggio Integrato Dipartimentale Semestrale (MID 6) dell’AORN Caserta un caso di studio – P369 - 57^ Congresso 
Nazionale SItI (Società Italiana di Igiene) – Palermo, 23-26 ottobre 2024 – Autori: V. Di Palma, F. Lombardi, A. Annecchiarico, G. 
Gubitosa, U. Signoriello, F. D’Agostino. 

 

 

LINGUE STRANIERE 
Lingua inglese: ottima capacità di lettura e scrittura, buona espressione orale. 
 
Gennaio 2026        
 

dott. ing. Umberto Signoriello 
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