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MAGNETTA VINCENZO
vinaghet@einail.com — vincenzo.magnetta@archiworldpec.it
ITALIANA

Laurea in Architettura 110/410 - Universita di Napoli ~ Federcio Il —
Abilitazione professione Architetto - Universita di Napoli — Federcio Il ~
Gestione e Manutenzione dell’edilizia 50/50- Universita di Napoli - Federico II

Ecologia dell'ambiente e del territorio - Universita degli studi di Roma - La Sapienza .

Contrattualistica Pubblica - Consorzio Asmez/Anci.

Abilitazione Ingegneria Civile e Ambientale - Universita degli studi di Roma - La Sapienza

Ordine degli Architetti della Provincia di Caserta - n° 680
Ordine degli Ingegneri della Provincia di Caserta - n° 4613
Regione Campania Azienda Sanitaria Locale Caserta -

DIRIGENTE Di | Fascia - DIRETTORE Struttura Complessa (U.0.C.)
Inserito nell’elenco dei Direttori di U.O.C. della Regione Campania dal 2015

ASL Caserta - Direttore U.0.C. Edilizia Ospedaliera
dal 01.10.2020 ad oggi
e Coordinatore Area dei servizi tecnici (3 UU.00.CC.)

dal 01.12.2020 ad oggi

Coordinatore area servizi tecnici, formata da n® 3 UU.00.CC.: 1)
gestione e oftimizzazione patrimonio immobiliare e manutenzione immobili
territoriale; 2) edilizia ospedaliere e programmai e progetti di investimento; 3)
Ingegneria Clinica e TLC;
Direttore U.O.C. Edilizia Ospedaliera e programmi e progetti di investimento,
compostata da n® 4 settori e n® 5 uffici tecnici periferici; 1) settore edilizia
ospedaliera area nord; 2) settore edilizia ospedaliera area sud; 3) settore
amministrativo; 4) settore programmi e progetti di investimento.
Assegnatario del budget di spesa e responsabile dei programmi di edilizia
sanitaria e responsabile del PNRR missione 6.
Person nato al Coordinamento 60 unita di cui n° 6 dirigenti.
Componente e presidente di commissioni aziendali
Membro del Nucleo Regionale Campania per gli investimenti in Edilizia Sanitaria
Componente della Commissione Aziendale di Vigilanza ai sensi della L. 354/75 e
s.m.i. peri Controlli degli Istituti Penitenziari della Provincia di Caserta
Membro del Collegio di Direzione dell'ASL di Caserta.
Responsabile Programmi investimenti in Edilizia Sanitaria Fondi ex art. 20 L. 67/88
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il e IV Fase per complessivi 260 Mil/€ e Fondi PNRR Misura 6 per 100 Mil/€ .
RUP dei progetti PNRR ASL Caserta A.Q. Gara Soresa n° 3 lotli per servizi di ing.
per M6C1 ospedali di comunita case di comunita ed M6C2 case di comunita.

Ministero Infrastrutture e Trasporti - M.L.T. - (In aspettativa da ASL CE)
Dal 01.03.2020 al 30.09.2020
Provveditorato alle 00.PP. della Campania-Molise-Puglia e Basilicata
Incarico di Dirigente di Il Fascia

Dirigente Responsabile della sede Coordinata della Regione Molise
Selezionato in seguito a bando pubblico (interpello), circolare n°41151 del
16.09.2019;

Decreto di nomina del 16.01.2020 - Registrato Corte dei Conti il 07.02.2020
Durata contratto anni tre

Attivita di Coordinamento tecnico e amm.vo delle funzione del Provv. OO.PP
per l'intero territorio della Regione Malise.

Dirigente responsabile delle sezione di Campobasso e Isernia .

Membro effettivo di diritto del Comitato Tecnico Amministrativo del Provveditorato
per le OO.PP. della Campania, il Molise, la Puglia e la Basilicata.

Personale assegnato n® 20 unita .

REGIONE CAMPANIA: Azienda Sanitaria Locale Caserta — Viale Unita ltaliana 28 - CASERTA

Dal 16/02/2017 al 29/02/2020 - Direttore U.O.C. Tecnico Manutentivo
Delibera Aziendale n° 181 del 15/02/2017

Dirigente Responsabile dell'UOC Tecnico Manutentivo dell'As! di Caserta (strutture ubicate per
l'intera Provincia di Caserta fra Ospedali, RSA, SIR, Dipartimenti, Distretti Sanitari, REMS e
Poliambulatori),nonché R.U.P. di vari procedimenti nel'ambito dei lavori pubblici. Responsabile
del programma di attuazione del DCA n°® 33/16 e successivo DCA n® 8/18 per i Presidi

Ospedalieri dell'As! di Caserta . Responsabile della gestione del personale assegnato alla UOC

Tecnico Manutentivo e coordinamento del personale tecnico assegnato alle strutture tecniche

periferiche. R.U.P. e Supervisor dei Servizi di Integrali, gestionali e operativi di manutenzione -
multi servizio tecnologico — presso gli immobili di proprieta o in uso alle ASL - Convenzione
SORESA Lotto 2 RTi - Delibera n® 17 del 12.01.18 e s.m.i. —importo € 34.113.378,95
Presidente Commissione per il reclutamento di n° 2 laureati in Ingegneria Informatica;
Presidente Commissione per il reclutamento di n® 3 collaboratori tecnici professionali ingegneri o
architetti a tempo determinato . Delibera n° 1260 del 06/10/17 e n°® 1405 del 10/11/17;

Membro della Commissione per la selezione di n® 1 Geometra nell'ambito della linea progettuale
5 — DCA 134/16 “centro provinciale di oncofertilita"- Delibera n® 1033 del 04/08/17

Membro della Commissione per la selezione di n® 1 architetto/ingegnere nellambito della linea
progettuale n° 5 - DCA 134/16 “centro provinciale di oncofertilitd" Delibera n® 1032 del 04/08/17
Presidente Commissione per I'affidamento annuale del servizio di Responsabile Tecnico per la
Sicurezza antincendio dell’A.S.L. di Caserta in supporto al Servizio di Prevenzione e Protezione
Delibera n® 1440 del 17/11/17.

Responsabile del programma triennale e piano annuale dei lavori pubblici approvato con delibera
n® 657 del 18/05/18; Redattore degli studi di fatfibilita per I'adeguamento al D.C.A. n° 8/18 dei
PP.00. dell'A.S.L. CE: Maddaloni delibera n°269/18; Piedimonte M. delibera n°625/18 ; Sessa
delibera n® 300/18; Aversa delibera n° del ; S.Maria C.V. delibera n°771/18; Marcianise

delibera n°539/18; Capua delibera n® 773/18; S. Felice a Cancello delibera n® 268/18.
Responsabile Programma Edilizia Sanitaria ex art. 20 L. 67/88 Il fase Il stralcio approvato in data
23.08.2019 per i seguenti interventi :

- Completamento P.O. di Marcianise - importo € 23.000.000,00

- Costruzione nuovo P.0O. di Sessa A. - importo € 60.000.000,00

- Adeguamento Padiglione ex- Ospedale Psichiatrico di Aversa - importo € 10.000.000,00

* Attivita di R.U.P., Direttore dei Lavori e Collaudatore in corso d'Opera di vari interventi in corso.

Personale assegnato alla U.O.C. 25 unita di cui n® 2 dirigenti.

MIBACT - Ministero Beni Culturali e Turismo - Via del Collegio Romano 27 - ROMA
Settore Pubblico - COMANDO - cfa Direzione Generale Grande Progetto Pompei .
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Dal 01.06.2014 al 01.01.2017 in Comando quale Dirigente, presso la D.G. delfUnita Grande
Progetto Pompei ai sensi del D.L. n® 91 del 08.08.13 come convertito dalla Legge n® 112 del
07.10.13;

Individuato dal Direttore Generale Gen. C.d'A. CC G.N., quale Dirigente Coordinatore delle attivita
tecniche del Grande Progetto Pompei, approvato da parte della Commissione Europea con
decisione n.(2012) 2154 per complessivi 105 ml di euro.

Responsabile dei Servizi con la societd ALES SpA (in house del MIBACT), nell'ambito dei Piani per
la Fruizione, della Capacity Building e del decoro e manutenzione per il coordinamento complessivo
di 105 unita lavorative (architetti, ingegneri, geometri, avvocati, amministrativi, restauratori, operati,
addetti alla fruizione, informatici etc. etc. ).

Co-redattore del Documento d'Orientamento al Piano Strategico previsto dal D.L. 91/08 art. 1
comma 4 e seguenti come convertito in legge n°® 112/13 (documento d'orientamento | e Ii parte) per
rilancio socio economico della “buffer zone".

Individuato quale rappresentante della Stazione Appaltante di cui all'art. 1 ¢.1 lett. B) del D.L. 91/13
come modificato e convertito con Legge 112/13 per la stipula dei contratti relativi alle gare d'appalto
dalla Direzione Generale del Grande Progetto Pompei.

Presidente delle seguenti Commissione di Gara per ['aggiudicazione di lavori sopra soglia
comunitaria: .

- GPP "Progetto M", lavori di messa in sicurezza dei fronti di scavi interni alla citta antica e
mitigazione rischio idrogeologico. Importo complessivo intervento € 19.423.600,00;

- GPP, "Progetto 5+9", - lavori di messa in sicurezza delle Regiones IV-V-IX . importo complessivo
dell'intervento € 11.300.250,29;

Membro della seguente Commissione di Gara per appalti di lavori sopra soglia comunitaria:

- GPP "Progetto N - Pompei per tutti" percorsi per l'accessibilita ed il superamento delle barriere
architettoniche, importo complessivo intervento € 8.865.000,00.

Partecipazione con il Direttore Generale di Progetto alle riunioni nellambito delle ativita per il
monitoraggio del Grande Progetto Pompei “steering commitee”.

Attivita tecnica di partecipazione ai tavoli per il monitoraggio dell'attuazione dei singoli procedimenti
del Grande Progetto Pompei con i Rup e i DD.LL..

Componente della Commissione per la selezione di 20 professionisti per la costituzione della
segreteria tecnica di progettazione del Grande Progetto Pompei prevista dalla Legge 106/14.

Attivita di coordinamento tecnico fra i funzionari della Soprintendenza, i funzionari della Struttura di
supporto del GPP ed i professionisti della segreteria fecnica di progettazione, nonché con il
personale della societa in house del Mibact ALES S.p.A..

Co-progettista dellintervento GPP M “messa in sicurezza dei fronti di scavo del sito archeologico".
Membro del tavolo tecnico richiesto dal Ministro nel'ambito del Comitato di Gestione tenutosi a
Roma il 03.08.16. Tavolo tecnico per lo studio della mobilita dellarea dei Comuni a sud di Napoli fra
il M.LT. , MIBACT; ACAM; Regione Campania, RF| . Nota d'incarico n® 1008 del 04.10.16 ;

AZIENDA SANITARIA LOCALE CASERTA - Via Unita italiana n® 28 — CASERTA

SERVIZIO TECNICO-MANUTENTIVO

Con Delibera Aziendale n® 197 del 20.03.09, incaricato Dirigente a tempo indeterminato dell'A.S.L.
di Caserta, in seguito a Concorso Pubblico -BURC n°15/06 e G.U. n® 37/06- ed assegnafo dal
01.04.09 al Dipartimento Provveditorato/Economato e Tecnico Manutentivo;

Con Delibera Commissariale n°® 796 del 04.11.09, incaricato quale Dirigente dell'U.0.S."Servizio
Manutenzione Tecnologica".

Con Delibera Commissariale n® 1184 del 21.10.10, incaricato quale Dirigente dell'U.O.S. “Servizio
Lavori Pubblici”,

Con Delibera Commissariale n° 368 del 25.02.2011, incaricato quale Dirigente Respaonsabile
dell'Unita U.O.S.D. "Tecnico-Territoriale".

Con Decreto del Direttore Generale n® 10969 del 01.04.2014, incaricato Direttore dell'Unita
Operativa Complessa “Gestione e Oftimizzazione del Patrimonio Aziendale".

DIRIGENTE Tecnico

Redattore del primo regolamento dellASL di Caserta per la gestione ed ottimizzazione del
Patrimonio Immobiliare aziendale, approvato con Delibera n® 879 del 04/07/14.

Responsabile di Procedimenti ai sensi del D.Lgs 163/06 in materia di Lavori e Servizi.

Referente per il Patrimonio Immobiliare del’ASL CE e responsabile del progetto DigitPA.

Membro della Commissione Aziendale per la verifica dei requisiti minimi strutturali tecnologici ed
organizzativi per l'autorizzazione alla realizzazione ed all'esercizio delle attivita sanitarie e socio-
sanitarie delle strutture pubbliche e private della Regione Campania di cui alle DGRC n® 7301/01 -
Incarico conferito con Delibera Commissario Asl Caserta n® 1162 del 28/06/2011 e confermato con
Delibera Direttore Generale n® 1469 del 24.10.13.
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Pagina 4 - Curriculum vitae di
[MAGNETTA Vincenzo |

Responsabile di varie attivita di progettazione e R.U.P. dell’A.S.L. di Caserta.
Direttore dei lavori e Collaudatore Statico in corso d'Opera di interventi vari.

Membro e Presidente di Commissione di Gare ed Appalti per servizi e forniture ai sensi del D.Lgs
163/06.

Dirigente Tecnico A.S.L. di Caserta (strutture ubicate per lintera Provincia di Caserta fra
Ospedali, RSA, SIR, Dipartimenti, SERT, Distretti e Poliambulatori vari),nonché R.U.P. di vari
procedimenti nell'ambito del lavori pubblici fra cui alcuni finanziati ai sensi dell'art. 20 della Legge
67/88 .

Redatiore di progetti di OO.PP., redattore di capitolati d'appalto, disciplinari e bandi di gara.
Membro e Presidente di Commissioni di gara.

Docente per corsi di formazione aziendali rivolto ai tecnici delle strutture periferiche. Progettista,
direttore lavori e responsabile del procedimento in interventi vari.

Si segnalano, le seguenti attivita svolte :

Redattore con altri tecnici del progetto preliminare per I'adeguamento del Presidio Ospedaliero
di Maddaloni — importo complessivo € 3.873.426,74 approvato con deiibera dell’Asl Ce1 n°®
511 del 01.07.04. . Nonché del progetto preliminare per 'adeguamento del Presidio
Ospedaliero di Piedimonte Matese — importo € 3.098.741,00 approvato con delibera di
del’ASL CE1 n°® 548 dei 01.07.04.

Redattore con allri tecnici dei progetti per I'adeguamento dei Presidi (Sessa Aurunca, Aversa,
Piedimonte Matese. Maddaloni, S.Felice a Cancello, Marcianise, S.Maria C.V., Capua e
Teano) ai sensi dell'art. 20 L. 67/88 |II* fase — Importo Complessivo € 86.347.987,00;

Direttore dei Lavori e responsabile della sicurezza ai sensi del D.Lgs 494/96 per i lavori di
completamento della R.S.A. per diversamente abili dell'ASL CE1 , ubicata in Caserta alla Via
Collecini;

Redattore del Progetto A.L.P.I importo € 3.300.000,00;

Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione ed esecuzione del progetto per
I'adeguamento ai requisiti del Pronto soccorso del P.O. di Piedimonte Matese;

Progettista dell'intervento per il superamento degli Ospedali Psichiatrici Giudiziari di cui alla per
la realizzazione di strutture residenziali per misure di sicurezza ex-art.3 ter - L.17.2.12 N°9.
Struttura in Francolise nella Fraz. di S. Andrea del Pizzone (utenza maschile) importo
complessivo dell'intervento € 4.044.789,00; Struttura in Calvi Risorta (utenza femminile)
importo complessivo dell'intervento € 1.440.789,00,

Progettista e R.U.P. dell'intervento per I'Adeguamento del Poliambulatorio in Frignano (CE)
Delibera di approvazione e indizione gara n® 1652 del 22.11.2013, incarico di RUP non portato
a termine in seguito al provvedimento di Comando ad altra amministrazione;

Progettista e R.U.P. dellintervento per I'adeguamento dellimmobile per allocare la nuova sede
del Dip. Di Prevenzione in Sessa Aurunca, incarico di RUP non portato a termine in seguito al
provvedimento di Comando ad altra amministrazione;

Redattore del progetto preliminare per I'adeguamento del nuovo Centro di Salute Mentale in
Aversa (Ce) importo complessivo dell'intervento € 625.000,00;

Progettista del S.P.D.C. in Sessa Aurunca per l'importo Complessivo dell'intervento pari ad €
520.565,17 approvato con Delibera Aziendale n® 339 del 16.03.12.

Progettista e Direttore dei Lavori del Centro Diurno per la Salute Mentale in Sessa Aurunca per
limporto Complessivo intervento € 435.313,00 approvato con Delibera n°® 747 del 6.6.12
Direttore dei lavori per 'adeguamento al C.P.!. del Presidio Ospedaliero di Marcianise, incarico
non portato a termine in sequito al provvedimento di Comando ad altra amministrazione;
Direttore dei lavori per 'adeguamento della S.I.R. in Statigliano;

Direttore dei Lavori per I'adeguamento ai requisiti minimi del S.P.D.C. presso il P.O. di Sessa
Aurunca, incarico non portato a termine in seguito al provvedimento di Comando ad altra
amministrazione;

Responsabile del Procedimento ai sensi del D.Lgs 163/06 e Direttore dei Lavori del nuovo
CED del progefto SaniArp della Regione Campania;

Responsabile del Procedimento ai sensi del D.Lgs 163/06 di adeguamento ai requisiti minimi
del Blocco Operatorio presso il P.O. di Aversa importo complessivo dell'intervento €
3.000.000,00, incarico non portato a termine in seguito al provvedimento di Comando ad altra
amministrazione;;

Progetto e R.U.P. per adeguamento immobile da destinare a Centro di Salute Mentale Diumo
in Vairano Scalo, incarico di RUP non portato a termine in seguito al provvedimento di
Comando ad altra amministrazione;

Direttore dei Lavori e RUP di interventi di manutenzione vari nell'ambito dell'intero territorio
dell'ASL ascrivibili essenzialmente alle catg 0G1, 0G12, OS6.

Progetto per la realizzazione di un manufatto per ['archiviazione e dematerializzazione
documenti dell’A.S.L. di Caserta €. 2.040.263,48,

Responsabile del Procedimento ai sensi del D.Lgs 163/06 per l'adeguamento del
Poliambulatorio di Vairano importo complessivo dellintervento € 774.685,35 - finanziamento
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art. 20 . 67/88 Il fase;

Collaudatore in Corso d'Opera per il Consolidamento del muro di contenimento del P.O. di San
Felice a Cancello.

Collaudatore in Corso d'Opera dell'adeguamento della S.I.R. in Via Roma a Caserta.

Incaricato dal Direttore Generale in data 03.08.12, referente per le attivita di ricognizione e
digitalizzazione del Pafrimonio immobiliare dell'ASL di Caserta. Progetto DigitPA.

Attivita di gestione e coordinamento del personale assegnato nella sede cenirale e nelle sedi
periferiche.

Membro della Commissione 7301/01 per I'Autorizzazione all'esercizio della strutiure sanitarie.

Dal 01.04.05 al 31.12.06 Dirigente di Staff (fuori dotazione organica con contratto di 18 ore
settimanali) del Sindaco del Comune di Sessa Aurunca (Ce)

COMUNE DI SESSA AURUNCA (CE) - Via XX Luglio - SESSA AURUNCA (CE)

Ente Locale DIRIGENTE STAFF TECNICO e coordinatore del gruppo di lavoro nonché
responsabile dell'attuazione dei Programmi Integrati Territoriali “Litorale Domitio" e “ Parco
Roccamonfina-Foce del Garigliano® . Dirigente del servizio LL.PP. ecc. ecc. - Delibera G.C. n®
57/05.

Ad Interim per alcuni periodi, responsabile del settore urbanistico e del setfore LL.PP.. Attuazione
di tutte le attivita tecnico amm.ve connesse all'esecuzione degli interventi finanziati nell'ambito dei
P.IT.

Redattore altresi delle progettazione di alcuni interventi inseriti nei P.L.T. a valere sui fondi P.O.R.
Regione Campania 2000/06:

progettazione definitiva ed esecutiva nonché coordinatore della sicurezza ai sensi del D.L.vo 494/96
dellintervento di “sistemazione e valorizzazione delfarea archeologica di Suessa’.  Importo
complessivo intervento € 774.685,34 — Misura 2.1 P.LT. "Litorale Domitio" - Approvato con
Delibera di Giunta n® 294 del 27.11.05;

progettazione definitiva ed esecutiva nonché coordinatore della sicurezza ai sensi del D.L.vo
494/96 dell'intervento di “ripristino della funzionalita idraulica della rete dei colatori del pantano del
Litorale Domitio". Approvato con Delibera di G. C. n® 254 del 13.10.05. Importo complessivo
intervento € 2.065.827,59 — Misura 1.5 P.L.T. "Litorale Domitio";

progettazione definitiva ed esecutiva nonché coordinatore della sicurezza ai sensi del D.L.vo
494/96 dellintervento di “rigenerazione e riqualificazione delle arre urbani litoranee per I'incremento
dell'offerta turistica” . Approvato con delibera di G. C. n® 263 del 20.10.05. Importo complessivo
intervento € 1.278.230,80 — Misura 4.6 - P.LT. “Litorale Domitio”;

progettazione definitiva ed esecutiva per la “riqualificazione e valorizzazione del centro storico di
Sessa Aurunca” - P.I.T. Parco Roccamonfica-Foce del Garigliano — Misura 1.9. P.O.R. 2000/06 —
Importo complessivo dell'intervento € 1.198.500,00 — Approvato con delibera di G. C. n® 309 del
25.11.05;

responsabile dell'attuazione dei finanziamenti Regionali ai sensi della L.R. 51/78.

Presidente delle Commissione di gara per I'aggiudicazione dei lavori delle opere dei Programmi
Integrati e degli altri ed ulteriori interventi la cui progettazione & stata redatta da professionisti
esterni all'amministrazione.

Coordinatore del gruppo di lavoro per la realizzazione dello studio di fattibilita per il Parco termale
della Citta di Sessa Aurunca.

Coordinatore di progetti, piani e programmi di interesse Comunale, anche con l'ausilio dell'istituto
dell'accordo di programma in sede Regionale.

Dal 02.05.2000 al 31.08.2003 -

COMUNE DI SESSA AURUNCA (CE) - Via XXI Luglio - SESSA AURUNCA (CE)

Ente Locale

FUNZIONI DI DIRIGENTE DEI SERVIZI TECNICI COMUNALI (art. 109 D.lgs 267/00)
Responsabile del Settore u.t. della Citta di Sessa Aurunca e dei relativi servizi appartenenti al
settore, nonché datore di lavoro dei dipendenti del settore.

Responsabile dell'Ufficio Urbanistica ed edilizia Privata. Responsabile del Programma triennale
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delle OO.PP. e del piano annuale. Responsabile del Servizio di Manutenzione (scuole, beni
immobili, strade, fogne, P.1., beni immobili indisponibili, acquedotto,). Responsabile del Servizio
Lavori Pubblici Responsabile del Piano Eseculivo di Gestione assegnato al settore u.t. per I'intero
periodo nel quale ha ricoperto ['incarico di apicale . '
Presidente della Commissione ex-CTR per I'approvazione dei progetti di OO.PP.,

Responsabile del procedimento per I'attuazione di opere pubbliche fra cui opere connesse a
progetti di investimento infrastrutturali, di riqualificazione urbana ed ambientale, per la redazione di
interventi per I'utilizzo di fonti di energia alternativa e rinnovabile, progetti nell'ambito dello sviluppo
delle aree rurali mediante infrastrutture ecc. ecc.

Responsabile del progetio per I'Agenda 21 locale. Presidente di Commissioni di gara e di
Concorsi. Membro in rappresentanza della parte pubblica in sede di Commissicne decentrata.
Rappresentante del Comune di Sessa Aurunca per accordi di programma e conferenze di
servizio.

Realizzazione del Sistema Informatico di gestione del patrimonio per I'edilizia scolastica del

Comune di Sessa Aurunca.

Redattore di vari progetti, fra cui si evidenziano:

- progettazione esecutiva con altro professionista del completamento della Piscina del
Comune di Sessa Aurunca — delibera Giunta Comunale n® 48 del 15.03.02. Importo dei
lavori € 1.318.017,82 , approvato con delibera di Giunta n® 176 del 01.07.03;
- progettazione eseculiva con relativo incarico per la redazione del piano di sicurezza ai

sensi del D.L.vo 494/96 per la realizzazioni di aree verdi in varie localita del Comune di
Sessa Aurunca. Importo progetto € 102.258,47 - approvato con delibera di Giunta
Comunale n® 59 del 12.09.02;
progettazione esecutiva con relativa stesura del piano di sicurezza ai sensi del D.L.vo
494/96 per la sistemazione del basolato in Corso Lucilio di Sessa Aurunca — Importo
progetto € 268.557,59 - approvato con delibera di Giunta n® 91 del 07.05.02;
progettazione esecutiva con relativa stesura del piano di sicurezza ai sensi del D.L.vo
494/98 per la sistemazione delle strade in Corigliano di Sessa Aurunca - Importo progetto
€ 340.861,55 — approvato con delibera di Giunta n® 74 del 23.04.02;
progettazione esecutiva per la bonifica dell'amianto dagli immobili di proprieta comunale
adibiti ad edilizia scolastica — Importo complessivo del progetio € 1.535.425,68 —
approvato con delibera di Giunta n°® 112 del 24.05.03;
progetti preliminari per impianti fotovoltaici presso edifici scolastici del Comune di Sessa
Aurunca;
progettista esecutivo, per la sicurezza nonché direttore dei lavori per la realizzazione di
una camera di manovra per 'acquedotto del Comune di Sessa Aurunca in San Castrese
- importo progetto L. 33.000.000 — approvato con delibera di Giunta Comunale n. 262 del
14.12.01;

progettista per la sicurezza ai sensi del D.lvo 494/94 per il completamento della Palestra
della Scuola De Sanclis in Sessa Aurunca. Importo complessivo del progetto
L.750.000.000;

progetto definitivo per la costruzione di una strada in localita Ciare in Valogno- Importo
complessivo del progetto € 204.275,64 — approvato con delibera di Giunta Comunale n.
181 del 09.07.03 - finanziato con la L.R. 51/78 annualita 2002;

- progetto definitivo per la costruzione della circumvallazione nella frazione di Rongolise in
Sessa Aurunca — Importo complessivo delliintervento € 132.617,86 - approvato con
delibera di Consiglio Comunale e relativa variante urbanistica in data 6.12.02 n°50.

- progetto preliminare per la realizzazione di un asilo nido in Carano di Sessa Aurunca -
importo del progetto € 561.434,92 — approvato con delibera di Giunta n. 100 del 28.04.03;

- redattore del progetto preliminare/studio di fattibilita per 'appalto di servizio inerente la
manutenzione in regime di finanziamento tramite terzi ai sensi del D.L.vo 157/95, per la
gestione e manutenzione dellimpianto di pubblica illuminazione del Comune di Sessa
Aurunca importo complessivo posto a base di gara € 9.600.000,00.

Dal 20.10.1997 al 30.04.2000 -

COMUNE DI MONTEODORISIO (Ch) - Piazza San Francesco — Monteodorisio (Chieti)
Ente Locale

FUNZIONE DI DIRIGENTE DEI SERVIZI TECNICI, PATRIMONIO E DEL SERVIZIO ECOLOGIA
(art. 51 L. 142/90 e s.m.i.) dal 01.06.99 al 30.04.2000 .



* Principali mansioni e responsabilita

ESPERIENZA LAVORATIVA SVOLTA
IN ALTRE P.A..

* Date (da - a)
« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
* Principali mansioni e responsabilita

ULTERIORE ESPERIENZA SVOLTA
NELL'AMBITO DELLA P.A.

* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

« Tipo di Incarico

* Principali mansioni e responsabilita

«Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di Incarico

* Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

» Tipo di incarico

+ Principali mansioni e responsabilita

* Date (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di Incarico
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Responsabile del Programma triennale delle OO.PP. e del piano annuale.

Responsabile de! Piano Esecutivo di Gestione assegnato al settore tecnico per I'intero periodo
nel quale ha ricoperto detto incarico.

Responsabile del procedimento per I'attuazione di opere pubbliche fra cui opere connesse a
progetti di investimento infrastrutturali, di riqualificazione urbana ed ambientale, nonché per la
redazione di interventi per l'utilizzo di fonti di energia alternativa e rinnovabile, progetti nell’ambito
dello sviluppo delle aree rurali mediante infrastrutture con fondi P.O.P della Regione Abruzzo, ecc.
ecc.

Membro di Commissioni di gara lavori, servizi e forniture;

Rappresentate del Comune di Monteodoriso nell'ambito del Patto Territoriale Trigno/Sinello;
Rappresentante del Comune di Montecdorisio ai lavori per I'avvio del CEREMOCO della Regione
Abruzzo (centro regionale monitoraggio controllo appalti);

Responsabile del procedimento per la redazione ed approvazione del piano urbanistico del
Comune, con discussione delle relative osservazioni;

Responsabile dell'ufficio patrimonio comunale;

Responsabile del progetto pilota anno 1998/99 per la raccolta differenziata dei rifiuti urbani,
Comune di Monteodorisio (Ch).

Dal febbraio 1996 al dicembre 1996 - -

FORMEZ - Progetto RIPAM - Via Salaria - ROMA

Formazione retribuita, per inserimento nella P.A. nell'ambito del progetto RIPAM (riforma della
pubblica amministrazione) - Corso/Concorso bandito dal Ministero della Funzione Pubblica in
concerto con il Ministero degli Interni e del Tesoro.

Tecnico presso Enti Locali.

Corso di formazione con esame finale in Roma presso la sede Formez. Corso di 1000 ore in aula
e di stage presso amministrazione pubbliche.

Principali materie del Corso di Formazione: diritto amministrativo e pubblico, normativa in materia
di contratti pubblici con particolare riferimento a servizi, forniture e lavori. Urbanistica, tutela del
territorio, ecologia ed ambiente. Sociologia e lavoro di gruppo. Contabilitd degli enti locali.
Organizzazione del lavoro, del personale e raggiungimento degli obiettivi. Ecc ecc.

Anno 2008

CITTA' DI AVERSA

ENTE LOCALE

ASSESSORE Tecnico

Delega all'urbanislica, ai piani e programmi complessi ed al Patrimanio immabiliare.

Anno 2004-2006

CITTA' DI CAIVANO (NA)

ENTE LOCALE

MEMBRO ESPERTO COMMISSIONE EX-CTR

Commissione Comunale di verifica e valutazione progetti di opere pubbliche.

Anno 2004/2014
CITTA' DI SESSA AURUNCA
ENTE LOCALE

Co-progettista del P.U.C. (Piano Urbanistico Comunale) del Comune di Sessa Aurunca con redazione del
regolamento edilizio e dello studio per la Valutazione Ambientale Strategica ai sensi della L.R. n® 16/2004.
Progettista urbanista

Anno 2005/2009
Soggetti Privati nel Comune di Cellole

ENTE LOCALE
Co-Progettista del Piano di Zona area P.E.E.P. “167" del Comune di Cellole, redatio ai sensi dell
L.R. 16/2004 art. 27;




»Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di lavoro

» Tipo di azienda o settore
Co-progettista + Tipo di Incarico

= Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-3a)
* Tipo di azienda o settore
« Tipo di Incarico

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita
» Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

|ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
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Progettista urbanista.

POR 2000/2006
Comune di Riardo
Ente Locale

redattore del progetto definitivo per la sistemazione del sentiero ecologico nel Comune di Riardo
con fecniche di ingegneria naturalistica — importo complessivo del progetto € 125.000,00 -
approvato dal Comune, non ammesso a finanziamento POR 2000/06;

Comunita Montana “Monte Santa Croce”

conferimento incarico, con determina n® 16 dell'11.03.05, da parte della Comunitd Montana “Monte
Santa Croce" per il recupero e valorizzazione e promozione del patrimonio storico culturale,
archeologico, naturale e etnografico e dei centri storici delle aree protette relativamente al POR
2000/2006 misura 1.9 S.1.C. “Fiume Garigliano".€ 500.000,00

Laurea in Architettura - voto 110/110 — Universita degli studi di Napoli Federico i
Progettazione architettonica, tecnologica, urbanista paesaggista. Estimo ed economia urbana,
restauro e riqualificazione urbana ecc. ecc.

Dottore in Architettura

Universita degli Studi di Napoli “Federico II"
Abilitazione all'esercizio della Professione di Architetto

Architetto.

Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" -
Aggiornamento ed perfezionamento post-laurea in “ Ecologia dell'ambiente e del Territorio*®

Tutela dell'ambiente, energia alternativa, tutela degli ecosistemi, ecc. ecc.

Esperto in problematiche ecologiche e di tutela dell'ambiente e del territorio

Ordine degli Architetti della Provincia di Caserta - Corso di formazione in Sicurezza del lavoro nei
cantieri temporanei e mobili ai sensi del D.L.vo 494/96"

Tutela della salute dei lavoratori e sicurezza ambienti di lavoro. D.L.vo 494/94 e D.l.vo 626/94

Abilitazione al coordinamento in fase di progettazione ed esecuzione lavori in materia di sicurezza
nei cantieri temporanei e mobili



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da - a)

tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

Istruzione e formazione
+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
Istruzione e formazione
* Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione o
formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
Istruzione e formazione
* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione
+ Principali materie / abilita
professionali oggetto delio studio
* Qualifica conseguita
Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Livello nella classificazione nazionale
(se pertinente)
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ANCITEL - Napoli- L'attuazione della Legge quadro in materia di Lavori Pubblici. L. 109/94
Aggiornamento in materia di LL.PP.

Esperto in Lavori pubblici ai sensi della L. 109/94 novita ed esperienze

01.03.2002

Formez - Pozzuoli (Na)
Il nuovo testo unico per I'edilizia

Provvedimenti autorizzativi e concessori, novita nel testo unico

Aggiornamento in materia di normativa per l'edilizia
| lavori pubblici dopo il regolamento di attuazione della legge quadro

8.06.2002
Anci/Asmez — Napoli - agenda 21 locale

Ecologia, ambiente e territorio

Esperti in agenda 21 locale

Nov. 2002

Ala-Assoarchitetti — Roma

Il Fascicolo del Fabbricato

Proposta di legge per I'obbligatorieta di dotarsi di apposito fascicolo per gli immobili pubblici.
Analisi delibera Comune di Roma che istituisce il fascicolo del fabbricato comunale.

Universita degli Studi di Napoli - Specializzazione Universitaria in “Gestione e manutenzione
dell'edilizia urbana ". Voto 50/50

Specialista nella gestione dei patrimoni immobiliari, anagrafica degli edifici, interventi manutentivi
programmati anche con l'ausilio di fonti energetiche rinnovabili ed alternative. Strategie di gestione
immobiliare e manutentive .

Specialista in gestione e manutenzione dell'edilizia urbana e dei patrimoni immobiliari

}



ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)
+ Nome e fipo di isfituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
+ Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
« Qualifica conseguita
« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
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Dicembre 2002

Seminario internazionale gestione e strategie manutentive per i patrimoni immobiliari con
esperienze di altre nazioni.

Unione Industriale di Napoli — Universita degli Studi di Napoli "Federico II".

Nel corso del seminario & stata presentata la tesi di specializzazione con il fitolo : “STUDIO
DELL'ATTUALE ASSETTO ORGANIZZATIVO E GESTIONALE DEL SERVIZIO DI MANUTENZIONE DEI
PLESS! SCOLASTIC! COMUNALI E RELATIVA PROPOSTA DI RIORGANIZZAZIONE".

Aggiornamento professionale

Settembre 2002 a febbraio 2003

Master il Contrattualistica pubblica - livello specialistico.

Consorzio Asmez/Anci

Appalti Servizi, lavori e forniture e contrattualistica in genere riferita alla pubblica
amministrazione

Master specialistico di | livello .

18.11.05-19.12.05
Corso “Sistemi di controllo direzionali". A.S.L. CE 1 - Caserta

Aggiornamenld rivolto ai dipendenti funzionai e dirigenti dell’ASL CE1

Aggiornamento professionale

Settembre 2006 - febbraio 2007
Istituto Superiore per la Prevenzione e Sicurezza del Lavoro (ISPESL)

Corso di Formazione ed Aggiornamento per la figura professionale ai sensi del D.Lgs 626/94
di Responsabile del servizio di Prevenzione e Protezione di cui all D.Lgs, 195/03 e alla
classificazione dei macrosettori ATECO di cui alla Conferenza Stato/Regioni giusto
provvedimento pubblicato sulla G.U. n°® 37 del 14.02.06, relativamente: al modulo A) - 30
ore -; al modulo B) macrosettore 1 — 72 ore; macrosettore 2 — 36 ore; macrosettore 3 - 76
are; macrosettore 4 - 72 ore; macrosettore 5 — 72 ore; macrosettore 6 — 30 are; macrosettore
7 - 72 ore; macrosettore 8 — 30 ore; macrosettore 9 — 30 ore. Al modulo C) (gestionale e
relazionale) 24 ore.

Aggiornamento per il responsabile del servizio di prevenzione e protezione Sicurezza nei

luoghi di lavoro ai sensi del D.Lgs 626/94 in tutti i macrosettori previsti.

fine anno 2006 - (24 ore di corso).

ASL CE 1 - Caserta
Nuova normativa sul codice degli appalti - D.Igs. 163/06

Il Nuovo Codice dei Contratti — Forme di affidamento e procedure in economia



* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
*Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

* Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)
« Nome e tipo di islituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita
» Livello nelia classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+Date (da-a)
* Nome e fipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da-a)
*» Nome e tipo di istituto di istruzione
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Aggiornamento professionale rivolto ai dipendenti funzionari e dirigenti del’ASL CE1.

Il modulo sulle procedure in economia é stato tenuto in qualita di docente dallo scrivente.

14 maggio 2013
AS.L. Caserla

Innovazioni normative e misure gestionali nella prevenzioni incendi

Aggiornamento professionale rivolto ai dipendenti funzionari e dirigenti del’ASL

3 ottobre 2013
Federazione uffici tecnici della P.A. - Verona

Alienazione e acquisizione del Patrimonio Immobiliare Pubblico

Aggiornamento professionale

7 -8 maggio 2015 - Ferrara
TEKNEHUB - Universita di Ferrara — Mibact

Fruibilita e sicurezza per la valorizzazione del Patrimonio Storico — Sicurezza Antincendio in

contesti monumentali -
Aggiornamento professionale

9-10 marzo 2016
SNA — Scuola Nazionale dell’ Amministrazione

Attuazione della normativa in materia di prevenzione della corruzione nella P.A. - Legge

Aggiornamento professionale rivolto ai dirigenti delia P.A.

1 giugna 2016
Ordine ingegneri di Napoli e Universita della Calabria

Il patrimonio delle strutture antiche, vuinerabilita sismica, aspetti costruttivi e consolidamento.

Aggiornamento professionale

29 giugno 2016
Ordine ingegneri di Caserta



o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)
ISTRUZIONE E FORMAZIONE
« Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
+ Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
+ Nome e tipo di isfituto di istruzione
o formazione
« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
» Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
* Date (da - a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

ISTRUZIONE E FORMAZIONE
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Il nuovo codice dei contratti pubblici D.Lgs 50/16 , il periodo transitori e il nuovo assetto
normativo

Aggiornamento professionale

27 giugno 2016
Tribunale di Napoli

I Codice dei contratti pubblici D.Lgs 50/16 - giornata di riflessione con il Presidente ANAC

Aggiornamento professionale

18/19 giugno 2020
SNA Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione

Project management nella P.A-

Aggiornamento professionale

22/ 24 giugno 2020
SNA Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione

Competenze e Ruolo dell'Organismo Interno di Valutazione (OIV)

Aggiornamento professionale

21 settembre / 21 ottobre 2020
SNA Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione

Management Pubblico — corso base

Aggiornamento professionale

02 ottobre / 30 Ottobre 2020
SNA Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione

Il codice dei contratti — corso avanzato

Aggiornamento professionale



« Date (da-a)
* Nome e ipo di istituto di istruzione
o formazione
* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

PUBBLICAZIONIARTICOLI

IDONEITA’ ASSUNZIONI
INCARICHI APICALI
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16/ 20 novembre 2020
SNA Scuola Nazionale Pubblica Amministrazione

-Organizzare e gestire gruppi di lavoro

Aggiornamento professionale

ARCHITETTURA E TERRITORIO CASERTANO — PUBBLICAZIONE TES! DI LAUREA

1L NUOVO CANTIERE N° 3/12— ARTICOLO : SICUREZZA E SVILUPPO . LA RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICO;
[MPRESA EDILE — ARTICOLO : SICUREZZA E SVILUPPO . LA RIQUALIFICAZIONE DEL PATRIMONIO PUBBLICO;

IMPRESE EDILE — ARTICOLO DEL 19/11/17 : FASCICOLO DEL FABBRICATO;

MANAGEMENTE PLAN — CONTRIBUTO | MANGEMENT PLAN — SITO UNESCO 828 “ARCHELOGICAL AREA DI POMPEI,
HERCULAMEUM AND TORRE ANNUNZIUATA MANAGEMENTPLAN

Idoneo all'assunzione Incarico di Commissario IACP della Regione Campania. DPGRC n. 16
del 28.01.2011, pubblicato sul BURC n. 8 del 1 febbraio 2011.

ldoneo all'Assunzione delle funzioni di Presidente dei Parchi Regionali, giusto Decreto
Regionale n°® 456 del 03.07.09, pubblicato sul BURC n° 46 del 20.07.09.
Idoneo nella lista di esperti per il ruolo di Responsabile dell'unita tecnica “programma e progetti
d'investimento” del PASER 2007/2013 della Regione Campania. Decreto Regionale n® 538 del
06.11.07, pubblicato sul BURC n° 60 del 13.11.07 .

Selezionato per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale della Citta di Sessa
Aurunca. Delibera di Giunta Comunale n°® 77 de! 02.04.09 - incarico non accettato.

Idoneo per il conferimento dell'incarico di Direttore Generale dell’Agenzia Regionale Campana
per la Difesa del Suolo - ARCADIS - BURC del 27.02.15.

ldoneo al conferimento di incarichi - fascia | -, per la valutazione delle perfomance dei
dipendenti pubblici. Iscritto al n° 5528 dell'elenco nazionale degli organismi indipendenti di
valutazione O.LV., presso la Presidenza del Consiglio dei Ministri - Diparimento della

Funzione Pubblica -.
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ISTITUTO NAZIONALE TUMORI PASCALE - Membro commissione per la

valutazione della migliore offerta per la realizzazione dell'Unita Sterile dedicata al trapianto allogenico —
ANNO 2019;

ASL NAPOLI 2 NORD - Membro delfa Commissione di Gara per la realizzazione del nuovo blocco
operatorio del P.O. di Pozzuoli (Na) — ANNO 2018/19;

ASL CASERTA — Membro della commissione per il reclutamento di n® 1 ingegnere civile /architetto ai
sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs 502/16 ~ ANNO 2017;

ASL CASERTA — Membro della commissione per il reclutamento di n°® 1 Geometra civile /architetto ai
sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs 502/16 — ANNO 2017;

ASL NAPOLI 2 NORD - Membro della Commissione per il Concorso pubblico per la selezione di n°® 1
Dirigente Ingegnere / Architetto — ANNO 2017;

ASL CASERTA- membro della commissione Aziendale di Vigilanza ex art.11L345/75 Per la salute in
carcere — edilizia penitenziaria — Delibera 161/19;

ASL CASERTA - Presidente della.commissione per il reclutamento di n® 1 ingegnere per i sistemi edilizi
ai sensi dell'art. 15 octies del D.Lgs 502/16 — ANNO 2019,

ASL CASERTA - Presidente della commissione per ['assunzione di n® 3 Ingegnere Civili/Architetti a
tempo determinato - ANNO 2018 ;

ASL CASERTA - Presidente della commissione per I'aggiudicazione del servizio di sorveglianza attivita
anlincendio presso i presidi Ospedalieri dell'ASL di Caserta— ANNO 2018 ;

MIBACT Ministero Beni Culturali — Membro Commissione Accordo Bonario ex art. 240 D.Lgs 163/06
nel procedimento promosso da -~ contro il Mibact/Sopr.Speciale di Pompei - ANNO 2016;

UNIVERSITA' degli Studi L. Vanvitelli - Insegnamento presso il Corso di laurea in Professioni Sanitarie
- Insegnamento Fisica Medica - codice SSD : FIS/07 - ANNO Accademico 2017/18 e 2018/2019;

ASL Napoli 3 Sud — Membro del Collegio tecnico per la valutazione di Dirigente ANNO 2017

ASL CASERTA - Presidente della commissione per il reclutamento di n® 2 ingegneri Informatici ai sensi
dell'art. 15 octies del D.Lgs 502/16 - ANNO 2017;

MIBACT Ministero Beni Culturali/Parco Archeologico di Ercolano — Membro defla Commissione per il
conferimento di servizi professionali ai sensi dell'art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/01 - ANNO 2017,
SECONDA’ UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI — Membro per la commissione di abilitazione
all'esercizio della Professione di Architetto (esame di stato - | e Il sessione anno accademico ....).

ASL BENEVENTO - Presidente della Commissione per l'affidamento del servizio di verifica di
vuinerabilita sismica e progettazione definitiva ed esecutiva, coordinamento sicurezza per i lavori di
ristrutturazione per la realizzazione dell'Hospice Cerreto Sannita nell'ambito del programma ex legge
67/88 art. 20 - 3* fase | stralcio — ANNO 2020;

AR.ON. di CASERTA S. Anna e S. Sebastiano — membro della commissione di gara per I'affidamento
del servizio di ingegneria per la progettazione definitiva ed esecutiva dei lavori di adeguamento sismico
delle Palazzine A,B.D.E.F (blocco 1,2,3,4,5, e corpo aggiunto),H,L,LM,0 -~  ANNO 2020;

ASL CASERTA - Presidente della Commissione per Iaggiudicazione del servizio di
Derattizzazione/disinfestazione dell'intero territorio provinciale dell’ASL di Caserta - ANNO 2020 .

ASL SALERNO - Componente Commissione di Concorso per I'assunzione di n° 1 dirigente Architetto -
ANNO 2020

MINISTERO dei Beni Culturali - anno 2020 — Presidente della Commissione per n°® 6 incarichi di
collaboratore alla Direzione del Parco Archeologico di Ercolano

A.O. Cardarelli - Presidente Collegio Tecnico per la verifica e la valutazione dei Dirigenti dell'area
funzionale tecnica — anno 2021.

Autorita Portuale del Mar Tirreno e Centrale - anno 2021 - Presidente del Collegio Consultivo Tecnico
costituito ai sensidella L. 120/2020 exart. 5e6. .

AR.ON. di CASERTA S. Anna e S. Sebastiano — membro delia commissione di gara per l'affidamento
dei lavori per la ristrutturazione del DaySurgery e la demolizione e ricostruzione edificio- anno 2021,
Citta della Scienza/Fondazione IDIS - Componente commissione di gara per I'affidamento del servizio
di manutenzione impianti e dispositivi antincendio - anne 2021;

UNIVERSITA' di Cassino e del Lazio Meridionale - Componente della Commissione per il Concorso alla
copertura di n® 2 posti di personale tecnico amministrativo categoria EP posizione economica EP1 per
I'area tecnica e tecnico-scientifica — anno 2021/22;

SMA Campania societd in House della Regione - Presidente Commissione Gara presso per
I'affidamento del servizio di movimentazione, prelievo, trasporto € smaltimento dei rifiuti fanghi e sabbie,
prodotti dagli impianti di depurazione — anno 2023.
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[ INGLESE ]

[ sufficiente]

[sufficiente]

[sufficiente]

Ottima capacita di direzione e coordinamento delle risorse umane acquisite con le metodologie
di studio durante il corso di 1000 ore presso il Formez in Roma, nonché in qualita di dirigente
dell'ufficio tecnico presso gli EE.LL presso I'ASL e di coordinamento tecnico fra diversi funzionari
provenienti da vari enti presso la Direzione del Grande Progetlo pei e di Dirigente della

sede coordinata della Regione Malise de! M.L.T.
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