REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

RIUNIONE AREA COMPARTO DEL 04-10-2024
VERBALE

L'anno 2024 il giorno 04 del mese di ottobre alle ore 11:00, presso 1'Aula Magna
dell'edificio A - Palazzina Amministrativa dell’Azienda Ospedaliera Sant'Anna e
San Sebastiano di Caserta, & presente la delegazione trattante di parte pubblica e la
delegazione trattante di parte sindacale, come da foglio allegato e sottoscritto.

Il DIRETTORE GENERALE accertata la presenza del numero sufficiente dichiara
la seduta valida; apre la discussione iniziando ad affrontare il primo argomento
all'ordine del giorno: “Incarichi di funzione- confronto su criteri per conferimento
e graduazione degli incarichi-art. 6, comma 3- CCNL 2019/2021”.

STABILE (FIALS) anche a nome di NURSIND e NURSING UP chiede di
invertire gli argomenti posti all'ordine del giorno, affrontando prima Ia
problematica della contrattazione integrativa.

II DIRETTORE GENERALE ritiene non opportuno accogliere la richiesta, tra
Ialtro non adeguatamente motivata, tenuto conto del breve tempo necessario per la
discussione sul primo punto in quanto il confronto pu6 considerarsi concluso visto
che nessuna proposta migliorativa e/o alternativa ¢ pervenuta, ad oggi, da parte
delle RSU a seguito dell'informativa trasmessa in data 17 settembre 2024. Inoltre
ritiene che 1'Azienda abbia fatto ogni tentativo per un confronto costruttivo a
partire dalla istituzione del tavolo tecnico, insediatosi per la prima volta nel mese
di luglio, dopo che I'Azienda aveva fatto pervenire alle Organizzazioni Sindacali
una prima ipotesi di incarichi in conformita del nuovo Atto Aziendale. Nella seduta
furono mosse una serie di questioni, tra le quali ricorda a memoria: poco tempo
avuto per l'esame (CGIL); mancanza di rilievo per l'attivita di rischio clinico
(NURSIND); necessita di dare un incarico per ogni UOC, per le UOSD e per le
altre aree del comparto come assistenti ed operatori (FIALS); riserva di far
pervenire in apposita nota le proprie proposte (NURSING UP); dare importanza
all'aspetto dipartimentale e alle singole uoc (CISL e UIL).

In accordo, nella stessa seduta, si decise di aggiornarsi per il 27 agosto 2024, data
entro la quale le Organizzazioni Sindacali avrebbero formalizzato le loro istanze. A
tale incontro & seguita una fitta corrispondenza e richieste di rinvii come da
documentazione agli atti aziendali e che il Direttore Generale chiede di allegare al
presente verbale (cfr allegato 1).
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Come si evince dalla documentazione allegata, accolte le richieste valutate
conformi alla organizzazione del nuovo Atto Aziendale ed alla disponibilita dei
fondi, & emersa la necessita della direzione aziendale di dichiarare esauriti i lavori
del tavolo tecnico e portare il confronto in sede di incontro sindacale. Cio € stato
fatto secondo quanto previsto dal vigente Regolamento delle Relazioni Sindacali
con invio dell'informazione nei tempi dovuti. Ad oggi € pervenuta una nota da
parte della FIALS, NURSIND e NURSING UP e, altra nota della CISL che si
allegano.

Dalla prima, in conformita a quanto gia richiesto nell'incontro di luglio si ritiene di
poter accogliere la proposta di un incarico separato per la uoc Otorino e la uoc
Maxillo, rinviando quella della UOSD reumatologia ed endocrinologia
all'attivazione di posti letto delle due UOSD.

Per quanto motivato, il Direttore Generale puo ritenere chiuso il primo argomento
all’ordine del giorno.

A questo punto, alle ore 11:15 STABILE a nome di FIALS, NURSIND e
NURSING UP e dei relativi componenti RSU comunica 1’abbandono della seduta
senza altra dichiarazione a verbale.

L’incontro sindacale prosegue.

Il DIRETTORE GENERALE, prima di passare al secondo punto all'ordine del
giorno del giorno chiede ai presenti se hanno bisogno di ulteriori chiarimenti.
CISL, CGIL, UIL, e LAUDISIO in qualita di componente RSU della UGL
SALUTE sono favorevoli alla chiusura del confronto e chiedono di proseguire con
la discussione degli altri argomenti all’ordine del giorno.

In merito all’argomento relativo al Regolamento ALPI- COMPARTO- le OO.SS. e
le RSU presenti si scusano per non aver mandato le osservazioni e chiedono un
ulteriore termine di 5 giorni per poterle inviare.

Sull’argomento 1’Azienda precisa che decorsi i 5 giorni dalla data odierna,
provvedera comunque ad adottare il regolamento salvo future modifiche.

CISL, CGIL e UIL chiedano l'avvio immediato dei bandi relativi agli incarichi e
DEP.

LAUDISIO in qualita di componente RSU della UGL SALUTE chiede
l'applicazione del DEP a tutti i dipendenti.
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Il DIRETTORE GENERALE, passando alla discussione del terzo argomento
all’odg, da lettura della Contrattazione Integrativa Area Comparto 2024-2025 —
CCNL 2019-2021, specificando che, nella sostanza, nulla ¢ cambiato rispetto alla
precedente preintesa gia firmata da tutte le Organizzazioni Sindacali ed RSU
aziendali.

Letta la Contrattazione Integrativa, le O0.SS e le RSU presenti chiedono e si
procede alla sottoscrizione (cft. allegato 2).

La riunione si chiude alle ore 13:45.

Del che & verbale

L.ES.
Il DIRETT GENERALE
Gaet 1o

11 segretario| verbalizzante

» L’originale verbale in forma manoscritta, firmato dai presenti al momento della conclusione dell’incontro, & agli atti della
Segreteria.
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PRESENZE INCONTRO AREA COMPARTO DEL 04/10/2024

L’anno 2024, il giorno del mese di settembre, alle ore 10:30, presso I’Aula Magna dell’ Azienda Ospedaliera
Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:

per la Delegazione trattante di parte pubblica: TN

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa; i

il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara; -0 .

il Direttore Sanitario, dr.ssa Angela Annecchiarico; o VA 2 Y Do L e
il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; _ / Yo ) L

il Dirigente U.O.S Trattamento Giuridico Economico,/ﬁgf.\ﬁiiov i Carul 8)

il Direttore U.O.C. O.P.S.0.S., dr. Alfredo Matago ol WU

11 Dirigente SITRA, dr. Antonio Meles  CA/X /

il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella Bizzarro WVA

Componenti delegazione trattante parte sindacale
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