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Riunione sindacale Area Comparto Sanita del 15 aprile 2026

VERBALE

L'anno 2026 il giorno 15 del mese di aprile alle ore 10:30 presso I'Aula Magna, Edificio A,
dell'Azienda Ospedaliera “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta sono presenti la delegazione
trattante di Parte Pubblica e la delegazione trattante di Parte Sindacale, come indicato nel foglio
presenze allegato e sottoscritto. La parte Pubblica apre la discussione in merito ai punti posti
all’ordine del giorno. In relazione al primo punto “modifica/articolazione orario di lavoro”
intervengono le OO.SS. Per Nursind interviene il dott. Eliseo, che rappresenta quanto segue:
“Ove non sia possibile, per esigenze organizzative, poter beneficiare di una pausa di almeno
trenta minuti per il recupero delle energie psicofisiche, tali minuti vengano riconosciuti come
orario di lavoro”. Tutte le altre OO.SS. presenti alla riunione condividono la richiesta dei
dipendenti del comparto amministrativo in ordine alla modifica del profilo orario, prevedendo
un’articolazione su cinque giorni settimanali, dalle ore 08:00 alle ore 15:12, con recupero delle
energie psicofisiche a fine turno di servizio. La Parte Pubblica, rilevato che I’art.8 del D.1gs. n.
66/2003, richiamato dall’art. 27 comma 5 del CCNL Comparto Sanita, triennio 2022/2024,
sancisce il diritto del dipendente ad una pausa, per il recupero delle energie psicofisiche, superate
le sei ore continuative di servizio, ritiene che la richiesta congiunta delle OO.SS., cosi come
formulata, non sia rispettosa della normativa nazionale di recepimento della Direttiva
2003/88/CE, dal momento che, per definizione, la pausa deve essere registrata durante I’orario di
servizio e non al termine dello stesso. La Nursind e la Nursing-up aprono una discussione sulla
problematica relativa al recupero psicofisico per i turnisti, senza pervenire ad una comunanza di
vedute. Si passa al secondo punto all’ordine del giorno “Piano della Pronta Disponibilita”.
L’0OSOIS, con l’intervento anche del Dirigente SITRA, dott. Antonio Meles, illustra il
sopracitato Piano, precisando che le soluzioni prospettate muovono dal contemperamento delle
esigenze aziendali e di quelle dei dipendenti, operatori sanitari. Il Piano e le soluzioni illustrate
hanno valenza temporanea, tenendo conto anche dei reclutamenti in atto. Per la FIALS interviene
il dott. Stabile, chiedendo di acquisire la bozza del Piano di cui innanzi e di avere termine cinque
giorni per formulare eventuali osservazioni. Il dott. De Rienzo, in qualita di RSU, chiede che
I’Azienda si impegni alla formulazione di un turno di 24h per le Sale Operatorie e di
Cardiochirurgia. La parte Pubblica ricorda a sé stessa che le RSU si esprimono a maggioranza,
ricevono informative, ma non firmano il contratto integrativo. La Parte Pubblica precisa, altresi,
che sono in corso le procedure di reclutamento per il personale infermieristico tanto a tempo
indeterminato quanto a tempo determinato in sostituzione delle lunghe assenze. Le altre OO.SS.
presenti condividono la richiesta della FIALS di cui innanzi, ribadendo la necessita di acquisire il
Piano prodotto nella seduta odierna con le modifiche apportate in ragione di necessita
sopravvenute, dal momento che differisce dalla formulazione inizialmente trasmessa in allegato
alla convocazione. Concordano sul termine entro il quale poter formulare le dovute osservazioni,
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fissandolo in cinque giorni dalla ricezione del Piano di Pronta Disponibilita nella sua versione
definitiva. La Parte Pubblica conviene sul termine dei cinque giorni, osservando che, qualora le
osservazioni eventualmente pervenute fossero ragionevolmente accoglibili, saranno
automaticamente apportate le modifiche richieste. In caso contrario, il Piano in questione sara
deliberato dall’Azienda, non essendo possibile ritardare ulteriormente la programmazione senza
pregiudicare il regolare svolgimento delle attivita assistenziali e senza pregiudicare la definizione
del fondo. Si passa al terzo punto all’ordine del giorno “Welfare integrativo”. 1l sig. Ciro
Savarese - CISL FP, per le RSU, chiede che siano acquisiti agli atti del verbale numero tre
proposte di progetti welfare, che saranno inviati alle OO.SS. unitamente al verbale. Le OO.SS.
forniranno due nominativi per ogni Organizzazione firmataria per la costituzione dell’Organismo
Paritetico di cui all’art.8 del CCNL Comparto Sanita, triennio 2022/2024. Sempre a proposito
del welfare, il sig. Emilio Della Torca, per le RSU, produce due progetti che, parimenti, saranno
allegati al verbale. Si passa, infine, alle “Varie ed Eventuali”. La sig.ra Rosa Nuzzo, per Nursing
Up, chiede che “venga attuata la mobilita interna e che non si facciano cambi indiscriminati”.
Le 00.SS., all’'unanimita, sollecitano la graduatoria dei DEP. La FIALS, tornando all’argomento
“articolazione orario di lavoro”, chiede al Direttore Amministrativo di approfondire la richiesta
relativa all’orario di lavoro del comparto amministrativo. La CISL FP chiede che “si paghino i
tickets sugli straordinari”. Le O0.SS. sollecitano lo straordinario 2025 e la graduatoria DEP,
come gia verbalizzato.

La riunione si chiude alle ore 12:40.

Del che ¢ verbale.
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INCONTRO SINDACALE AREA COMPARTO DEL 15 APRILE 2026

L’anno 2026, il giorno 15 del mese di aprile, alle ore 10:30, presso I’Aula Magna dell’Azienda Ospedaliera

REGIONE CAMPANIA

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:
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_per la Delegazione trattante di parte pubblica:
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