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i b REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
A , CASERTA

Verbale incontro con le OO.SS. Area Dirigenza Sanitaria del 29.07.2020

Con nota dell’20/07/2020, qui allegata in uno alle ricevute mail, il Direttore Generale
del’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta ha invitato per oggi, ore 15:00, i
rappresentanti aziendali delle O0.SS. dell’Area della Dirigenza Sanitaria.

Alle ore 15:00 del 29/07/2020 si da inizio all’incontro; sono presenti:

il Direttore generale, Gaetano Gubitosa

il Direttore Sanitario, dr.ssa Angela Annecchiarico

il Direttore U.0.C. “OPS0S”, dott. Mario Mensorio;

il Direttore UOC Appropriatezza/Epid/Valut, Dr. Tommaso Sgueglia
il Direttore UOC gestione Risorse Umane, Dr.sa Luigia Infante

il Dirigente UOC GRU, Dr. Antonio De Falco

La parte pubblica viene assistita dal Dr. Roberto Valentino
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Verbale incontro con le OO.SS. Area Dirigenza Sanitaria del 29.07.2020

Interviene dott.ssa Marsicano

Interviene Dott. Selva:

Interviene Dott. Lombari:
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Verbale incontro con le OO.SS. Area Dirigenza Sanitaria del 29.07.2020

Interviene il Direttore Sanitario

Interviene Il Direttore UOC GRU )
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Interviene Dott.ssa Della Noce:
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Alle ore A_‘:—, % termina la riunione.

Letto confermato e sottoscritto

il Direttore generale, Gaetano Gubitosa
il Direttore Sanitario, dr.ssa Angela Annecchiarico //7&{/) e o~ ~
il Direttore U.O.C. “OPS0OS”, dott. Mario Mensorio; e
il Direttore UOC Appropriatezza/Epid/Valut, Dr. Tommaso Sguegli“f@o%\/\,&%\’

il Direttore UOC gestione Risorse Umane, Dr.sa Luigi A v 2N —
il Dirigente UOC GRU, Dr. Antonio De Falco . \

La parte pubblica viene assistita dgl Dr. Roberto Valentino
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Direzione Generale A.O.R.N. Caserta

Da: ) Delegazione Trattante AORN Caserta <delegazionetrattante@ospedale.caserta.it>
Inviato: y}/ lunedi 20 luglio 2020 15:37
A: ’INJ Vincenzo Bencivenga; Vincenzo Bottino; Luigi Capaccio; Emilio De Cesare; Franco
f)yk Della Rocca; Vincenzo Ferraro; Roberto Mannella; Franco Peluso; Emilio Pianese;
ial l 4 Domenico Piperno; Alberto Ruggiero; Marina Della Noce; Pietro Di Monaco;
J\\\{ < /]/” Maurizio Di Stasio; Pietro Lombari; Luigi Lotti; Carmela Marsicano; Angelina Merola;
\ /Q% Vincenzo Messina; Annamaria Porto; Vincenzo Selva; Gabriella Caiola; Teresa

Marzano; Maria Dezia Bisceglia; Evelina Murtas; Rita Greco; Fascione Antonio;
FASSID Area AUPI; USR Campania; Luigi Capaccio; Gabriella Correa; Elisa Petrone
FEDIR; CGIL FP; Evelina Murtas; Domenico Riccio

Cc: Angela Annecchiarico; direzionegenerale@ospedale.caserta.it; Luigia Infante;
Tommaso Sgueglia
Oggetto: convocazione incontro del 29/0%/2020 Area Medica/Sanitaria

Le SS.LL. sono convocate, in data 29/0%/2020, ore 15:00, presso 1'Aula Magna di
questa AORN, per il seguente OdG:

- applicazione CCNL, informativa;
- problematica ferie pregresse;

- varie ed eventuali.

Questa comunicazione ha carattere prettamente strumentale e non costituisce manifestazione di volontd alcuna, se non espressamente specificata nel corpo del
testo.

Informativa Privacy - Ai sensi del D.Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. c.d. Codice della Privacy, si precisa che le informazioni contenute in questo messaggio sono
riservate ad uso esclusivo del destinatario. Qualora il messaggio in parola (ed eventualmente i suoi allegati) Le fosse pervenuto per errore, La preghiamo di
eliminarlo, senza copiarlo, e di non inoltrarlo a terzi, dandocene gentilmente comunicazione. Grazie.



Egr. Sig.
Direttore Generale
A.O.R.N.
S,.Anna e S.
Sebastiano”
Caserta

Oggetto: Richiesta intersindacale

Le scriventi 00.SS.: CIMO, ANAAO, ASRETEMESC, CGIL Medici, ANPO,
FESMED, CISL Medici, CISL FP, UIL Medici, SNABI, SINAFO e FASSID,

PREMESSO

- che nel Maggio c.a. con procedura informatica, non supportata da alcun atto deliberativo
o informativo alle OOSS, venivano oscurate, da parte dell’Ufficio Gestione del personale,
tutte le ferie antecedenti al 1 Gennaio 2019, di ogni dipendente medico e sanitario;
- che nell’incontro con il Commissario Straordinario del 22/5/2020, come da verbale
protocollato, si faceva riferimento da un “congelamento” di tali ferie, senza specificare
una modalita di fruizione diversa da quella della monetizzazione;
- che a tutt’oggi, nonostante siano state rese e tutt’ora in corso le operazioni di fruizione
delle ferie del 2019 e del 2020, nulla ¢ stato specificato riguardo alla fruizione delle ferie
antecedenti quale diritto del lavoratore;
Per tutto quanto detto,

INVITANO

codesta Spett.le A.O., in persona del legale rappresentante ad annullare il precedente
provvedimento di “ congelamento “ delle ferie antecedenti al 1/1/2019, in maniera tale
da permettere la fruizione delle stesse, secondo un piano di rientro da concordare
unitamente alle OOSS, al fine di ricondurre alla legittimitd il comportamento
dell’Azienda medesima nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e buona

amministrazione.

Il comma 2 dell’articolo 2109 del codice civile e del comma 8 dell’articolo 21 del CCNL
1994/1997 pone in evidenza che la fruizione delle ferie deve essere programmata, non
puo essere decisa nel corso dell’anno come se i giorni di ferie fossero una riserva alla
quale attingere per esigenze di varia natura; nella programmazione delle ferie devono

essere contemperate due esigenze: quella del dipendente, che ha il diritto di scegliere in



quali periodi dell’anno godere del necessario recupero delle energie psicofisiche che delle
ferie costituiscono, secondo I’orientamento giurisprudenziale consolidato 1’obiettivo
primario, e quella dell’azienda relativa alle esigenze organizzative che coinvolgendo
’interesse della collettivita sono in ogni caso preminenti rispetto alle esigenze
individuali; al punto che le ferie possono essere sospese in qualsiasi momento per
sopraggiunte esigenze che non sia altrimenti possibile soddisfare (si veda il caso della
pandemia), fermo restando il diritto del dipendente al risarcimento di spese eventualmente
gia sostenute e documentate per la fruizione delle ferie stesse.

Le ferie sono un diritto intangibile ed irrinunciabile che permane sino alla cessazione del
rapporto e, a date condizioni, si trasforma in indennita sostitutiva alla fine dello stesso
quando risulti che il lavoratore non abbia contribuito con il proprio comportamento
colpevole a renderlo impossibile o comunque estremamente difficile.

Oggettive esigenze organizzative aziendali, nel settore sanitario rese ancor pill cogenti per
la natura dei servizi resi all’'utenza e dall’ esigenza di assicurare la continuita
assistenziale, soprattutto in certi settori critici hanno indotto i dirigenti medici a rinviare
la fruizione delle ferie, portando molti ad accumulare abnormi quantita di giorni di ferie
non fruite.

Certi di una sua pronta e collaborativa disponibilita.

Caserta, 29/7/2021
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