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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 15/09/2023

L’anno 2023, il giorno 15 del mese d
Magna, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’

i SETTEMBRE, alle ore 12:00, presso I’Edificio A, Aula
Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

f\\
\(\l(\.l /

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa;
il Direttore Sanitario, dott.ssa Angela Annecchiarico; ,7/,, () e
il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara s

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr,sga Luigia Infante; o A—

il Dirigente U.O.S. Trattamento Giuridico Ecqnm% ?iova:q‘_li Caru@ Q\,Q/\
WA -
0

il Direttore f.f uoc OPSOS, dr. Alfredo MatangQ !
dr.ssa Raffaella Bizzarrd \ Md&m \Q&M

D

il Segretario verbalizzante,

Componenti delegazione trattante parte sindacale
Rappresentanti Aziendali

FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce
CIMO — dott. Maurizio Di Stasio ,
CIMO — dott. Luigi Lotti 45N
CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco N
FESMED (ACOI-AOGOI)

CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela
Marsicano A
AAROI EMAC — Angelina Merola L04E % s
ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale ;
ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI -

UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro
FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia

Bisceglia

CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano o

UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola [ o/ - o Uo G-
ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo W M :
Bencivenga —T

ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Sonia :

Raimondi

ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco

Territoriali: 2
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CIMO — dott. Emilio Pianese

CISL Medici — dott. Franco Della Rocca

FESMED (ACOI-AOGOI) — dott. Antonio
Giuliani

UIL FPL — dott. Domenico Piperno

AAROI EMAC -

ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo Ferraro

CIGL — FP Medici

ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI

UIL SPL — dott.ssa Gabriella Corea

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas
Evelina

CISL — dott. Franco Della Rocca

FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone

(b ok

Delegazione Trattante

Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta

via Palasciano 81100 - Caserta
e-mail: delegazionetrattante@ospedale.caserta. it



REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA
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1l Direttore Generale da’ inizio ai lavori informando le organizzazioni sindacali che
nuove disposizioni e indirizzi regionali nonché 1'aggiunta di ulteriori obiettivi dati
al Direttore Generale in sede di conferma di nomina comportano un aggiornamento
ed integrazione della proposta di Atto aziendale fatta nel 2022 con deliberazione
numero 490 del 16/06/2022.

Inoltre fermo restando il numero di posti letto, il numero delle unita operative
semplici e semplici dipartimentale, si € colta l'occasione per ridenominarne alcune.
Per queste ultime ci si & dato un criterio motivato e giustificabile per il loro
riconoscimento. Nello specifico sono state riconosciute tali quelle articolazioni che
abbiano almeno dei posti letto specifici assegnati ed alle quali verra assegnato
quanto meno personale dirigente medico e obiettivi di budget.

Sono state poi individuate due articolazioni a carattere strategico: una che viene
confermata: CUP- TICKET-ALPI- LISTE DI ATTESA , la seconda ¢ il SITRA
per l'autonomia gestionale che normativamente 0 da contratto occorre dare all'Area
Comparto.

In accordo con la Regione Campania e 'Universita & stata individuata infine
un’altra unitd operativa a direzione universitaria. 1l documento vi verra
ufficialmente trasmesso per opportune informativa.

Passando al secondo ordine del giorno che riguarda il residuo fondi anni pregressi
/] Direttore Generale informa che il giorno 07/09/2023 ha avuto un incontro con il
Collegio Sindacale che ha manifestato disponibilita a certificare i fondi a stretto
giro. Subito dopo 'Azienda procedera alla ridistribuzione dei fondi fino al 2018
come concordato e da preintesa.

Passando alla contrattazione integrativa il Direttore Generale conferma che tutti 1
regolamenti, cosi come condivisi, sono stati approvati. Il Direttore Generale
precisa che € stato dato mandato alla unitd operativa gestione risorse umane di
avviare le procedure per la conferma dal 2019 delle modalita di riconoscimento
delle graduazioni delle funzioni fatte per le strutture semplici e semplici
dipartimentali.

Sarebbe opportuno inquadrare le strutture complesse per poi procedere a
concordare il riparto residuo dal 2019 in poi.

Con riferimento all'integrazione dell'ordine del giorno richiesta dalle
Organizzazioni Sindacali solo in data di ieri, 14 settembre, per quanto riguarda:

[
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a) erogazione risultato anno 2022: entro fine mese cercheremo di validare le ultime
schede ed ottenere il parere dell'organismo indipendente di valutazione per
procedere all'erogazione entro 1'anno;

b) somme spese al primo semestre 2023: il Direttore Generale chiede al Dr
Carullo di esporre i dati;

¢) ritardato pagamento delle prestazioni aggiuntive: la Direzione ha chiesto alla
uoc GRU un report che ¢ stato consegnato il giorno 14 settembre 2023 per capire il
volume delle prestazioni erogate e non ancora corrisposte. Sono circa 2.000 ore per
un controvalore di euro circa 120.000. Effettuate le verifiche amministrative e gli
atti formali si procedera al pagamento. E’ ovvio che obiettivo dell'Azienda ¢ la
riduzione, entro fine anno, che potra essere raggiunta mediamente apposti
interventi di riorganizzazione ad eccezione del P.S. dove la situazione & cronica;

d) mancato rimborso del patrocinio legale: l'avvocato Sorrentino sta rivedendo le
richieste cercando di eliminare elementi ritenuti ad oggi ostativi;

e) adeguamento compenso orario pronto soccorso il GRU ha effettuato le verifiche
degli importi dei fondi relativi con riferimento agli anni precedenti. Considerato
che condizione per adeguamento ad €. 100 orari era il rispetto della spesa del 2015
e che dalle verifiche non ¢ stato rispettato, purtroppo, ad 0ggi i costi sono superiori
€ non ¢ possibile procedere. I Direttore Generale da lettura del valore delle
prestazioni aggiuntive corrisposte annualmente dal 2015 aj netto di COVID e Liste
di Attesa.

f) Collegi Tecnici: i casi non sono tantissimi. II Direttore Generale ritiene di dover
risolvere prima la graduazione delle funzionj e dopo si completeranno i collegi
tecnici relativi all'anno 2019.

g) le Organizzazioni Sindacali come gia discusso nelle precedenti riunioni
chiedono la rivisitazione del regolamento aziendale Alpi relativamente alla 104,
riconoscendola anche a chi usufruisce del beneficio per i familiari e non per sé
stesso.

I dottore Matano comunica che c¢i sono dirigenti medici che non hanno ancora
presentato il modulo Alpi nonostante piu volte sollecitati. Precisa ancora che &
stato inserito un link sul sito aziendale dove j dirigenti medici possono consultare
mensilmente i pagamenti effettuati dal’AORN. Il dottore Natale solleva la
problematica INAIL. II dottore Carullo comunica che ¢ stata predisposta nota per
chiedere i nominativi dei beneficiari al Direttore UOC Medicina d’Urgenza. Il
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Dottor Bencivenga chiede di calendarizzare gli incontri sui fondi residui. 11 dottore
Bucci chiede di riconoscere una causale diversa per i turni di servizio effettuati in
orario ordinario che vengono svolti in unitd operative diverse da quelli di
appartenenza.

La Direzione Generale si riserva di valutare, precisando che il prossimo incontro si
terrd non appena arrivera il riscontro sui fondi INAIL per concordare in sede
sindacale i criteri di riparto.

La riunione si chiude alle ore 13:35.

Del che & verbale

L.C.S.

L’originale manoscritto del presente verbale e sottoscritto dai partecipanti e

custodito agli atti e disponibile presso la segreteria della Direzione Generale
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