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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 31/05/2023

L’anno 2023, il giorno 31 del mese di maggio, alle ore 14:30, presso I’Edificio A, Aula Magna, dell’Azienda

Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:

per la Delegazione trattante di parte pubblica: R
il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa; S
il Dott. Mario Massimo Mensorio, Direttorgayoc OPSOS, pey, delega del Direttore Sanitario, dott.ssa Angela
Annecchiarico; l?f_ﬁ W -5 i

il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Can\(ra \ / -
I Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; qx.u}s(u, o~
il Dirigente U.O.S. Trattamento Giuridico Economico,.  ~ n N

il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella Bizzarro 7327 N
5 (A

Componenti delegazione trattante parte sindacale
Rappresentanti Aziendali

i/ A 7z
FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce % u M M' L A
CIMO — dott. Maurizio Di Stasio H MK_;]TM
v

CIMO — dott. Luigi Lotti
CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco
FESMED (ACOI-AOGOI)

AN\
CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela Marsicano /U(\ ﬂ , m{ (T

AAROI EMAC — Angelina Merola s o e
ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale P A
ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI - o g /1

UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro
FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia Bisceglia
CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano

UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola ol @R
ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo Bencivenga ViMA % 5
ANAAO — ASSOMED — dott.ssa Sonia Raimondi
ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco i
Territoriali:
FASSID —Area SNR J/ /
CIMO — dott. Emilio Pianese WM f /L,-)\
[ 4 74

CISL Medici — dott. Franco Della Rocca
FESMED (ACOI-AOGOI) — dott. Antonio Giuliani
UIL FPL — dott. Domenico Piperno
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AAROI EMAC —

ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo Ferraro

CIGL — FP Medici

ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI

UIL SPL — dott.ssa Gabriella Corea

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas Evelina

CISL — dott. Franco Della Rocca

FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone
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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 31/05/2023

Alle ore 14:30 apre la discussione il D.G.. Fa presente alle OO.SS. che ¢ stata adottata la
deliberazione nr. 516 del 31/05/2023 relativa alla costituzione dell’Organismo Paritetico per
|’innovazione ex art. 6 bis CCNL Dirigenza sanitaria Triennio 2016/2018;

11 D.G. comunica che con la delibera nr. 520 del 31/05/2023 si & provveduto alla determinazione,
in via definitiva, dei fondi aziendali della Dirigenza Sanitaria dell’Area Sanita per 1’anno
2019/2021/2021/2022 ed in via provvisoria i fondi relativi all’anno 2023.

Il D.G. comunica ancora che verra redatta nei prossimi giorni la delibera sul PIANO
FABBISOGNO PERSONALE 2022-2024, in ossequio alla DGRC 190/2023;

Il D.G. fa presente che questa Azienda ha avuto un incremento di budget per assumere altro
personale ma che, purtroppo, a molti concorsi si presenta un nuMEro inferiore rispetto ai posti
disponibili (in primis per la w.o.c. Medicina d’Urgenza). In merito a quest’ultima il D.G. chiede
alla w.o.c. Gestione Risorse Umane di attingere da altre branche specialistiche e/o stipulare

. contratti con medici specializzandi.
~IIdott. Domenico Natale — ANAAO ASSOMED, chiede, se & stata recepita la nota regionale

cl¢,comporta un aumento orario delle consulenze ad €.100,00, per attivita da espletare presso il
Pronto Soccorso.

Il D.G. comunica che dalla Regione non ¢ arrivata alcuna comunicazione, ma che 1'u.o.c. GRU
fifa una disamina normativa per accertare se ed i limiti in cui tale beneficio spetta; in tal caso

—ulla osta al riconoscimento.

Il Dott. Maurizio Di Stasio — CIMO, precisa che nella nota Regionale ’adeguamento ¢
retroattivo, con decorrenza 01/05/2023;

Si passa all’O.d.g.: contrattazione integrativa- approvazione regolamenti:

Il D.G. prende atto che nessun rilievo & pervenuto all’Azienda ad eccezione di quello della
CIMO, condiviso anche dalle altre sigle sindacali, in merito al regolamento sugli incarichi.
1’ Azienda ne prende atto e tutti i presenti, concordano, per la condivisione dei regolamenti.

Il dott. Domenico Natale — ANAAO ASSOMED -, affronta il problema dei fondi INAIL
chiedendo ’assegnazione di tali somme al personale del P.S. mediante la stipula di un accordo
sindacale. Tutti concordano che tale questione sara affrontata nel prossimo incontro sindacale.
La dott.ssa Infante dice che i fondi INAIL riconosciuti sono relativi agli anni 2019-2020-2021 e
tutto & cristallizzato nella Delibera 520/2023:

Passando al secondo OdG, il D.G. fa presente che per I’erogazione dei Fondi pregressi ci sono
problemi perche ¢ tutto legato al Collegio Sindacale che non certifica i fondi 2021. Il Collegio
vorrebbe, preventivamente, ricostruire i fondi dal 2016 prima di certificarli. Tutti concordano
comunque nella predisposizione di una preintesa per tale riconoscimento da inviare all’Organo di

Controllo per il parere, in quanto trattasi di fondi antecedenti al 2021.
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PREINTESA RIPARTO RESIDUO FONDI 2015-2018
CONTRATTAZIONE DECENTRATA DIRIGENZA AREA SANITA’

Premessa

L’ Azienda a fine di ogni anno, dopo la determinazione definitiva dei fondi contrattuali, ha monitorato
anche con riferimento ai fondi della Dirigenza Medica e¢ Sanitaria non medica sempre lo speso e
provveduto ad accantonare tra fondi (debiti verso il personale) le quote residuali in attesa della
definizione di utilizzo.

uantificazione fondi residui

residui dei fondi relativi agli anni 2015-2018, e dunque prima dell’intervento del CCNL sottoscritto il
9/12/2019, come risultanti dai dati del trattamento economico della UOC gestione Risorse Umane €
dalla contabilita aziendale, al netto del pagamento del risultato 2016 avvenuto di recente, vengono di
seguito valorizzati:
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Residui fondi Dirigenza Medica 2015 € 347.606,20
Residui fondi Dirigenza Medica 2016 € 157.502,69
Residui fondi Dirigenza Medica 2017 € 577.761,93
Residui fondi Dirigenza Medica 2018 €1.238.208,92
Residui fondi Dirigenza Sanitaria non med. 2018 € 37.580,96

Modalita operative condivise

Nel corso delle precedenti riunioni siondacali, in accoglimento di apposita proposta sindacale di
erogazione dei fondi residui relativi agli anni 2015-2016-2017-2018 (art. 95, comma 12 CCNL
2016/2018 stipulato in data 19/12/2019), I’AORN ha manifestato la disponibilita a concedere la
destinazione dei fondi residui ed & stata decisa I'istituzione di un gruppo di lavoro di tre persone di
datoriale e di tre persone di parte sindacale al fine di elaborare una proposta di utilizzo delle somme
residue.

A causa dell’emergenza Covid il gruppo non ha potuto operare.

Nel corso della riunione sindacale Area medico/sanitaria del 23.04.2021 si & concordato con le OO.SS. di
rideterminare la composizione del gruppo di lavoro.

In occasione dell’incontro 24.01.2022 sindacale Area medico/sanitaria, il dott. Pianese- CIMO ha
evidenziato che I’avvio delle procedure per la corresponsione dei fondi pregressi avrebbe consentito la
possibilita di ritirare apposito ricorso incardinato dinanzi I’ Autorita Giudiziaria.

In data 25.01.2022, acquisito al protocollo con il n. 2736, & stato, di fatto, notificato all’AORN ricorso ex
art. 414 cpc instaurato dinanzi al Giudice del lavoro dinanzi al Tribunale di Santa Maria Capua Vetere per
accertare 1’inadempienza dell’AORN in riferimento all’utilizzazione disposta dal comma 12 dell’art. 95
CCNL citato.

Nel corso della riunione sindacale del 16.02.2022, il Direttore Generale ha fissato al giorno 28.02.2022
I’avvio dei lavori dell’apposito Gruppo, che ¢ risultato cosi costituito - per la parte pubblica dal Direttore
Amministrativo, dott.ssa Amalia Carrara; dal Direttore UOC Gestione Risorse Umane e dal dirigente
amministrativo assegnato al settore Economico della UOC GRU, dott. Giovanni Carullo; per la parte
sindacale dal dott. Vincenzo Bencivenga- ANAOO ASSOMED, dalla dott.ssa Gabriella Caiola- UIL-
SPL e dal dott. Emilio Pianese —CIMO. La parte datoriale ¢ stata supportata dal direttore UOC Gestione
economico Finanziaria per la determinazione dei residui.

Il giorno 05.10.2022 alle ore 11.00, il Gruppo di lavoro per la formulazione di una proposta di ytilizzo
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elle somme residue dei fondi della dirigenza Area medica e Area sanitaria non medica anni 2015-2019,

in esecuzione del proprio mandato, ha concluso i lavori con una proposta.

Conclusioni

La parte datoriale e la parte sindacale, preso atto dell’esito dell’attivita del Gruppo di lavoro,

concordano che, ai sensi dell’art. 95, comma 12 CCNL 2016/2018 stipulato in data 19/ 12/2019, i residui

p

recisati dei fondi della Dirigenza Medica devono essere tenuti distinti dai residui dei fondi della

Dirigenza Sanitaria non medica anche in sede di ripartizione.

I residui andranno a benefico delle medesime categorie di dirigenti, destinatari per gli anni a cui i

residui fanno riferimento, secondo i criteri di ripartizione del risultato all’epoca vigenti e rispettando le

\%

alutazioni ottenute per gli stessi anni.
Le parti pubblica e sindacale, con la presente preintesa, concordano di procedere al

riconoscimento economico con le prime stipendialita utili, dei suddetti residui relativi agli anni 2015-
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016- 2017 € 2018. Al fine di procedere a tanto si intende sottoporre la preintesi all’organo di controllo,
i sensi dell’art 40-bis del D.Lgs. 165/ 2001.

Le parti infine concordano che la ripartizione dei fondi residui per le annualita 2019-2020-2021 e
022 saranno oggetto di futura contrattazione

Caserta 31/05/2023
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A questo punto, dopo ampia discussione si perviene alla preintesa che viene allegata alla
presente e ne costituisce parte integrante e sostanziale. La parte datoriale, accompagnandola con
la relazione illustrativa e tecnico-finanziaria provvedera ad inoltrarla al Collegio Sindacale.
L’incontro si conclude alle ore 16:45.

Del che & verbale.

L.C.S:
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