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L’anno 2019, il giorno 10 del mese di ottobre, alle ore 14:30, presso 1'Edificio A, 1II piano,
dell’ Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

per la Delegaziene trattante di parte pubblica:
il Sub — Commissario sanitario, dott.ssa Antonietta Siciliano;
il Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane, dr:ssa Luigia Infante;

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere.%

Componenti delegazione trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali

FASSID - Area SNR~ dott.ssa Marina della Noce Presente (!} olite yHAN
CIMO — dott. Maurizio Di Stasio Presente ‘

CIMO — dott. Luigi Lotti Assente

'CISI. Medici — dott. Pletro Di Monaco Assente

FESMED (ACOI-AOGOD) - dott. Pietro Lombari | Presente =

CIGL —FP Medici -- dott.ssa Carmela Marsmano Presetité o

-| AAROI EMAC ~ (Supplente) fuif&t Present&
-ANAAO — ASSOMED dott, V1ncen70 Benuvenga Presente Y

ANPO - NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI — dott. Assente

Vincenzo Messina

Territoriali:

FASSID —Area SNR — dott.ssa Marina della Noce Presente

CIMO — dott. Emilio Pianese Presente

CISL Medici — dott. Franco Della Rocca Asgsente

FESMED (ACOL-AOGOI) — dott. Antonio Giuliani Assente

UIL FPL — dott. Domenico Piperno Presente

AAROI EMAC — dott. Roberto Mannella (delega Presente

Francesca Rocereto) -
ANAAQO — ASSOMED - dott. Vincenzo Ferraro Presente C/
(delega Salvatore Massa)

CIGL — FP Medici Assente

ANPO —-NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI Assente

L’attestazione delle presenze, mediante sottoscrizione, ¢ allegata in elenco al
presente Verbale. -

Oggetto: Ordine del giorno; 1) Piano annuale delle Emergenze, 2)
Regolamento contingenti minimi di sciopero. :

Il Sub - Commissario Sanitario dichiara_aperto il _confronto e chiede ai
presenti se sono d’accordo a riformulare gli argomenti all’ordine del giormo

Commissario Straordinaric dziendn Ospedaliera of Rilievo Nazionale Sani dnna ¢ San Sebastions ~ Coserta
Fia Palasciano 81100 — Casertd
Tel 0823/232436-2468-2473-2665
el carmine. marlaroiBaorncaseria it - direvionegeneralel@ospedale. caseria it
direzionegeneralelgospedalecasertapec. it




s é""’:s‘»

vmaw;ﬂ%”ﬁ

B

Bsterida Ospecial
off Casario
St Anng

& San Sebugthann

4 1o naabhagie . s . . - .

aninms s Verbale di riunione sindacale Area Medica del 10/10/2019

dando priorita alla composizione dei Collegi Tecmm trovando unanime
consenso. Prende la parola la dr.ssa Infante la quale illustra, in via generale,
come potrebbe essere composto il collegio La dott.ssa Infante anticipa ai
presenti che, una volta approvato il Regolamento con Deliberazione
aziendale, sard indirizzata ai Direttori di Dipartimento, richiesta con lo scopo
di ricevere le relazioni che saranno sottoposte ai Collegi in sede di
valutazione.

Si approva all’'unanimitd la bozza di Regolamento dei Collegi Tecnici
consegnato ai presenti.

Si passa al primo argomento all’ordine del giorno, il Piano delle Emergenze
Si consegna, contestualmente, copia ai presenti della bozza di cui trattasi.
Suil’argomento prende la parola il dott. Planese, il quale rappresenta la
necessitd di approfondire i contenuti del Piano. Interviene la dott.ssa
Siciliano precisando che le bozze consegnate servono a permettere, da parte
delle 00.8S., a formulare eventuali osservazioni. Si concorda, all’ unanimita,
I’approvazione del Piano al prossimo incontro utile che-viene fissato martedi
22 ottobre 2019 alle ore 14:30. La delegazione {rattante precisa che la
fissazione di data e ora costituisce formale convocazione. 11 dott. Pianese, a -
tal proposito, chiede che al predetto incontro venga resa nota la spesa del
Piano delle Emergenze del 1 semestre -2019. La dott.ssa Siciliano,
relativamente al prossimo incontro, propone di inserire all’ordine del giorno
anche la discussione sul regolamento A.L.P.IL., trovando consenso. La stessa
Siciliano comunica ai presenti di far pervenire, entro il 21 ottobre 2019, i
nominativi della Commissione paritetica A.L.P.I. Tl dott. Piperno, chiede che
i componenti della Commissione vengano retribuiti, come accade in altre
aziende sanitarie. Le dott.sse Siciliano e Infante replicano ¢ rappresentano
che ¢id non & mai stato previsto in questa Azienda. '
Si affronta Iultimo argomento all’ordine del giorno riguardante i contingenti
minima in caso di sciopero. La dott.ssa Siciliano propone di riservarsi di
redigere una bozza di regolamento. per tale fattispecie. Interviene il dott.
Pianese il quale propone di prendere in considerazione, anziché la redazione
di un regolamento, gli aspetti normativi del CCNL gia vigenti per tali
contingenti inerenti proprio all’organizzazione di cui trattasi.

Si approva la trasmissione alle sigle sindacali del predetto stralcio
documentale ¢ si invita i presenti ad esibire osservazioni o proposte di
integrazione della regolamentazmne di cui trattasi.

Come stabilito nella narrazione, si rinvia al 22/10/2019, ore 14:30, la

discussione del sc,guenu argomenti aii’ ordme dei gL0mo:
1} Approvazione Regolamento Getegi-Feentei; Oonbine . proind pond &530?@0

Commissavio Straordinario Azienda Ospeduliers di Rilievo Nozionale Sant dnna @ San Sebastane - Caserta

Vig Palasciano 81100 — Caserta
Tel 0823/232456-2468-2473-2661 :
e-mai: carmine. mariana@aoracaserta.it - direziopegeneralei@ospedale.coseria.if
direzionegeneralelospedulecaseriapec. it




Sand"Anns
. & s Sebustunm
i & e wapkanale s s . . . -
. estans wedsizmrions ' Verbale di riunione sindacale Area Medica del 10/10/2019
2) Approvazione Regolamento del Piano di Emergenza;
3 3) Approvazione Regolamento A.L.P.1.
L’incontro si conclude alle 15:45 circa.

Il presente verbale & lefto, confermato e sottoscritto dai presenti.

T \

Commissario Straordinorio A-ienda Ospedaliera df Rilievo Nazionale Sant drng ¢ Son Sebastiano ~ Coserta
Via Palasciano 81100 - Caserto
oo : Tel 0823/232456-2468-2473-2665
: e-mail: cornpine marigro@oorncgserty. it - direzionegeneraleiospedale. coserta i
direxionegeneraleiospedalecaseriopec. it
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Elenco Presenze rinnione sindacale Area Medica del 10.10.2019
da allegare al Verhale

L’anno 2019, il giorno 10 del mese di ottobre, alle ore 14:30, presso I’Edificio A, 11T
piano, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastianc di Caserta, sono presenti |

per la Delegazione trattante di parte pubblica:

il Commissario Straordinario, avv. Carmine Mariano; " .

il Sub — Commissario sanitario, dott.ssa Antonietta Siciliano;

Ik apa\t
il Direttore U.0.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; 1ol 7 (o ¥

A
il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, dr. Tommiayo kf@lggl M

il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. m&@_‘, ( hossD
\W\J N s

Componenti delegazione trattante parte sindacale

_ ;‘,;;,ﬁl:l-‘ﬂ'-‘ B, e et e

Rappresentanti Aziendali

FASSID ~Area SNR-.dott.ssa Marina della Noce

|| CIMO — dott. Maurizio Di Stasio e doit. Luigi Lotti
CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco

| FESMED (ACOI-AOGOI) — dott. Pietro Lombari
CIGL — FP Medici ~ dott.ssa Carmela Marsicano _ y
AAROI EMAC — dott.ssa Angelina Merola L)/ ?//é
ANAAO — ASSOMED dott. Vincenzo Bencivenga =
ANPO —NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI ~ dott.
_Vincenzo Messina

Territoriali

FASSID —Area SNR — dott.ssa Marina della Noce

CIMO - dott. Emilio Pianese

CISL Medici — dott. Franco Delia Rocca

FESMED (ACOIL-AOGOT) — dott. Vincenzo Bottino

Y
. UIL FPL — dott, Domenico Piperno e
1 AAROI EMAC — dott. Roberto Mannella ¥§%JOW@
: ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo Fe%% 2 Mossa ﬂL}U w_;j
: CIGL — FP Medici \ / L//
‘ ANPO - NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI v L

Commissario Straordinario Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caseria
Via Palasciano 81100 — Caserta
Tel. 0823/232456-2468-2473-2665
i e-mail: carmine.mariano@avrneaseriail - direzionegenerale@ospedale.caserta. it
2 direzionegenerale@ospedalecaseriapec. it
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Art.id
Principi generali-ambitt di appiicazimw _
1l Collegio Tecnico, ai sensi del combinato disposto dellart. 15 - comma 5 - del D. Lgs. 502/92 ¢
deil'art. 26 - comma? - del CONL 2002/2005 - Aree Dirigenza Medica ¢ Velerinaria e della
Dirigenza Sanitaria, Tecnica ed Amministrativa ¢ lorganismo che procede alla verifica e
valulazione:
a) di tuti i dirigenti alla scadenza dellincarico loro conferito in relazione alle attivitd
nrofessional svolie ed ui visultati rag@luntil;
b det 23 i muova assunziofe: al términe del primo gquinguennic 4i 57 -evizie in relazione
Callindennita  di esclusivita  dir rappero; €- del  conferimento ¢ move  incarico;
¢y dei dirigenti- medicl ¢ sanitari non medici che raggiungono !csperienza professionale
syperiore d cingue & 8 quindici anni in relazione all’ indennita di esclusivita.

Art. 2
Composizione

[ Collegio Tecnico viene nominalo  dal  Divettore  Generale ed & composto da

a) - Direttore del Dipartimento con funzioni di Presidente. Nel caso in cui detta funzione i
Direttore di Dipartimento non Tisuit attribuita. ovvero il valutato sia il Direttore del
medesimo Dipartimento, la presidenza del Collegio Tecnico vicne assegnata ad un
divigents 41 strutturd complessa del medesimo profiio p;ofesw*m e incudarato nells

©glessa discipling o in alra . cduipoliente o affire. Nel caso in cui il Durettore del
Dipartifaento abbia &ffeitnato la valutazione di prima istanza, il mudebm\o deve csiere
sostituito dal Direttore Sanitario:

b} due dirigenti responsabili di struttura comp Hessa, sceltl dal Direttore d1 Dlpdl timento €
ove non sia previsto il Direitore i Dspnztmmemo dal Direttore di Avea {(Amministrativo,
Sanitario}

dm&,mu di cui alla lettera b) devono apmztenue al medesimo pmulo professionale e disciplina

a disciplina LquzpoHan o affine o all'area di appartenenza del valutato.

C oltegio Tecnico si avvale dell'apporto di un funzionario dell’ Azienda con funzioni di
K;cozehmo verbalizzante, '
Non pud far parle del Collegio Tecnico il dirigente che ha effettuato la valutazione di prima
1stanza.

Nel caso in cui il dirigente che ha etfetiusio la valutazione di prima istanza sia componente del

{ol}cuo Teenico in qualita di direttore di Struttura Complessa, esso viene sostifuito, nel

edesimo Eol} cio e con le swesse funzioni. da un altro dirigente di Struttura Complessa

af' wrente al medesimo Dipartimento o da wa altro dirgente di struiua COTTPICSSH TP TR
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al zmaieslmo prof% 0 professionale e discipiina o a dismphm equoﬂemc o affine o all’area di
-appartenenza del valutato. . : o : :

I mancanza. viene sostituite dai Direttore Sanitario/ Dnmme Ammmlmatzw che assume le
Tunzioni di Presidente.

Quanto sopra si applica anche in altri eventuali casi di incompatibilita,

fI Collegio Tecnico risponde dei risultati della propria attivit direttamente al Diretiore Generale.

Principi :
Le procedure di valutazione devono essere improntate ai seguenti principi :
- trasparenza del criteri usati, oggettivitd delic metodclogie adottate ed obbligo della
: ‘motivazione-della valutazions espressa;
- -informazione adeguate g-parfecipazione dei vaiu‘raﬁo anche attraverso la comunicazione €
il contraddittorio nelia valutazione di pffmq e-senouda istanza; -
-diretta conoscenza delt aitivita del-valitato da parte del soggetto che, in primg istanza.
effettua la proposta. di. valutazione sulla quale Porganismo di verifica & chiamato a
pronurnciarsi;
imparzialita.

Art, 4
Criteri di vaiuﬂzmm peri dirigenti
- In-base @ quanto previsto-dall'art, 28, comma 1. del CCNL2002/2005, e fermo restando qu&mo
precisato circa i principi che devono ispirare Ie procedure di valutazione, si richiamano gl
- elementi che costituiscono l'oggetto della valutazione:
~a) collaborazione m%ma e ltveﬂc- ch pmtempa:zmne multi professionale neﬂ organizzazione
“di afferenza;
b) livello di espletamento delle attiviid e qualita dell'apporto spetifico:
e) risultati deile pmcadﬂm di controllo cou par tmoizue riguardo all’ applopmiegza e qualitd
clinica delle -prestazioni, all’orientamento all'utenza, alle certificazioni di quality dei
servizi;

d) efficacia dei modelll organizzativi adottati per il ragghungimento degli obiettivi;

e} capacita dimostrata nel motivare, guidare e valutare i collaboratori e di generare un clima
organizzativo favorevole all'uso ottimale delle rvisorse, attraverso una equilibrata
individuazione dei carichi di lavoro del personale, dei volumi prestazionali nonché della
gestione degli istituti contrattuali;

f) capacith dimostrata nel gestire e promuovere le innovazion teenologiche e
procedimentali, in particolare per quanto riguarda il rispetto dei tempi e modalita nelle
‘procedwre di negoziazione del budget in relazione agli obiettivi affidati, nonché nel
gestire i processi formativi e la selezione del personale:

g) capacita di promuovere. diffondere. gestire ed implementare linee guida, protocolli e

~h) ativita ciinica e di riceren traslazionale, di sperimentazione, di futoraggio formativo e - di
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docenza nell ambito dei programmi ¢i formazione permanente dellIstituto;
4y rageivdgiments del nidsimo di eredito formativo. ai sensi dell’art. 16 ter comma? - del D
» ‘ " Lgs. 502/97 e dell’art.3 - comma 3 - lettera b) del Decreto legge 138/2011:
| i) risperto del vigente codice di comportamento.

_ Art. 5 _

L Valutazione di prima istanza - proposta di valuiazione .

La valutazione di prima istanza. che precede il Collegio Tecnico, & supportaia da specifica

relazione, redatta da elascun dirigente valutato, sul raggiungimento degli obiettivi di incarico e

sull'attivitd professionale svolta nel periodo considerato. _

La proposta di valutazione dei Direttori di Struttura Complessa ¢ di Stuttara Semplice

Dipartimentale & effettuata dal Direttore di Dipartimetito di afferenza. La proposta di valutazione

dei Dirigenti di Struttura Semplice e elfettuata dai Direttori della Stryttura Complesse di ,
b gy cddt ditdgente della - TV

- gppariznenza. Ghi-incarichi. divcai. all’art. 27, commal lettera ¢}
swuttora semplice o-complessa gerarchicamente sovraordinata. -+ L o
A garanzia-del diritto di-trasparenza ed della partécipazione del valutato, fin dall'affidemento
dellincarico, ogni responsabile sovraordinato, chiamate a sviluppare la proposta di valutazione .
di competenza. deve specificare a tutti 1 diripent! affidati alla sua responsabilita quali sono gli
elementi procedurali ed il merito della valutazione. ‘ :

1 dirigente sottoposto a valulazione deve, inoltre, essere informato sulla proposta elaborata dal
vahitatore in tutti i suoi elementi, Le schede di valutazione di prima istanza debbono essere
firmate dal dirigenie- valutato per avvemuta Conoscenza del processo ¢ del merito della
valutazione. o ' :

In caso di mancato accordo in ordine alla proposta di valutazione. il dirigente valutato ha diritto a

_contro dedurre per iseritto, in calee alla stessa scheda. le proprie argomentazioni. A seguito di

- processt di-valutazione, prima della formulazione definitiva del giudizio] ¢ disto uel valutaio, -
es<ete aseoltatdy i chntraddittorie- di fronte al conipetente organd cdilegiale di secondd istanza.
In tale occasiohe devono essere acquisite Je contro deduzion del dirigente anche assistito da
persona di fiducia. - ' . o
[1.0.0. “Gestione Risorse Umane”. preposta alla gestione delle procedure, invia al soggetto
proponente la seheda di valptazione per I'attivitd professionale. che dovra essere compilata dal
valutatore stesso in contradditorio con it valutato, anche sulla base della relazione prodotta da
quest'ultimo, & quindi restituita al suddetto Uflicio, nei temp comunicatt dalla stessa, per il
successivo inoliro al Collegio Teenico ai find dell'espletamento dell'attivita di verifica.

Art. 6
. Valutazione di seconda istanza
S LULO.C. preposta alla gestione delle procedure di valutaziene cura tulti ghi adempimenti
necessar al funzionamento del Collegio Tecnico. .
' Nell'esprimere la valurazione. i Collegio Tecnico analizza la proposta di valutazione di prima
istanzu e tiene conto del documento o delia scheda di risultato armuale {compilata anche per i
dirieenti che non sono & rapporto esclusivo). . T "*
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‘La verifica del Collegio Tecnico dell'attivita professionale di clascun diriwetzte avviene:
Ry 'z;}la scadenza dell'incarico; in tal caso. le procedure df valutazione. 2l fine & mantenere

al massimo. entro il terzo mese successivo alla scadenza medesima, con contestuale
mantenimento nelle funzioni connesse allo stesso incarico, Gl esiti della valutazione
hanno effetto dal giomo successivo a quello di scadenza dellincarico ai fini del
rinnovo/revoca/muovo affidamento; :

h) in applicazione degli articoli 4 ¢ 5 del CCNL- Parte economica 11 biennio 2000 —- 2001,
entro la data di matwrazione dei relativi requisiti e, comunque, entro il trimestre
immediatamente successivo al conseguimento della necessaria esperienza professionale.
Gl esitt della valutazione hanno effetto dal giorno successivo dalla data di
conseguimento.del requisito,
Qualora una delle scadenze temporall di cuial punti a) e b) ricada eniro un sermestre da
una valiiaz professionale gia effettuaia, I'esito della stessa pud essere cunsiderato
valido al [ini defla vatutazione successiva, previo essenso del valutatore.di prima istanza.

11 Collegio Tecnico, al fine di formulare compittamente la propria valulazione, pud convocare il

Whetditigente che ha effettuato la valutazione di prima istanza efo richiedere delucidazioni e

‘ f:—chldim‘zeﬂ’ﬂ all'organismo interno di verifica e controllo.

“ 11 Collegio Tecnico esprime, entro 30 giorni dalla lrasmissione della documentazione relativa

Sy alla prima istanza, per ciascun dirigente interessato, la propria valutazione motivando nell'esito

“Ln apposito verbale. [ relativi atti deveno essere trasmessi al Direttore Generale. La U0,

- ‘preposta alla gestione delle procedure di valutazione provvede a comunicare in forma scritta

o lesito del gindizio ai dirigenti interessati. con allegata motivazione ed inserire gli atti-della
_valmaz;one nel faseicolo personale del dirigente.

ot e Awt T
o Valutazione del direttere di diparfimento
1l Direttore di Dipaztzmenw € valutato: - :

- in ordine al suo incarico di Direttore di Dlpdi i memﬂ dw Direttore Generale con cadenza

' annuale, in quanto incarico di natura fiduciaria;
U - in otdine allincarico contestuale di Responsabile di Stuttura Complessa. secondo le
e procedure di cui agli articoli precedenti. In tal caso il Colic,g:mf Tecnico ¢ presieduto dal
£ o Direttore Sanitario: qualora questi risulti valulatore di prima istanza, il Collegio Tecnico &
_presieduto da altro Diretrore di Struttura complessa .

A

: s ‘ Art. 8

i Valutazione negativa

-Ei Collegic Tecnico. al fine dell'accertamenio della 1-e>$‘)<)nsabiliﬁ dirigenziale, prima della
formulazione del gindizio negativo, conveea, con un preavviso di almeno 15 giomi lavorativi
dalla data di ricevimento. il dirigente interessato, al fine di acquisire le controdeduzioni del
dirigente stesso.

A lake scopo & coniestuatmente messa u disposizione del divigente convocato tutta la
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documentazione in possesso del Collegio.
I Collzgio Tecnive. unz volia sentiio linteressato (anche-assistito da unia perdena di fducin). s
" ritiene fondato 1'accertamento della resporsabilita, esprime if proprio giudizio di valutaziond
‘negativa che deve essere conmumicato in forma scritta, con allegata motivazione, al dirigente
stesso, entro e non oltre 15 giomi dalla data di audizione, Detto esito viene comunicato. altres]
al Direttore Generale per laduzione dei provvedimenti conseguenti.
Neltadottare tall provvedimenti il Direttore Generale tiene conto:
- della posizione rivestita dal dirigente nell'ambito aziendale;
- dell’entita degli scostament uiewu rispetto agli obiettivi e al compiti pzofesszonal de
dirigente.
— - - ArtY L
Effetti della valntazione negativa dei risulbtati
It Direttore Generale.-pud disporre Ja revoca nh,li inearico prima. della- sua scadenza, con
previsto-dalfart 30 -CONL 2602/2005. commil e 2 - lettere by e ¢ -mediante anticipaziene del
verifica ¢ valutazione da parte del Collegio Tecnico, ai sensi deli’art. 31 del citato CONL 2002
2005, norché “sulla base della stccessiva legislazione nazionale intérvenuta in materia
valutazione ¢ responsabilitd dirigenziali, -

Art.10
Effetti della valutazione negativa delle attivith professionali svolfe
L'esito negattvo del processi di verifica e valutazione affidati al Collegio Tecnico comporta i§
conseguenze previste dai. commi 2, 3. 4 5 e 6 dellart. 31 del CCNL 2002-20
| Collegio Tecnico, I"anno successivo, procede alla verifica ¢ valutazione stracrdinaria pef
leventuale rimozione degli effetti delia valutazione pegafiva, al sensi e nel limitl di quantg
- previsto-datlart. 3 b -comma7-- del CCNL 2002-2005.

Art, i1 ST e
Modalith (irgany;at;v
I verbali del Coliegio Tecnico devono essere inseriti nel fascicolo personale di ciascul

dipendente. ‘
['esito finale della valutazione costituisce i mcmppoato per la revoca, conferma e/o ﬂfﬁdamen :
di altri incarichi. Af componenti del Collegi Teenici, in applicazione dei principi di cui all™art
- del CCNL 08/06/2000. non & previsto alcun compenso per Iespletamento  delle procedurs
valutazione.

Art, 12
_ Morma finale
1L 'pmsem'e Regolamento & da intendersi sos{iiutive di- quelli attualmende vigenti relativi ai
Collegi Tecnici.
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