RRbE REGIONE CAMPANIA
AZIENDA GSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
£ D1 ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANKA E SAN SEBASTIANOD” DI CASERTA

Verbale di riunione sindacale Area Medica del 16/01/202¢

L’anno 2020, il giorno 16 del mese di Gennaio, alle ore 13:08, presso I’Edificio A, II piano,
dell’Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti

per Ia Delegazione trattante di parte pubblica:

il Sub — Commissario sanitario, dott.ssa Antonietta Siciliano;

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante;
il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere.

Componenti delegazione trattante parte sindacale

Rappresentantn Aziendali _
FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce Presente
CIMO — dott. Maurizio Di Stasio Presente
CIMO — dott. Luigi Lotti Presente
CISI, Medici — dott. Pietro Di Monaco Assente
FESMED (ACOI-AOGQI) — dott. Pietro Lombari '| Presente
CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela Marsicano Presente
AAROI EMAC — (Supplente Francesca Rocereto) Presente
ANAAO — ASSOMED dott. Salvatore Massa Presente (ore 13:40)
ANPO - NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI — dott. Assente
Vincenzo Messina .
UITL- FPL dott. Vincenzo Selva - - Presente
‘Territoriali: _ :
FASSID —Area SNR Assente
CIMO — doit. Emilio Pianese Presente
| CIST. Mediel — dott. Franco Delld Rocea Assente
FESMED (ACOI-AOGOD) — dott. Antonio Giuliani Assente
UIL FPL ~ dott. Domenico Piperno Presente
AAROI EMAC — dott. Roberto Mannella Pregente
ANAAQ — ASSOMED - dott. Vincenzo Ferraro Assente
CIGL — FP Medici Assente
ANPO -—-NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI Assente

Sono altresi presenti, ai fini dell’approvazione del protocollo relativo ai contingenti minimi in caso
di sciopero, i seguenti dirigenti Area SPTA:

CISL — FPS dott.ssa Teresa Marzano

UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola

FASSID Evelina Muttas

ANAAQ ASSOMED dott.ssa Rita Greco

"Alle ore 13:10 circa d'1 inizio alla discussione il Sub — Commlssano Sanitario, dott.ssa Antometta Siciliano, e

‘consegna ai pre%cntl lanuova bozza del plomcoho di al'RIEIZIOJ.’IG det bUILLlIIgou ifiini in caso di auuporu
premsando che & stato redatto in armonia con la bozza originaria proposta dal dott. Pianese ed acquisita al
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

- CASERTA

Verbale di riunione sindacale Area Medica del 16/01/2020
verbale del 22/10/2019. Precisa, inoltre, che talo bozza sara sottoposta anche all’attenzione dell*Arca
Comparto. Dalla lettura defl’elenco emergono alcune perplessita riguardo le festivita e le unita che dovranno
presiedere in oncologia ed endoscopia digestiva. Si apre una discussione seguita da plurime riflessioni sulle
possibili soluzioni. La dott.ssa Siciliano propone ai presenti di procedere alle modifiche con i rappresentanti
) sindacali SPTA (Farmacisti — Biologi) convocate ad hoc, Teresa Marzano, Evelina Murtas ¢ Gabriella
E Caiola, le quali chiedono di prevedere, per la U.O.C. Farmacia ed il laboratorio UMACA un’altra unita
dirigenziale ed un infermiere dedicato. Si approva e si sottoscrive tale soluzione con le relative modifiche
sull’elenco; la dott.ssa Rita Greco, riguardo la U.0.C. Paiologia Clinica, dopo ampio confronto cof presenti,
E ritiene di approvare la formula “2+2” (2 Dirigenti + 2 Tecnici). === ===
Prende la parola il dott, Pianese il quale chiede di venire a conoscenza del report attivita di urgenza mentre il
dott. Piperno propone di analizzare le ipotesi caso per caso. Al termine di un ulteriore, accurato confronto ed
- analisi da parte di tutti i presenti il Sub — Commissario sanitario riprende la lettura delle UU.0O0. sulle quali
emergono ulteriori vsservazioni da parte del dott. Lotti. Terminata la lettura ¢ apportate le modifiche, il
segretario verbalizzante rilegge il documento e si definisce il nuovo assetto dei contingenti minimi in caso di
sciopero. Le sigle sindacali procedono alla sottoscrizione dell’elenco cosi riformulato ed acquisito al presente
verbale del quale ne costituisce parte integrante ¢ sostanziale. — ===
1l dott, Maurizio Di ‘Stasio poné all’attenzione della dott.ssa Luigia Infante I'imminente addebito della
indennita connessa al rischio radiologico. Al fermine del contraddittorio, tutte le sigle sindacali chiedono la
sospensione del predetto addebito fatti salvi quelli in corso gia elaborati per la busta paga di gennaio 2020.
Le sigle sindacali, attraverso il presente incontro, popgono all’attenzione della Delegazione Trattante la
mancata azione della Commissione Paritetica la quale, dopo il primo incontro, non si & piut riunita. Appreso
tale fatto, il Presidente — dott.ssa Siciliano — invita la vicepresidente - dott.ssa Carmela Marsicano - a porre in
Y essere tutte le azioni possibili affinché si calendarizzino pitr incontri e si definiscano ghi argomenti {rattati in
tali sedi, con ogni consentita sollecitudine.
1i dott. Pianese ed il dott. Di Stasio introducono I’argomento Fondi anno 2020. Il dott. Piperno avalla tale
argomentazione ¢ chiede che si affronti in maniera analitica con un incontro dedicato. Interviene la dott.ssa
Infante la quale precisa che non ci sono molti stravolgimenti rispetto a quelli pregressi ma, atlo stato, non si ¢
nelle condizioni oggettive di fornire chiarimenti per ’anno in corso per cause di natura tecnico — informatica.
11 dott. Pianese evidenzia altresi che esistono problemi anche sui Fondi ex art. 95 residui dal 2016 al 2019 per
le tre diverse aree di appartenenza e chiede quando possono essere applicati. La stessa Infante — avallata dalla
dott.ssa Siciliano — ritiene che ai fini di eventuali provvedimenti di attuazione di ripartizione di tali fondi
necessita la presenza del Sub — Commissario amministrativo e del Commissario Straordinario. All’unanimitd
si decide di rinviare, per I'unico OdG riguardante i Fondi, in data 28/01/2020 ore 12:30, e di convocare i
predetti direttori. 11 dott. Piperno, propone di convocare, altresi, I'Area SPTA trovando unanime consenso.
1.*incontro si conclude alle ore 14:36 circa.===== '

: Letto, confermate e sottoscritto. :\ ‘S WM}M
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG” DI CASERTA

Elenco Presenze rinnione sindacale Area Medica del 16.01.2020
da allegare al Verbale

L’anno 2020, il giorno 16 del mese di genmaio, alle ore 13:00, presso I'Edificio A, III piano,
. dell’ Azienda Ospedaliera Sant® Anna e San Sebastiano di Caserta, song presenti

i b e

per la De]egazione trattante di'parte pubblica:
: il Commlssarlo Straordinario, avv. Carmine Mariano; / // /
i il Siib -~ Commissario sanitario, dott.ssa Antonietta Siciliano;

; il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante;
il Direttore U.0.C. Programmagzione e Controllo di.Gestione, dr,Tomm4

] j " [ il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere.  “ehrinddt { (087 ? N
: PR Emsiont " T i U R L
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Componenti delegazione trattante parte sindacale

|-Rappresentanti Aziendati

- —;i FASSID —Area SNR dott.ssa-Marina Della Noce \MW (,QJ {i}ﬂ,@} Mo
, kY

CIMO — dott. Maurizio Di Stasio | M /{ }’/

CIMO — dott. Luigi Lotti e &m !i: [

“CISL Medici — doit. Pietro Di Monaco - ” ;/' -
FESMED (ACOIL-AOGO]) — doti. Pietro Lombari . - . mh
CIGL - FP Medici - dott.ssa Carmela Marsicano e €6 e d omd

AAROI EMAC - Angelina Merola_F, APE7ETE g’mﬁ EWF Eﬁ}ﬁ(ﬁ@)‘(ﬁ%(b

5 | ANAAO — ASSOMED dott. Salvatore Massa

=

3 ANPO -~ NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI - dott. { / /
Vincenzo Messina 7 :
| J— P —
; Territoriali: ' _ '
| Moo Emiio? e
: — dott. Emilio Pianese .
CISL Medici - doit. Franco Della Rocca , P
FESMED (ACOI-AOGOI) — doil. Antonio Giuliani ~ r
UIL FPL - dott. Domenico Piperno A~ M~
dott. Vincenzo Selva ( Az;mdq[ﬁ:@m&—/ et it 2 h
AAROI EMAC - dott. Roberto Mannella (delega 6 i , (
1 Francesca Rocereto} AP r
3 ANAAO —~ ASSOMED ~ dott. Vincenzo Ferraro /H/ Yo -
; CIGL — FP Medici (/] -
ANPO -~ NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI Y

Delzgazione Traitante
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| FEDIRETS - SIDIRSS — arch. Virgilio Patitucci Dy ==

- | UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola pg«wgo A

REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
£ D ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA £ SAN SEBASTIANG” DI CASERTA

In data - 16/01/2020, presso I’'Edificio A, terzo piano del’A.O.R.N. epigrafata, i
sottoclencati rappresentati sindacali, dichiarano di aver letto ed approvano, con la
sottoscrizione del presente atto, il regolamento disciplinante 1 contingenti minimt in caso di
sciopero '

'(-'Zor'ﬁi;'idnenti delegazione trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali:
= T

FASSID —Area SINAFOQ ~ dott.ssa Maria Dezia Bisceglia .
i ‘ Ter At D A e TTRASENCLD A5 ES

CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano ( WW

Rappresentanti Territoriali: . l\

UIL SPL - dott.ssaGabfieila Corea -

FASSID —Area SINAFO — dott.gsa Murtas Evelina : &,QM M\W\

CISL —dott. Franco Della Rocea *
ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo Béncivenga# / /

ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo Ferraro % —_ L

)

4
/

ANAAO — ASSOMED — dott.ssa Rita Greco [Azitnda)
& <
CIGL

FASSID — Area AUPI

TP CIDA — SIDIRSS

FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone /
¥ Afundalr

Beiegpagone Trafiante
Arfendy CGspedaliers o Rilieve Nazionale Sant dnna ¢ Son Sebastions — Caserta
vig Palasciane 81100 - Caserty
e-mails delegazionetratronivi@ospedale. cazertu it
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i Protocollo per esercizio del diritto di sciopero

1. UADORN Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta e le 00.SS., prima di ogni altra
% pattuizione, adottano il protocollo per I'esercizio del diritto di sciopero. Le parti
+  concordano sulladozione e la sottoscrizione del seguente codice di
; autoregolamentazione dell’esercizio delle azioni di sciopero accettato dalle parti ed
1 esigibile dall’Azienda. '

§ 2. Preawiso.

;: I tempo di preavviso e fissato in giorni 10 per il primo sciopero della durata non

superiore a 24 ore proclamato da ogni singola 00.SS..

. Servizi esentati. ‘ _
bbho considerati servizi essenziali quelli di cui all' “Accordo sui servizi pubblici
essenziali e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso di saopero del

¢ personale del S.5.N.” del 26.09.2001.

i 4. Prescrizione generale.

f Qualora allo sciopero abbia aderito un numero di dlpendentl tale da impedire
l'ordinaria attivita, sono sospesi i ricoveri e gli interventi operatori di elezione o
i programmati cosi come l'attivita ambulatoriale e/o diagnostica (compresi i prelievi),
3 ['attivita di Day-Hospital.

Il personale dei "Contingenti minimi” & a disposizione sul proprio posto di lavoro
- esclusivamente per le urgenze.

5. Contingenti di personale.

Per i servizi esentati di cui al comma 3 sono individuati contingenti di personale che
devono essere esonerati dallo sciopero per garantire la continuita delle prestazioni
indispensabili. Per i contingenti di dirigenti e comparto da impiegare nelle altre
prestazioni indispensabili va fatto riferimento a contingenti non inferiori a quelli

~irmpiegati-nei-gierni-festivi-ove-si-tratti di prestazioni-normalmernte garantite i tati

giorni. | contingenti minimi sono formulati e poi trasmessi al Direttore UQC
- Organizzazione, Programmazione Servizi Ospedalieri Sanitari, al Direttore UOC
Gestione Risorse Umane ed al Direttore Sanitario.
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6. In caso di sciopero, I'Azienda rende specifica e tempestiva (almeno cinque giorni
prima dell'inizio dello sciopero) comunicazione all'utenza con awvisi nei locali
dell’Istituto, sul sito web e attraverso i media. L'Istituto rende pari informazione in
caso di revoca dello sciopero. L'Azienda indica nei propri comunicati i servizi
disponibili con le relative modalita di funzionamento. Estende inoltre Ila
comunicazione per le vie istituzionali alle autoritd competent.

7. Le disposizioni di "comando in servizio" dei contingenti minimi vengono espletate
dai Direttori di Dipartimento. 1l personale "comandato” viene preavvisato con

apposito ordine di servizio almeno cinque giorni prima ed & scelto esclusivamente

tra il personale previsto in servizio nella giornata e nel turno.

‘Con comunicazione formale & possibile la sostituzione tra "comandati” e "volontari"

previo accordo tra gli interessati.
|. Direttori di Dipartimento provvedono a trasmettere alla UOC Organizzazione,
Programmazione Scrvizi Ospedalieri Sanitari, alla UOC Gestione Risorse Umane ed

alla-Direzione Sanitaria I'elenco del personale “comandato”.

\

8. L'elenco del personale "comandato" & redatto dalla UOC Organizzazione,
Programmazione Servizi Ospedalieri Sanitari e viene comunicato dallUfficio
Belazioni Sindacali alle 00.SS. cinque giorni prima dello sciopero,

Per quanto non previsto dal presente accordo si applicano le norme stabilite

- dall'accordo  nazionale sui servizi pubblici essenziali e sulle procedure di

raffreddamento e conciliazione in caso di sciopero.

8.-Le Associazioni del Volentariato convenzionato nonché i parenti e i visitatori dei
degenti hanno accesso ai reparti, nel rispetto degli orari, delle norme e dei
regolamenti interni, analogamente a quanto awviene nefle giornate di normale
attivita lavorativa.

10. Il presente protocolio ¢ a disposizione dell'utenza e delle autorita istituzionali ed

& pubblicato sul sito istituzionale dell' Azienda.

11. Previo accordo tra le parti contraenti al presente atto viene allegato Velenco dei
servizi esentati e dei contingenti minimi di personale da impiegare nelle prestazioni

- indispensabili in case di sciopero (All.to 1).

12. Per tutto quanto non regolato dal presente Protocollo si applicano I'“Accordo sui

“Séivizi pubbliciessenzialt e sulle procedure di raffreddamento e conciliazione in caso

di sciopero del personale del S.5.N.” del 26.09.2001, e la legge 146/90 sull’esercizio

~del diritto di sciopero.
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s REGIONE CAMPANIA
TOTH LR "1 | AORNSANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA

Contingenti minimi in caso di sciopero dirigenza sanitaria medica e non medica ai sensi degli artt. 1

e 2 della legge 12 giugno 1990 n.146 e s.m.i., [ numeri riportati nella seguente tabella sono riferiti al

personale che deve essere presente in servizio. Per i medici ai numeri riportati deve essere aggiunto

il Direttore/ff/Responsabile di UOC/UOSD o dirigente delegato dallo stesso. Il personale di
~-Comparto riportato nella seguente tabella & riferito al personale in guardia attiva.

Il personale OSS/Ausiliari dovra essere garantito in numero di due unitd totali per ciascun
. Dipartimento/Direzione ~ Sanitaria escluse le Strutture individuate quali Strutture di

.. eINCTZeNZa/urgenza.

"UNITA’ OPERATIVA N. | DIRIGENZA N. COMPARTO NOTE
s MEDICA
DIPARTIMENTO ONCOLOGICO
ONCOLOQGIA MEDICA 1 | INTERDIVISIO | 2
NALE - -
ATOLOGIA AD INTERDIVISIO
FINDIRIZZ0 ONCOLOGICO NALE
DIPARTIMENTO SCIENZE MEDICHE
GASTROENTEROLOGIA 1 | DIVISIONALE | 2+1% ' ' * unita infermieristica
N ' dedicata alla endoscopia
NEFROLOGIA E DIALISL 1 | DIVISIONALE |2 La attivita di diakisi
. : rientra nelle strutture di
émergenza
NEUROLOGIA 1 | DIVISIONALE ;2
MALATTIE INFETTIVE 1 | DIVISIONALE |2
"MEDICINA INTERNA 1 | DIVISIONALE | 2
GERIATRIA 1 | DIVISIONALE | 2
'NEUM OLOGIA 1 | DIVISIONALE | 1
DIPARTIMENTO SCIENZE CHIRURGICHE
-CHIRURGIA GENERALBEED | 1 | DIVISIONALE | 2
" ONCOLOGICA
DAY STURGERY T OIVISIONATE [ B
OTORINOLARINGOIATRIA |1 | DIVISIONALE |1
. CHIRURGIA MAXILLO 1 | DIVISIONALE | |
FACCIALE
UROLOGIA 1 | DIVISIONALE |2

ESIPARTIM ENTD CARDIO VASCOLARE

- Quesm documento é d] ]}roprlatﬁ & 1 Aélcnda Ospeclahera ’Sant Annﬂ [ Srlﬂ Sﬂstlano d1 Ca{m}a non pad esselc usaty 'cn?amdat_ﬁ iyt
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s REGIONE CAMPANIA
RAEHEAIA@UIHERERE , ‘
AORN SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO DI CASERTA
CASERTA
CARDIOCHIRURGIA 1 | DIVISIONALE {1
SALA OPERATORIA I | DIVISIONALE ;3
anestesisti)
CARDIQLOGIA EMERG, 1 | DIVISIONALE |2 UTIC e cardio. Interv.
UTIC + rientrano nelle strutiure
CARDIOLOGIA INTERV. 1 di emergenza
CARDICLOGIA CLINICA A 1 | DIVISIONALE | 1 ‘ '
DIREZIONE UNIVERS,
CHIRUGIA VASCOLARE 1 1
DIPARTIMENTO DI EMERGENZA E ACCETTAZIONE
MEDICINA E CHIRURGTA Struttura rientrante nelle
D'URGENZA | strutture d’urgenza
PRONTCO SOCCORSO.E OBI Struttura rientrante nelle
I ' strutture d’urgenza
SALE OPERATORIE Struitura rientrante nelle
| URGENZA strutture d’urgenza
.| SALE OPERATORIE. H 0
LELEZIONE
CHIRURGIA DEI GROSS! Struttura rientrante nelle
TRAUMI E COORD. strutture d’urgenza
YTRAUMA CENTER :
ANESTESIAE Struttura rientrante nelle
‘| RIANIMAZIONE strutture d’urgenza
NEUROCHIRURGIA Struttura rientrante nelle
‘ strutture d’urgenza
| ORTOPEDIA E Struttura rientrante nelle
TRAUMATOLOGIA _ ‘ strutture d’urgenza
: DIPARTIMENTOC DELLA SALUTE DELLA DONNA E DEL BAMBINO
- -NEONATOLOGIA CON TIN . Struttura riendrante nelle
E TNE ‘ ' strutture d’urgenza
PEDIATRIA ! | DIVISIONALE | 3 Pronto S. Struttura
rientrante nelle strutture
d’urgenza
OSTETRICIA E Struttura rientrante nelle
GINECOLOGIA strutture d’urgenza
. DIPARTIMENTO DEI SERVIZI SANITARI
PATOLOGIA CLINICA 2 | DIVISIONALE | 2 (tecnici)
ANATOMIA PATOLOGICA 0 | DIVISIONALE |1
IMMUNOEMATOLOGIA E 1 | DIVISIONALE | 2
CENTRO TRASFUSIONALE
DIAGNOSTICA PER 2 | DIVISIONALE |3
IMMAGINI
| ANGIORADIOLOGIA 0 1
INTERVENTISTICA
DIREZIONE SANITARIA
MEDICINA LEGALE 0 | PRESENTE |1 B
“FARMACUIA —— 1 PRESENTE | i+i% — — — *per IMACA— - —— |- — e
-~ | DIREZIONE SANITARIA {tra { ] PRESENTE 14H2% 43 %% *Ufficio Tnfermieristico
—-|.JOC OPBOS, ex AMAS e ko Autisti
RISK M.)
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INCONTRO DELEGAZIONE SINDACALE/PARTE PUBBLICA DEL 16 GENNAIO 2020

RICHIESTE SINDACAL! IN APPLICAZIONE DEL CCNL 2016/18 STiPULATO IN
DATA 19/12/2019

-AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA {COSTITUZONE DELEGAZIONE DATORIALE ENTRO 30 GG
DALLA STIPULAZIONE DEL CCNL -ART 8, COMA 2-) :

—CORRESPONSIONE ARRETRATI MATURATI A PARTIRE DAL’ANNO 2016
- ~=APPLICAZIONE EFFETTI ECONOMICI E NORMATIVI PREVISTI DALL’ ART 2, COMMA 2E 3

-RICONGIUNGIMENTO { ANCHE MEDIANTE AUTOCERTIFICAZIONE) DEI PERIOD} DI EFFETTIVA
ANZIANITA” MATURATA ANCHE A TEMPO DETERMINATO CON O SENZA SOLUZ|ONE DI

CONTINUITA’ ( ART.18, COMA 4);
=APPLICAZIONE IMMEDIATA CLAUSOLA DI GARANZIA (ART 92, COMMA 1};

—UTILIZZAZJONE ED EROGAZIONE RESIDUI FONDI ANNI 2015,16,17,18, { ART. 95, COMMA 12)

! ” ~RIDETERMINAZIONE FONDI ANNO 2019 CON VERIFICA EVENTUALI RESIDUI

~ -IN'PRIMA APLICAZIONE RICONGIUNGIMENTO DEGLI INCARICHI IN ESSERE ALL'INTERNO DELLE
NUOVE TIPOLOGIE DI INCARICO Di CUI ALL’ART. 18, COMMA 4 .

- NUOVO REGOLAMENTO AFFIDAMENTO INCARICHI E NUOVA GRADUAZIONE FUNZIONI ( ART. 91
ART 5, COMMA 3, LETT E);

CASERTA, 16/01/2020
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