REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
EDi ALTA SPECIALIZZATIONE
SANTANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

Elenco Presenze riunione sindacale Area Medica ed SPTA del 28.01.2020

da allegare al Verbale

L’annc 2920, il giomo 28 del mese di gemnaio, alle ore .12:3{), presso I'Edificio A, T piano,
dell’ Azienda Ospedaliera Sant” Anna ¢ San Sebastiano di Caserta, sono presenti,

per la Delegazione trattante di parie pubblica:

il Commissario Stracrdipario, avv. Carmine Mariano; o

il Sub — Commissario sanitario, dott.ssa Antonietta Siciliano; ™.

il Sub — Commissario amministrativo, dott. Gaetano Gubitosa; {oh (2 etdied
il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; | M o i

il Direttore U.0.C. Programmazione e Controllo d1 Gestione, dr Tomm\ﬁ?aﬁgﬁegﬁa Y e
il Sepretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere. ,Q.f{ ey [

AREA MEDICA

Componenii délégazione tratianie parte sindacale

Rappresentanti Aziendali i ‘ Y i
FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce ‘. W @1’[%—9— ){/@}/ /L P
CIMO - dott. Maurizio Di Stasio Ay Y |
CIMO = dott. Luigi Lotti o { e
CIST, Medici — dott. Pietro Di Monaco o ' M,/’

FESMED (ACOI-AOGOI) - dott. Pietro Lombari L B
CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela Marsicano ,@w Qm@;?{’ ety
AAROIEMAC — Angehna Merola ' VIR W}/LQ)\_@QQ

Vincenzo Messina
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CIMO ~ dott. Emilio Pianese %@4
CISL Medici — dott. Franco Della Rocea _~
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ANAAQO - ASSOMED - dott. Vmcenm Ferraro lMG&&Cﬁ 4 | Cﬁ; , O
CIGL - FP Medici A
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ReRBeR B RERARE REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

CASERTA

Elenco Presenze riunione sindacale Area Medica ed SPTA del 28.01.2020

da allegare al Verbale

AREA SPTA

Componenti delegazione trattante parie sindacale

b e A

Rappresentanti Aziendali:

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia Bisceglia yJi ﬁ 01 [0 Cﬁ,gw

FEDIRETS — SIDIRSS - arch. Virgilio Patitucci O('\ 4

| CISL =FPS — dott.sse Teresa Marzano - . {92y =
UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola (m w
ANAAQ - ASSOMFD — dott. Vincenzo Bencivenga - __ / ™~
ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo Ferraro . m /
ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco ._' W =

-| Rappresentanti Territoriali: L "

UIL SPL — dott.ssa Gabrielta Corea ((ILQ}JLMR QDM"

'| FASSID —Area SINAFO —dott.s$a Murtas Evelma ﬁ ﬂ/u )l, )L,W L«A

CISL _ dott. Franco Della Rocea

4 CIGL

FASSID - Area AUPI /

FP CIDA — SIDIRSS
FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone /
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE
£ DI ALTA SPECIALIZIAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO” DI CASERTA

"Verbale di riunione sindacale Aree Medica ed SPTA del 28.01.2620

Ordine del giorno: Fondi Contrattuali Area Medica ed Area SPTA non medica.

L'incontro ha inizio alle ore 13:07 circa.
In riferimento al verbale del 16/01/2020, le dott.sse Marzano, Murtas e Caiola, tengono a precisare che la loro sottoscrizione
& afferente sole nella parte n cui si approvano le modifiche ai contingenti minimi in caso di sciopero, in quanto le stesse
hanno lasciato 'assemblea alle ore 13:40 su suggerimento del Sub — Commissario Sanitario. '
La dott.ssa Luigia Infante prende la parola per 'introduzione dell’ OdG sull’utilizzo dei residui dei fondi di cui trattasi e
- precisa che gli stessi, per I'area medica, sono stati trasmessi alle 00.8S. 11 dott. Gubitosa, quale direttore U.0.C. GEF ad
interim, conferma la disponibilita a concedere la destinazione di tali fondi residui. Prende la parola il dott. Pianese — CIMO --
e fa presente che I'art. 95 del CCNL prevede che, tali indennita pregresse, devono essere trasposte sul fondo di risultate.
Quindi formula istanza affinché, una volta quantizzati, certificati e cristallizzati, vengano definitivamente importati ¢ resi
.- dispunibili per le aree di competenza. 11 medesimo dott. Pianese comunica che ha elaborato gid un prospetto per I Area
Medica dei fondi residui 2015 — 2018, ===
Per I’'anno 2019 il Sub — Commissario amministrativo fa notare che sono in corso delle verifiche, poiché sul disagio al IV
Trimestre risulterebbe uno sforamento di € 240.000 circa.
Riprende la parola il dott. Pianese, il quale sottopone ai presenti 1’eventualitd, gid sperimentata positivamente presso altre
- realtd, di istituire un gruppo di lavoro di tre persone di parte sindacale e tre di parte datoriale al fine di elaborare un
documento di proposta di utilizzo delle somime residue. I .dott. Gubitosa tiene a precisare che i dati dal 2015 al 2018 gia sono
.- in possesso della CIMO e accantonati dall’amministrazione. Interviene il dott. Di Stasio e propone ai presenti di stabilire, in
seduta stante, i soggetti che COMPOITAnno il gruppo sindacale, con la necessaria partecipazione di un membro dell’area
riaria non medica. Dopo un ampio confronte tra 1 present1 si decide di nominare, all'unanimitd, per la parte sindacale i
ott.ri Vincenzo Bencivenga, Emilio Pianese e la dott.ssa Gabriella Caiola. Per la parte aziendale si propongone il dott.
ubitosa — quale Direttore ad interim U.0.C. Gestione Economico — Finanziaria, la dott.ssa Luigia Infante ed il dott. Antonio
“Dé Faleo; quiesti tliimi eventualmente verranno supportati da personale in consulenza presso la 1U.0.C. Gestione Risorse
‘Umane.H dott. Pianese chiede in questa sede di oftenere fondi residui dell’anno 2019 prima dell’insediamento dei gruppi

1 surriportati. 11 dott. Gubitosa comunica che i dati sui Fondi 2019 sono da ritenersi ufficiosi sia perché ghi stessi risultano non
& - delibérati in via definitiva, sia perché soggetti ancora ad utilizzi. Questi non potranno essere forniti prima dell’$ febbraio c.a.
W - -irquanto sotio in corso la trasmissione dei miedesinii alla verifica economica del IV trimestre 2019,

ij 11 dott. Pianese si fa carico di consultare il dott. Bencivenga per la costituzione del Gruppo e di comumcallo alla ¢ — mail
b della delegazione traftante. Chiede, altresi, di acquisire al presente verbale:

3 1) richieste sindacali in applicazione del CCNL 2016/2018;

b 2) stralcio art. 95, punto 12, del medesimo CCNL;

;; 3) tabella informale riepilogativa degli import dall’anno 2010 all’anno 2018;

& 4) istanza prot. n® 26153 del G4/10/2018;

i?c 5) istanza prot. n° 26174 del 07/10/2019.

& L’ingontro si conclude alle ore 13:46 circa.

g Juetto, confermato e sottoscritto.
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INCONTRO DELEGAZIONE SINDACALE/PARTE PUB

BLICA DEL 16 GENNAID 2020

RICHIESTE SINDACALI IN APPLICAZIONE DEL CCNL 2016/18 STIPULATO IN
DATA 19/12/2019

-AVVIO CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA (COSTITUZONE DELEGAZIONE DATORIALE ENTRO 30 GG
DALLA STIPULAZIONE DEL CCNL -ART 8, COMA 2-)

-CORRESPONSIONE ARRETRATI MATURATI A PARTIRE DAL’ANNO 2016

-APPL]CAZ]ONE EFFETTI ECONOMICI E NORMATIVI PREVISTI DALL’ ART 2, COMMA 2F 3

-RICONGIUNGIMENTO { ANCHE MEDIANTE AUTOCERTIFICAZIONE) DE! PERIObI Di EFFETTIVA
ANZIANITA” MATURATA ANCHE A TEMPO DETERMINATO CON O SENZA SOLUZIONE P!
CONTINUITA’ { ART.18, COMA 4}

-APPLICAZIONE IMMEDIATA CLAUSOLA DI GARANZIA {ART. 92, COMMA 1);

-UTILIZZAZIONE ED EROGAZIONE RESlD-flJl‘ FONDI A.I:\H-\H 2015,16,17,18, { ART. 95, COMMA 12)

-RIDETERMINAZIONE FOND] ANNO 2019 CON VERIFICA EVENTUALI RESIDUI

-DETERMINAZIONE FONDI ANNO 2020

-COSTITUZIONE COMMISSIONE/GRUPPO DI LAVORO RISTRETTA SU PROBLEMAT!CHE FONDI

-IN PRIMAAPLICAZIONE RICONGIUNGIMENTO DEGL) INCARICHI IN ESSERE ALL'INTERNO DELLE
NUOVE TIPOLOGIE DI INCARICO Di CUI ALL’ART. 18, COMMA 4 ,

- NUOVO REGOLAMENTO AFFIDAMENTO INCARICHI E NUOVA GRADUAZIONE FUNZIONI { ART. 91
ART 5, COMMA 3, LETT E);

CASERTA, 16/01/2020
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d) indennita per sostituzioni di cui all’art. 22 (Sostituzioni);

e) eventuali risorse annualmente trasferite ai sensi dell’art. 96, comma 4, lett. c)
(Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro).

8. Alle risorse rese disponibili ai sensi del comma 7 sono altresi sommate eventuali
risorse residue del presente Fondo, nonché dei fondi di cui agli artt. 94 e 96, stanziate
4 bilancio e certificate dagli organi di controllo, qualora non sia stato possibile
utilizzarle integralmente, le quali sono vincolate a retribuzione di risultato. Resta
comungue fermo I’obbligo dell’integrale destinazione delle risorse nell’anno
contabile di competenza.

9. Al fine di garantire la copertura degli oneri derivanti dall’applicazione della
disciplina di cui all’art. 91(Retribuzione di posizione) , anche in correlazione con la
definizione di nuovi assefti organizzativi, le aziende possono ridurre stabilmente le
complessive risorse di cui ai commi 2 ¢ 3 del presente articolo, in una misura -
comunque non superiore al 30% delle stesse, incrementando di un importo
 cortispondente le risorse di cui all’art, 94(Fondo per la retribuzione degli incarichi).

10. Alla retribuzione di risultato, & destinato, in sede di contrattazione integrativa ai
sensi dell’art. 7 comma 5 lettera b) (Contrattazione collettiva integrativa: soggetti e
materic) un importo non inferiore al 70%-delle risorse annualmente disponibili a
valere sul presente Fondo. o '

11. Dall’anno successivo a quello di sottoscrizione della Ipotesi di CCNL e fino

all’anno di entrata in vigore del CCNL relativo al prossimo triennio contrattuale, Ia

destinazione annuale delle risorse disponibili del presente fondo, tra le categorie di
~dirigenti di cui al comma 2, lett. a), b), ¢), destinatarie dei precedenti fondi, ¢

offeltuata in modo tale da garantire a ciascuna di esse quote di riparto

proporzionalmente non inferiori a quelle risultanti dall’anno di sottoscrizione della
~presente Ipotesi di CCNL.

12. Nel primo anno di utilizzo del nuovo fondo di cui al presente articolo gli
eventuali residui derivanti dal mancato utilizzo, negli anni precedenti, di risorse dei
Fondi pregressi, sono ufilizzati, nell’ambito del nuovo fondo, a beneficio delle #
medesime categorie di dirigenti di cui al comma 2 lett. a), b), ¢) che risultavano
destinatarie dei suddetti fondi pregressi. :

Art. 96
Fondo per la retribuzione delle condizioni dilavoro

1. Dall’anno successivo a quello di sottoserizione della Ipotesi di CCNL, € istituito il
nuovo Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro.

T Nel nvovo 1o ddrearal comma T confiuisconoad-invartanzacompiessivardr————
spesa, in un unico importo, i seguenti valori consolidati nell’anno di sottoscrizione
della Ipotesi di CCNL. come certificati dal competente organo di controllo delia
contrattazione integrativa:
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ANNO POSIZIONE DISAGIO | RISULTATG | W. MEDIC]
2610 deliberato 7.517.126 Li64418 T 9T 1 I8d
utiiizzo 7.517.126 1164415 E9Lgl |
0 4] i 0 f
SR V. S S,
. | ;

2011 deliberats 7460.020 w068.057 1 539235 | 371
utilingo 7.460,020 1110557 496735
o 0 W | AER0D
2012 delfberaro 7.104.684 LO0E46T | 507487 353

| 7.104.684 Lo88461 | Bo7ag7 T
i { ; 0 i
2013 deliberato | 6.760.174 LO0B46T | 4BrsmO | 342
utilizzo - 6.760.174 . 4B2.580
2 2 lit] 0 - ‘ . (5 -
2014 deliberato | 6.602.438 1008461 | 476241 240
6.602.438 134921 476211 |
0 i | o .
| e S ;
2618 67236490 Teosasl | 47eamz | 3ag
1.058.085 T
| *‘\immam e ‘ : — -
7676 deliberato 6.640.127 1008461 | Y
wiilizzo 5983.605 | 13404525 | T
1 » . .
’ S
T EY dgliberato 6.862.978 1.008.461 343
B iz 5864367 | 1.00BA61 o
| LOarEIE | T 3 _ABSEGNATO
TOTALE ANNI | . Gt | e
2618+ deliberato 6.952.605 | 1008461 B
FETOGE deliberato 6.748.208 1.008.461
S Y P 476975 L BB Gk &

Nel conteggio non inclusi | divigenti tompo determingto
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denda Ospedalier, di rilicvo nazionale e di aita sp\,ma]{//aziom
Flasuerta
Sant'Anna Via Palasciano - 81100 Caserta (CE)
« San Sebhastiano

Cirettore Gensrate: Datt, Maria Nicalo Vittono Ferrante

DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Al Sindacato dei Medici CIMO

Pec: mrzdistasiotinec.it

p.c. Al Direttore Generale

Oggetto: richiesta compensi fondolr'ﬁsu!tam anni 2015, 2016 e 2017

Si fa seguito alla comunicazione in o

ggetto e si forniscono i dati della dirigenza medica
= riferiti agli anni 2014, 2015, 201

6 ¢ 2017, aggiornati al 30/09/2018.

Il direttore ujo.¢. i T orse\umane
P e -

Il Direttore Amministrativo
Gactano GUBITOSA
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2017
dirigenza medica  deliberato  pagato residuo
[posizione 6.862.978|  5.899.484 963.494
disagio 1.008.461|  1.008.461 0
risultato 476.2593 0 476.293
2016
dirigenza medica  deliberato  pagato residuo
posizione 6.640.222| 5.983.199 657.023
disagio 1.008.461}  1.008.461 0
risuitato 463.477 0 A463.477
2015 o
dirigenza medica deliberato pag\a‘to residuo ,
posizione 6.723.650 6.247.423 476.267
disagio 1.008.461, 1.008.461 0
|risultato 479.463] 0 479.463
2014
dirigenza medica delip-'érato pagato residuo
posizione £.649.158 6.521.271 127.927
disagio 1.008.461 1.008.461 0
risultato 474.167 474,167 0

0 ROTAINIT)

Wirad-elgiewgam







Affarl Generall - Ufficio Protocolio Generale - Prot. 0026174/u del 07/10/2019 10.49 Registrafo da: Ufficio Protocolio

|IEIii!IIlHiIlIHﬁlllﬂ!l 500000 50 0 0 0 0 T 1
“0710/2019 10,49-20180026174*

Azienda Dspedalivra
di (aserta
Sant'Anna
e San Sebastiano
A RIS
-
VIO Gestione Risorse Umane
Spett.le CIMO Sindacato dei Medici

cimocampania@pec.it

E, p.c.

Al Commissario Straordinario
Avvy. Carmine Mariano
SEDE

Al Segretario aziendale CiMO
Dott. Di Stasio Maurizio
maurizio.distasio@aorncaserta.it
‘Al Coordinatore regionale Fondi CIMO
Datt. Pianese Emilio

emilio, pianese@alice.it

/

/

Oggetto: Richiesta dati Fondi contrattuali Area Medicay—/anno 2018
Si riscontra la Vostra richiesta del 25/03/2b19 e si rappresenta che con-delibera n. 332 dei
30/04/2018 sono stati determinati i fondi per fa retribuzicne di posizione, per il frattamento accessorio
legato al disagio, di risultato anno 2018 refativi all'Area Medica in base alle "Linee di indirizzo per la
' determmazmne dei fondi contrattuali dellanno 2018" contenute nel DCA n. 98 dél 03/12/2018.
"Nel prospetto che segue si riportaho i dati relativi alla consistenza- det fondi come sopra
determinati, Fimporte utilizzato relative & ciascuno ed if loro residuo

DIRIGENZA MEDICA DELIBERATO spEsO | RESIDUO Al

30/09/2019
POSIZIONE 6.748.208,00 5.476.973,35 . 1.271.234,65
TRATTAMENTO ACCESSORIO 1.008.461,00 1.349.741;25, " - -341.280,25
RISULTATO 452.471,00 343.524,81 108.946,19

Uentita del residuo del fonde di risuitato & da imputarsi alla necessitd di‘far fronte alie
mtegrazmnl da apportare successivamente alle valutazioni retroattive del Collegi Tecmcl essendo la
retribuzione di risultato commisurata agli incarichi ed all’anzianita di servmo
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