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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 16/02/2022

L’anno 2022, il giorno 16 del mese di Febbraio, alle ore 12:00, presso I'Edificio A, Aula Magna, dell’ Azienda
Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:

per la Delegazione trattante di parte pubblica

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa; P %

il Direttore Sanitario, dott.ssa Angela Annecchiarico; g/ ((o— A

il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara P

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; (Tp*—] @ =

il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, dr ,\Tomrﬂéso $guegl V il
il Segretario verbalizzante, dr. Pasquale Cecere ./ e {3 (Duse

Componenti delegazione trattante parte sindacale
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CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco iy _ !
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CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela Marsicano Be 12225 1alen, ,GQY Jj f Q}&'MA—Q
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UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro R M T
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ANAAO — ASSOMED — dott. Vincenzo Ferraro

ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco /

Territoriali:
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CIMO — dott. Emilio Pianese '-% oA

CISL Medici — dott. Franco Della Rocca ~ /
FESMED (ACOI-AOGOI) — dott. Antonio Giuliani iy W /// A

UIL FPL — dott. Domenico Piperno 7 {\ () O ! ( /'\,\_3

AAROI EMAC - dott. Roberto Mannella (delega C\ j U /
Francesca Rocereto) _/"
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ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI 7/

UIL SPL — dott.ssa Gabriella Corea - P 0 =

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas Evelina m FME,\/ Ot 1n%8 E PP
CISL — dott. Franco Della Rocca \ i \/
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Alle ore 12:15 introduce la discussione il D.G. il quale rappresenta che, in merito al discorso della
contrattazione integrativa, fu sollevata dal Piperno la mancanza della costituzione dell’organismo
paritetico ex art. 6- bis. Il D.G. invita le OO.SS. a trasmettere il nominativo designato da ogni sigla
sindacale; con deliberazione si prendera atto, provvedendo alla costituzione congiuntamente ai nominativi
della parte pubblica.

[1 D.G. passa all’argomento risultato dell’anno 2020: con il mese di marzo 2022 si procedera alle relative
liquidazioni. Al riguardo il dott. Domenico Piperno — UIL FPL — chiede chiarimenti sulla ripartizione
dei fondi in quanto quelli della dirigenza medica e sanitaria vanno accorpati. Il D.G. informa che cio &
stato gia realizzato e la dott.ssa Luigia Infante invita a prenderne visione sull’albo pretorio in quanto
esistono gli atti deliberativi di adozione regolarmente pubblicati.

Il D.G. informa che a decorrere dalla data odierna verranno trasmessi il regolamento delle relazioni
sindacali a chi dichiara di non averlo ricevuto, mentre il regolamento orario di lavoro e di servizio, il
regolamento A.L.P.1. verranno trasmessi prossimamente. Per questa ultima disciplina ¢’¢ stata una recente
D.G.R.C. n. 46/2022 che ha dettato delle linee guida di indirizzo in aggiornamento del D.C.A. n. 25/2020
che invita a convocare la commissione paritetica ALPI per procedere.

Terminate le fasi di studio e di analisi reciproche di tutte le bozze previste dal nuovo contratto, verra
aperta la contrattazione decentrata.

11 D.G. propone un incontro della commissione ristretta per I'attribuzione dei fondi ante 2020. Si fissa
lunedi 28/02/2022 ore 14.

Prende la parola il dott. Pianese e chiede di istituire incarichi di altissima specializzazione in quanto cio ¢
previsto da provvedimenti recenti. Circa i Collegi Tecnici, richiesti dal dott. Pianese, il D.G. precisa che
sono gia composti, vanno solo sostituiti coloro che non sono pit dipendenti come la D.S.

Riprende la parola il dott. Piperno il quale chiede se la direzione ha gia pensato a come attuare gli
incarichi di altissima specializzazione e in che percentuale, il fondo di perequazione, la clausola di
garanzia. La parte pubblica informa che tali argomenti andranno affrontati con il prosieguo della
contrattazione di concerto con le O0.SS. Piperno pone all’attenzione il monte ore dei convenzionamenti
notturni secondo il contratto vengono corrisposti ad € 480,00 fino al 12% superata tale quota ad € 60 ad
ora. Chiede che I’A.O.R.N. fornisca il totale delle ore previste. Piperno tiene a precisare che prestazione
aggiuntiva non & una richiesta del lavoratore ma ¢ un’esigenza dell’azienda. La parte pubblica si riserva
di affrontare la questione per il 2022 alla riapertura completa dell’attivita ordinaria, in quanto la pandemia
ha comportato una serie di prestazioni non previste e/o prevedibili tali da non poter fare le previsioni di
cui alla richiesta del dr. Piperno.

L’incontro si conclude alle ore 12:53. '
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ASSOCINZINNE MERIC) DIRIGENTI

Al Direttore Generale

AORN. Caserta
Sant’Anna e San Sebastiano

Napoli, 16 febbraio 2022
Prot.n. 7

Con la presente, la scrivente Organizzazione Sindacale ANAAO ASSOMED comunica che, per
sopraggiunti impegni improrogabili, il Dott. Bencivenga Vincenzo non potra essere presenta
alla riunione prevista per oggi 16 febbraio 2022 presso la Direzione Generale dell’AORN di
Caserta, pertanto si delega il Dott. Luigi Bencwenga 'quale suo sostituto.

.:b/_

Cordiali saluti

Il Segretario Regionale

ANAAO ASSOMED

Dott. Vincenzo Bencivenga
8 Tl
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Segreteria Aziendale ANAAO ASSOMED A.O. CARDARELLI
Via Sant'Aspreno 13 — Napoli
Tel. 081/7649624 — fax 081/7640715
www.anaaocampania.it —
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Il presente verbale € pubblicato parzialmente in quanto i restanti contenuti sono
soggetti alla visione mediante 1’accesso agli atti ex art. 22 e ss. della Legge n.
241/1990 e ss.mm.ii.
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