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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 07/11/2023

Il Direttore Generale da’ inizio ai lavori affrontando il primo argomento:

1. criteri di riparto fondi INAIL.
In merito al primo argomento comunica che & pervenuto da parte del direttore della uoc
medicina d'urgenza, dott. Diego Paternosto, che si allega in copia, l'elenco di nominativi
beneficiari della ripartizione INAIL riferita agli anni 2019, 2020 e 2021 e d'altra parte il GRU ha
trasmesso gli importi riconosciuti da questa azienda sempre per gli anni 2019 2020 e 2021;
pertanto occorre concordare i criteri di riparto.
Le Organizzazioni Sindacali condividono quanto proposto dal Direttore u.o.c. Medicina
d’urgenza in merito al riparto.
La Direzione Aziendale comunica che a novembre verranno erogati gli importi dando cosi
mandato al GRU.

2. erogazione residuo fondi anni precedenti.
La Direzione Generale sta ancora aspettando la certificazione dei fondi da parte del Collegio
Sindacale che si doveva riunire ieri per produrla ma si & aggiornata ad oggi. In caso di mancata
certificazione non pud essere erogato l'intero importo come stabilito nella preintesa di luglio
2023. E’ ovvio che a remunerazione avvenuta, di quanto ancora dovuto secondo la preintesa,
occorre concordare che in merito ai fondi residui nulla & pit dovuto alla Dirigenza Medica e
Sanitaria non medica a tutto il 31/12/2018.
Tutte le organizzazioni sindacali concordano quanto segue:
Se il Collegio Sindacale certifica i fondi a dicembre verra erogato il 100% dei fondi residui;
Se il Collegio Sindacale non certifica i fondi, verra erogato a dicembre 1’80% dei fondi residui.
Tanto al fine di bloccare ogni azione legale. Le Organizzazioni Sindacali confermano inoltre che
a remunerazione avvenuta, nulla & piu dovuto alla Dirigenza Medica e Sanitaria non medica al
31/12/2018.
Subito dopo il Direttore Generale ritiene che occorre calendarizzare gli incontri per confermare
la graduazione delle funzioni fatta dal 2019 e la remunerazione gia operata in base a quest'ultima
e determinare e definire la quota residua a tutti i dirigenti medici aventi diritto.
I1 dottore Pianese (CIMO) chiede un aggiornamento del regolamento della graduazione delle
funzioni riferite all'anno 2019. Si decide di istituire un tavolo tecnico cosi composto:
Parte datoriale: direttore amministrativo; direttore uoc gestione risorse umane, responsabile uos
trattamento giuridico-economico;
Parte sindacale: dott. Pianese, dott. Bencivenga e dott.ssa Caiola.
Il Direttore Generale prende la parola e precisa che: & pervenuta da parte delle Organizzazioni
Sindacali CIMO, UILFPL e ANAAO ASSOMED, nota prot. nr. 31763 del 31/10/2023 con
richiesta di incontro in merito alle eventuali criticita nella uoc Pronto Soccorso della nostra
azienda. Nei limiti consentiti se ne puo parlare oggi.
Il Direttore Generale precisa che gli accessi del Pronto soccorso sono inferiori e di pari gravita a
quelli del 2022 (circa 5000 in rispetto al 2022); il personale del comparto ¢ numericamente lo
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stesso; personale della dirigenza medica, allo stato, ci sono 1,5 unita in meno. Rispetto al 2019, il
2023 chiudera con circa 7.000 accessi in meno e con personale in pitl.

Per quanto riguarda i problemi evidenziati nella nota diversi punti sono stati realizzati, su altri si
sta lavorando come per esempio su: percorsi, braccialetto e triage infermieristico. E* sempre
garantito un numero di medici adeguato anche se con enormi sforzi da parte di altre unita
operative complesse; ¢ in svolgimento il quarto concorso in tre anni del Pronto soccorso.

Per la sicurezza del personale in servizio al P.S. , la notte, verra collocata una nuova guardia
giurata in luogo il luogo di un portiere.

Interviene la dott.ssa Salzillo della UIL che non concorda con i numeri richiamati dal Direttore
Generale, lamentando una scarsa disponibilita di posti letto liberi e, una media lunga di tempi di
attesa di pazienti in Pronto Soccorso prima del ricovero.

A questo punto Direttore Generale chiede al dottore Matano una dettagliata relazione contenente
informazioni sulla media dei tempi di attesa dei pazienti al Pronto Soccorso nel periodo 2019-
2022 e 2023

Interviene il Direttore Sanitario che precisa che il lavoro al P.S. ¢ faticosissimo ma che questa
Direzione sta lavorando tanto per migliorare la situazione.

Interviene il dottore di Maurizio di Stasio che in merito alla nota dei tre sindacati, precisa che
non ne era a conoscenza e che il contenuto non ¢ assolutamente da lui condiviso .

A questo punto il Direttore Generale, in merito alla nota di tre sindacati comunica che ci sara un
incontro con i firmatari di detta nota per analizzare tutti i punti richiamati in presenza anche del
Direttore della uoc PS.

I1 Direttore Sanitario, legge il primo punto della nota e precisa che c'¢ difficolta a reperire
dirigenti medici per i turni entro il 20 di ogni mese visto che i turni devono essere integrati con
medici di varie uu.oo.cc..

A conclusione interviene il Dott. di Stasio che chiede un confronto fra Direttore Sanitario,
direttore di dipartimento DEA, direttore uoc Medicina d’Urgenza e dirigenti Medici per le
criticita del Pronto Soccorso.

La riunione si chiude alle ore 13:15

Del che ¢ verbale

L.C.S.

L’originale manoscritto del presente verbale e sottoscritto dai partecipanti ¢ custodito agli
atti e disponibile presso la segreteria della Direzione Generale
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o DIPARTIMENTO DI EMERGENZA - ACCETTAZIONE

L3 »
’;31 Caserta

gi Cae U.0.C. PRONTO SOCCORSO ACCETTAZIONE - O.B.l.
Q“’& o ;;’;;:’nmno Direttora’ Diego Paternosto
Direttore U.0.C. G.R.U.
Ep.c
Direttore Generale
Direttore Sanitario
Direttore Amministrativo
Caserta, 29.09.2023

Oggetto: Ripartizione fondi INAIL anni 2019, 2020, 2021.
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Si trasmette in allegato (Allegato A) I'elenco dei Dirigenti Medici destinatari delle somme
vincolate con la proposta di riparto delle risorse sulla base dei criteri esplicitati dalla norma
(servizio in P.S. ed in maniera proporzionale ed equa al numero di certificati emessi e
dell’effettiva presenza in servizio).

L'occasione & gradita per porgere distinti saluti.
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ALLEGATO A 2019 2020 2021
1. DIEGO PATERNOSTO 2928 2924 3302
2. BATTISTA 0 0 0400
3. BELLETTA 2928 2924 3302
4. CARRINO 2685 2924 3302
5. CANTIELLO 2500 1800 0
6. DINUZZO 2928 2924 3302
7. FRANGIPANE 1708 2924 3302
8. MARRA 2500 1800 0
9, MASTROPIETRO 2928 2924 3302
10. NATALE 2928 2924 3302
11. PONTILLO 2928 2924 2000
12.  PUORTO 2928 2924 3302
13. ROMANO 0428 0392 0359
14.  ROSSI 2928 * 2924 3302
15.  SALZILLO 2928 2924 3302
16.  SCALICE 2928 2924 3302
17.  STRABBIOLI 2928 2924 3302
18.  VESTINI 0428 0392 0
42457 42396 42383
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AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
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L’anno 2023, il giorno 07 del mese di NOVEMBRE, alle ore 12:00, presso I’Edificio A, Aula

Magna, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:

{

per la Delegazione trattante di parte pubblica: &

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa; i

il Direttore Sanitario, dott.ssa Angela Annecchiarico; ;/;LQ, WAD N  o
il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara APAAR L. op s

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante; G%J R __

il Dirigente U.O.S. Trattamento Giuridico Econ o) dr. Gjovanni Caru (S
il Direttore f,f uoc OPSOS, dr. Alfredo Matano |\ I /

P
il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella BiZZM O Y —~—>

Componenti delegazione trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali i.{ G g
FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce Lipp VR ) s O
CIMO - dott. Maurizio Di Stasio [/ -

CIMO — dott. Luigi Lotti I /)

CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco a4 /]
CIMO-FESMED-DOTT. Giuseppe Bucci W [ - ) FR5e

CIGL - FP Medici — dott.ssa Carmela \ K

Marsicano /

AAROI EMAC - Lorenzo Russo Raucci

ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale |?Reseas(2

ANPO - NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI -

UIL FPL - dott. Antonio S. Vorraro P > Pl e,
FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia S
Bisceglia

CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano

UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola {’:& e C

ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo = 4 /}V \

Bencivenga

ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Sonia '
Raimondi

ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco

Territoriali:

FASSID —Area SNR
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CIMO - dott. Emilio Pianese TRENE LN E

CISL Medici — dott. Franco Della Rocca

FESMED (ACOI-AOGOI) — dott. Antonio
Giuliani

UIL FPL — dott. Domenico Piperno

AAROI EMAC —

ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo Ferraro

CIGL - FP Medici

ANPO - NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI

UIL SPL — dott.ssa Gabriella Corea

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas
Evelina

CISL — dott. Franco Della Rocca

FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone
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