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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 21 aprile 2026
VERBALE

L'anno 2026 il giorno 21 del mese di aprile alle ore 10:00 presso I'Aula Magna, Edificio A,
dell'Azienda Ospedaliera “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta sono presenti la delegazione
trattante di Parte Pubblica e la delegazione trattante di Parte Sindacale, come indicato nel foglio
presenze allegato e sottoscritto.

La Parte Pubblica, in merito agli argomenti posti all’ordine del giorno,trasmessi in allegato alla
convocazione, apre la discussione. Si affronta il primo punto all’ordine del giorno: “Verbale n.
12 del Collegio Sindacale”. Per la CIMO interviene il dott. Pianese: “Preso atto del verbale n.12
del Collegio Sindacale del 02.04.2026, nella parte in cui conferma che il residuo ex art. 72
CCNL Area Sanita, triennio 2019-2021, per I’anno 2023, venga utilizzato secondo confronto e
destinazione cosi come previsto dalla normativa vigente, si chiede che il residuo fondi venga
distribuito sulla variabile aziendale”. La Parte Pubblica aderisce alla richiesta, confermando che
sara disposta la distribuzione del residuo fondi, salvo conguaglio, a seguito di eventuali
osservazioni da parte della Regione. La CIMO, inoltre, in ordine al fondo ex art. 74, chiede la
distribuzione delle somme anche per il risultato dell’anno 2025. La Parte Pubblica precisa che
’organismo deputato alla verifica della correttezza dei processi di misurazione, monitoraggio,
valutazione e rendicontazione della performance organizzativa e individuale della performance €
I’OIV, che deve, pertanto, validare la Relazione sulla performance per il risultato del 2025. La
CIMO, infine, conclude con un riferimento al fondo ex art. 73, fondo disagio, non certificato dal
Collegio sindacale per euro 390.000 circa, chiedendo di utilizzare per gli anni 2024-2025-2026
’incremento contrattuale, di cui all’art.18 comma 2 lett. a, di circa 129.000 euro annui utili a
compensare lo sforamento in atto dello stesso fondo per I’anno 2025, vista anche la deliberazione
n. 284/2026, nella parte in cui il fondo di disagio per il 2024 ¢ aggiornato ad euro 1.395.373 e
per il 2025 ad euro 1.706.249, ritenuti, pertanto, capienti per il recupero delle menzionate
somme. Interviene, per la UIL FP, il dott. Piperno, il quale chiede che i fondi relativi agli artt. 72,
73, 74 siano tutti riversati nel fondo di cui all’art.74 (fondo per la retribuzione di risultato) € non
sulla variabile aziendale. Il dott. Piperno evidenzia che la norma dispone che i residui relativi a
questi fondi possono confluire tutti nel fondo per la retribuzione di risultato. In tal modo la
distribuzione avverra correttamente senza provocare storture rispetto a quanto previsto dalla
precitata normativa. Il dott. De Falco, per la CIMO, precisa che bisogna scorporare dal residuo
quello riferibile agli incarichi non conferiti, per poi riversare nel fondo di risultato il residuo non
riconducibile agli incarichi non conferiti. Interviene per ANAAO, il dott. Bencivenga, il quale
chiede I’applicazione dell’art. 23 comma 2 (richiesta gia formulata prima della fine del 2025),
depurata degli importi relativi ai cessati a vario titolo. Interviene, per la CIMO, il dott. De Falco,
chiedendo quale sia la destinazione del residuo del fondo per la retribuzione di risultato per
’anno 2024, dal momento che il relativo premio & stato gia erogato. Il dott. Piperno, per la UIL
FP, ribadisce che occorre osservare le disposizioni contenute negli artt. 72, 73 e 74 € non il
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disposto di cui all’art. 23 comma 2. L’Azienda ribadisce che per I’erogazione dei residui,
cautelativamente, & necessario attendere le determinazioni regionali. Le OO.SS. concordano che
tutti i residui relativi all’anno 2024, a seguito della rideterminazione regionale, confluiscano sul
fondo per la retribuzione di risultato 2024. Per I’anno 2025, le OO.SS. concordano di procedere
come gia fatto per I’anno 2024. Per I’anno 2026, invece, si procedera preventivamente al
conferimento degli incarichi per poter applicare 1’art. 23 comma 2. Per I’assegnazione degli
IPAS si procedera mediante Avviso per soli titoli. Si precisa che verranno assegnati a chi abbia
maturato i quindici anni di anzianita. L’ Azienda chiarisce che gli incarichi di altissima specialita
vanno ancora individuati. Tutte le OO.SS. chiedono che, ai fini del successivo conferimento
degli incarichi di altissima specialita, 1’ Azienda si attenga ai criteri individuati dal DGRC n. 329
del 2024. Le 00.SS. chiedono un’ulteriore convocazione, ove necessario, a trenta giorni dalla
data odierna.

La riunione si chiude alle 12:08.

Del che ¢ verbale.

L.C.S.
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per la Delegazione Trattante di parte pubblica -/

il Direttore Amministrativo, avv. Chiara Di Biase /! (/W /

il Direttore Sanitario, dott. Vincenzo Giordano — &4 /1 « N /.
o

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.ssa Luigia Infinte/
il Dirigente U.O.S. Trattamento Economico, dott. ova iCa :
V)

il Direttore U.O.C. OSOIS, dott. Alfredo Matan:

v

Il Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestione, ling. Umberto Signoriello
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Il Segretario verbalizzante, dott.ssa Daniela Arciuolo~(¥ , . ,0 A~
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Componenti Delegazione Trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali

FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce

CIMO — dott. Maurizio Di Stasio
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CIMO — dott. Luigi Lotti

CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco
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CIMO-FESMED- dott. Giuseppe Bucci

CIMO-FESMED-dott. Pietro Lombari

AAROI EMAC - dott. Lorenzo Russo Raucci

CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela Marsicano 22
ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale T Go VA
ANAAO — ASSOMED dott. Vittorio Panetta U (B STo
UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro S, ] <

~—

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia
Bisceglia

CISL — Medici — dott.ssa Teresa Marzano

UIL — FPE dott.ssa Gabriella Caiola
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ANAAOQO — ASSOMED — dott.ssa Sonia Raimondi
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Rappresentanti Territoriali
CIMO - dott. Emilio Pianese LU~ ke
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CISL Medici — dott. Franco Della Rocca

CIMO - FESMED — dott. De Falco Antonio
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UIL FP§ — dott. Domenico Piperno
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FESMED- dott. Salvatore Gargiulo

FESMED- dott. Gaetano Cimmino
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AAROI EMAC - dott.ssa Angelina Merola
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