Alla C.A. del Direttore Generale
Al Direttore UOC Organizzazione e programmazione
Al Direttore delle Risorse Umane Sede Aziendale
1 sottoscritti, in qualita di Rappresentanti Sindacali, prendono atto del recente verbale comunicato via
mail in data e ne approvano il contenuto tranne nel punto in cui, per verosimile errore di trascrizione si

scrive “Le OOSS chiedono che nel piano venga specificato, nell’ambito del Dipartimento,chi esecue la

guardia dipartimentale”

La richiesta da noi avanzata & quella di specificare il numero di guardie notturne e festive in
tutto I’ospedale, in maniera tale da determinare la spesa esatta a carico del “Fondo per la retribuzione
delle condizioni di lavoro Art.73 CCNL.
RICHIEDONO
pertanto, la modifica del verbale da pubblicare sul sito aziendale e la relativa modifica del piano delle
emergenze e pronta disponibilita
CONFERMANO
- che eventuali turni di reperibilita al di fuori di quelli consentiti dal CCNL (20/8 e festivi) non
potranno essere addebitati sul "Fondo per la retribuzione delle condizioni di lavoro"
- lapriorita di procedere entro tempi brevi alla attribuzione degli incarichi dirigenziali (con

particolare riferimento agli incarichi di cui all'Art. 20 e segg. del CCNL 20192021).

Distinti saluti.

Caserta 20/2/26

T rappresentanti sindacali
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