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REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 21/12/2023

L’anno 2023, il giorno 21 del mese di DICEMBRE alle ore 13: 00, presso I’Edificio A, Aula
Magna, dell’ Azienda Ospedaliera Sant’ Anna e San Sebastiano di Caserta, sono presenti:

D

per la Delegazione trattante di parte pubblica: W,

il Direttore Generale, dr. Gaetano Gubitosa; S

il Direttore Sanitario, dott.ssa Angela Annecchiarico; o(/ U, T NS
il Direttore Amministrativo, avv. Amalia Carrara %/ ' A

il Direttore f,f uoc OPSOS, dr. Alfredo Matano

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dr.ssa Luigia Infante;
il Dirigente U.O.S. Trattamento Giuridico Economo dr..Giovanni Carul}fo

) (0

il Segretario verbalizzante, dr.ssa Raffaella Blzz\arro\b HOIES e
~(18

Componenti delegazione trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali 1 Nl

FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce

CIMO - dott. Maurizio Di Stasio

LU[QMIQQ OHIL A
Y 7455

CIMO - dott. Luigi Lotti

R e T

CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco

CIMO-FESMED-DOTT. Giuseppe Bucci

CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela
Marsicano

N

e giuo

AAROI EMAC - Lorenzo Russo Raucci

s

ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale

Ll oo /rf@

ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI -

UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro

s S

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia
Bisceglia

CISL — FPS — dott.ssa Teresa Marzano

UIL — SPL dott.ssa Gabriella Caiola

ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo
Bencivenga

ANAAO — ASSOMED — dott.ssa Sonia
Raimondi

ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Rita Greco

Territoriali:

FASSID —Area SNR

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
via Palasciano 81100 - Caserta
e-mail: delegazionetrattante@ospedale.caserta.it



bl Bl bt bt REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

- ?

i
Sy

Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 21/12/2023

CIMO - dott. Emilio Pianese “ o L]

CISL Medici — dott. Franco Della Rocca )

FESMED (ACOI-AOGOI) — dott. Antonio

Giuliani X A

UIL FPL — dott. Domenico Piperno | WZ N /NSO

AAROI EMAC —} ] o Av6ELiNa  erotA—TL0 ) e effQ

ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo Ferraro

CIGL — FP Medici

ANPO — NUOVA ASCOTI- FIALS MEDICI

UIL SPL — dott.ssa Gabriella Corea

FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas
Evelina

CISL — dott. Franco Della Rocca

FEDIRETS — SIDIRSS — dott.ssa Elisa Petrone

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
via Palasciano 81100 - Caserta
e-mail: delegazionetrattante(@ospedale.caserta.it
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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 21/12/2023

L'anno 2023 il giorno 21 del mese di dicembre alle ore 13:00 presso I'Aula Magna, Edificio A
dell'Azienda Ospedaliera SantAnna e San Sebastiano di Caserta sono presenti la delegazione
trattante di parte pubblica e la delegazione trattante di parte sindacale come indicato nella
nell'allegato verbale foglio presenze
11 Direttore Generale da’ inizio ai lavori affrontando il primo argomento:

1. Proposta Piano Emergenza e Pronta Disponibilita 2024
11 Direttore Sanitario illustra il primo argomento all'ordine del giorno ossia proposta Piano
Emergenza e Pronta Disponibilita 2024. 11 Direttore Sanitario dice che non ci sono variazioni
rispetto al Piano dell'anno precedente, nelle more di nuove immissioni in servizio che non
comportano variazioni.
Interviene la CIMO nella persona del Dott. Di Stasio il quale lamenta problemi sulle timbrature
per la pronta disponibilita. Sul punto interviene il DS: precisa che il citato piano verra trasmesso
alle organizzazioni sindacali e allegato al presente verbale.
Le organizzazioni sindacali chiedono che 1'Azienda attraverso il gru acquisisca le modifiche gia
inserite nel piano di Pronta disponibilita dell'anno 2023.
Interviene nuovamente di Stasio —CIMO- comunica che i nuovi dirigenti medici non hanno
ancora ricevuto formalmente ’incarico di base, seppur aggiornato lo stipendio economicamente.
Le organizzazioni sindacali e la parte datoriale concordano nell'opportunita di formalizzare gli
incarichi di base indipendentemente se aggiornati economicamente 0 meno.
1l Direttore Generale demanda al gru di predisporre una appendice al contratto per l'incarico di
base decorsi sei mesi dopo il superamento del periodo di prova, con la relativa denominazione
dell’incarico.
Interviene Piperno —UIL- che chiede un azzeramento dei ritardi dei collegi tecnici; lamenta
altresi il mancato incontro sulle problematiche del proprio soccorso.
11 Direttore Generale invita il GRU a chiedere quanto prima la formalizzazione della graduazione
2019-2022 e subito dopo a procedere con il Collegi Tecnici.
11 DG introduce il secondo argomento all'ordine del giorno:

2. Aggiornamento graduazione incarico
11 DG prende atto preventivamente del risultato del tavolo tecnico per la graduazione degli
incarichi relativo agli anni 2019-2023 ed invita il Direttore Amministrativo ad illustrarlo
sinteticamente per condividerlo con tutte le organizzazioni sindacali e procedere
successivamente alla predisposizione di una preintesa da trasmettere al Collegio Sindacale per il
relativo parere.
Interviene il DA che precisa che ¢& stato completato il lavoro relativo alle graduazioni per le unita
operative semplici e le unita operative semplici a valenza dipartimentale. Ora tale attivita ¢ stata
estesa anche alle unita operative complesse. Per le IPAS e gli incarichi di base il lavoro non era
stato completato; attualmente con il tavolo tecnico € stato adottato un criterio del
“moltiplicatore”. Tutte le informazioni sono riportate nel verbale del tavolo tecnico nr. 2 del 29
novembre 2023 che si allega in copia al presente verbale.

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
via Palasciano 81100 - Caserta
e-mail: delegazionetrattante@ospedale.caserta.it
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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 21/12/2023

In merito al riparto dei residui 2015-2018, il Direttore Amministrativo precisa che verra erogato
il 100% dell'importo come deciso nel tavolo tecnico a seguito del parere del Collegio Sindacale.
A questo punto si chiede a tutte le organizzazioni sindacali di far pervenire una comunicazione di
abbandono della vertenza in corso da parte del legale dei singoli dipendenti.

11 dottore Pianese —CIMO- si impegna a chiedere al legale di abbandonare la causa atteso che
l'azienda ha completato il lavoro per la relativa erogazione.

Interviene Piperno —UIL- lamenta che c'¢ stata una attenzione sulla graduazione delle funzioni
per le unitd operative complesse, le unita operative semplici e le unitd operative e semplici a
valenza dipartimentale e non anche sugli incarichi; chiede altresi come previsto dal contratto che
ci devono essere due IPAS per ogni Unita operativa complessa.

Interviene il DA dice che non sono stati individuati criteri per IPAS e incarichi di base ma ¢ stato
applicato cid che ¢ stato previsto in una delibera del 2018 ossia il criterio del” moltiplicatore”.

I1 Direttore Generale comunica che verra trasmesso il verbale sulla graduazione delle funzioni e
che nella prossima riunione se condiviso verra approvato.

Interviene Pianese- CIMO- chiede che il fondo di posizione venga utilizzato al 100% e non
all'80-85%; Tutti i sindacati concordano sull'utilizzo del 100% del fondo preventivamente
determinato.

Il DG comunica che verranno riadottati i regolamenti. Per il regolamento ALPI dovra essere
predisposta una modifica a seguito di una richiesta della uoc gestione economica finanziaria. Si
riunira la commissione paritetica per I'approvazione del regolamento ALPI.

La riunione si chiude alle ore 15:15

Del che ¢ verbale

L.C.S.

L’originale manoscritto del presente verbale e sottoscritto dai partecipanti ¢ custodito agli
atti e disponibile presso la segreteria della Direzione Generale

seg 10 verbalizzante
5§ Raffaella BRizzagro
Lk /F/

Delegazione Trattante
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
via Palasciano 81100 - Caserta
e-mail: delegazionetrattante(@ospedale.caserta.it



PIANO ANNUALE PRONTA DISPONIBILITA' - AREA DIRIGENZA SANITA' - ANNO 2022/2023 ALLEGATO 2
DIPARTIMENTO CARDIOVASCOLARE
PROFILO UNITA' FERIALI SABATO FESTIVI GUARDIA ATTIVA MOTIVO
—— Presente la notte dei feriali,presente 8
UOC CARDIOCHIRURGIA DIRIGENTE MEDICO mz ; (I Ll 20/08 08/08 2rep.08/08 | 14 sabato e domenica;assente sabato
rdiologo) e domenica 14-8
URGENZE
V:2:5DTERARIAINIENSIVAIDEL DIRIGENTE MEDICO 20/08 14/08 08/08 Presente 1 +1 presente 8-14 sabato
DIPARTIMENTO CARDIO-VASCOLARE P
URGENZE
g A
UOC CARDIOLOGIA D'EMERGENZA CON [ o oo oo 20/08 08/08 Presenti 2 URGENZE
UTIC/CARD. UNIVERSITARIA EMODINAMICA
Presente notte feriali Assente sabato
UOC CHIRURGIA VASCOLARE DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 p
e domenica URGENZE
DIPARTIMENTO EMERGENZA
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE BRIGENTEMEDIc 20/08 o/os Proaaiitts
(RIANIMAZIONE) o URGENZE
UOC ANESTESIA E RIANIMAZIONE
OCANESIENAS DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presenti 2
(Sale Operatorie) URGENZE
UOC ORTOPEDIA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presente
URGENZE
UOC NEUROCHIRURGIA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 08/08 Presente RGENZE
INTEGRATIVA/SOS
UOC CHIRURGIA DEI GROSSI TRAUMI [ DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presente TITUTIVA/URGE
s.0.
UOC MEDICINA E CHIRURGIA
D'URGENZA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presente INTEGRATIVA/SOS
Pronto Soccorso TITUTIVA/URG.
DIPARTIMENTO SCIENZE MEDICHE
Y e URGENZE/
UOC NEUROLOGIA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presente una guardia dipartimentale L
TROENTEROLOGIA ED
pOCEASIROE DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 "
ENDOSCOPICHE URGENZE
* solo |
UOC NEFROLOGIA E DIALISI DIRIGENTE MEDICO 20/08 085 8700l Presente sabato 8-20 INT./SOST./EM.
omenica DIALITICHE
DIPARTIMENTO SCIENZE CHIRURGICHE
YOC CHIRURGIAGENERALE.ADIIND. DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presente una guardia dipartimentale
ONCOLOGICO URGENZE
UOC OTORINOLARINGOIATRIA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Assente
URGENZE
UOC OCULISTICA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Assente ORGENZE
UOC MAXILLO FACCIALE DIRIGENTE MEDICO 20/08 14/08 08/08 Assente URGENZE
UOC UROLOGIA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Assente URGENZE
DIPARTIMENTO DELLA SALUTE DONNA E BAMBINO
PEDIATRIA DIRIGENTE MEDICO 20/08 20/08 2 Presenti 8-20 1 presente 20-8 TRASFERIMENT!
UOC GINECOLOGIA ED OSTRETRICIA | DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presenti 2 INT/SOST/URG
°E2° 20/08 08/08 Presenti 2
UOC TIN E TNE NEONATOLOGIA 1° E 2° [DIRIGENTE MEDICO / / INT/SOST/TRASF.
DIPARTIMENTO DEI SERVIZI
UOC SERVIZIO BIRIGENTE MEDIED 20/08 08/08 Pioserta INTEGRATIVA/SOS
IMMUNOTRASFUSIONALE TITUTIVA
INTEGRATIVA/SOS
UOC PATOLOGIA CLINICA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Presente TITUTIVA
ACCERTAMENTO
UOC ANATOMIA PATOLOGICA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 Assente MORTE CEREBR.
UOSD ANGIORADIOLOGIA DIRIGENTE MEDICO Ascante URGENZE FINO A
INTERVENTISTICA - 14/20 08/20 08/20 COMPL.
UOSD NEURORADIOLOGIA DIRIGENTE MEDICO Assente ORGANICO
DIREZIONE SANITARIA
DIRIGENTE URG
UOC FARMACIA EARMAGISTA 08/20 Assente ORGANIZZATIVE
REP.
UOC MEDICINA LEGALE DIRIGENTE MEDICO 08/08 08/14 Assente NECROSCOPIGA
URGENZE
DIREZIONE SANITARIA DIRIGENTE MEDICO 20/08 08/08 08/08 Assente

ORGANIZZATIVE
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TAVOLO TECNICO PER LA GRADUAZIONE DELLE FUNZIONI
DIRIGENTI AREA SANITA’
VERBALE N. 2 DEL 29 NOVEMBRE 2023

In data 29.11.2023, alle ore 10.30 presso la sala riunioni, sita al terzo piano della palazzina
amministrativa, sono presenti, per la parte pubblica, come individuati:

e il Direttore Amministrativo, dott.ssa Amalia Carrara; .

e il Direttore UOC Gestione Risorse Umane, dott.ssa Luigia Infante;

e il Responsabile della UOS Trattamento Economico della UOC GRU, dott. Giovanni

Carullo,

e per la parte sindacale, come individuati:
e il dott. Vincenzo Bencivenga- ANAOO ASSOMED;
e la dott.ssa Gabriella Caiola- UIL-SPL
e il Emilio Pianese —-CIMO.
Il tavolo approfondisce la definizione della graduazione delle posizioni dirigenziali cosi
come elaborata dall’Universita degli Studi Vanvitelli con nota prot. 173640 del 7/12/2018,
acquisita in pari data al protocollo aziendale con il numero 32226 (all.1).
Il tavolo tecnico prende atto che la relazione trasmessa dal prof. Cuccurullo riportava, in
allegato:

e le singole schede di graduazione per gli incarichi di U.O.C. (all.2);

e le singole schede di graduazione per gli incarichi di U.O.S.D., che si allegano al
presente verbale come firmate dai Direttori Generale, Amministrativo, Sanitario e dal
Direttore UOC Appropriatezza, Epidemiologia clinica e valutativa, Formazione,
Qualita e Performance dell’epoca (all.3);

e le singole schede di graduazione per gli incarichi di U.O.S. che si allegano al
presente verbale come firmate dal Direttore UOC Appropriatezza, Epidemiologia
clinica e valutativa, Formazione, Qualita e Performance dell’epoca (all.4) dell’ AORN
debitamente compilate con indicazione dei punteggi attribuiti;.

e le schede di graduazione delle singole IPAS, perd non compilate (all.5);

I componenti il tavolo prendono, altresi, atto che alla relazione non risultava allegata alcuna
scheda di graduazione degli Incarichi di Base (IP) né degli incarichi professionali di base (IPB).
La relazione dell’Universita riportava anche una scheda con i riepiloghi di punteggi delle
strutture aziendali e la quota di fondo di posizione (variabile aziendale) spettanti (all.6).

La parte sindacale ha gia avuto conoscenza, in sede di riunioni sindacali, che su disposizione
dell’allora Direttore Generale, dott. Mario Nicola Vittorio Ferrante, a decorrere dal mese di
gennaio 2019, le variabili aziendali di posizione sono state riconosciute alle UOSD e alle UOS
aziendali — Area Sanita in base a quanto determinato dal consulente esterno incaricato della

graduazione delle funzioni.
i

m SN A
AORN Sant 'Anna e San Sebastiano — Caserta ‘ /K@f V/(f / ,V
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Via Palasciano 81100 - Caserta - Tel. 0823/232275
e-mail: personale(@ospedale.caserta.it
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I componenti il Tavolo tecnico, verificata la consistenza delle risorse dei fondi dal 2019 non
ancora ripartiti, nonché le schede di graduazione compilate dall’Universitd condivide la
graduazione delle funzioni fatta dal 2019 e la remunerazione gia operata dall’AORN in base a
quest’ultima per le UU.00.SS.DD. e UU.00.SS. di area medica e sanitaria non medica fino a
dicembre 2023

Come da mandato del Vertice Strategico, il tavolo procede a determinare ed a definire la quota
residua a tutti i dirigenti aventi diritto.

In particolare per i direttori UU.0O.CC. di Area medica e sanitaria non medica con decorrenza
gennaio 2019 e fino a dicembre 2023 va riconosciuta la variabile aziendale in base ai punteggi
attribuiti nelle schede di graduazione redatte dall’Universita e della quota di fondo di posizione
(variabile aziendale) riportate nell’allegato 6), che viene siglato da tutti i presenti .

Per quanto riguarda IPAS, IP ed IPB, non essendo stata operata alcuna graduazione da parte
dell’Universita, verificata la consistenza dei fondi non distribuiti dal 2019, si ritiene che si possa
operare, con decorrenza gennaio 2019 un incremento delle variabili aziendali mensili in
godimento adottando un moltiplicatore di 1,5, secondo la tabella di cuj all’allegato 7), parimenti
siglato da tutti i presenti.. ‘

Il Tavolo tecnico alle ore 12.00 conclude i lavori.

Del che ¢ verbale, letto, firmato e sottoscritto.

Il Direttore Amministrativo, Avv. Amalia Carrara

Il Rappresentante UIL-SPL, dott.ssa Gabriella Caiola

Il Rappresentante CIMO, dott. Emilio Pianese i ,//V‘a,oz)l,

AORN Sant’Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232275
e-mail: personale(@ospedale.caserta. it
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