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Riunione sindacale Area Dirigenza Medico/Sanitaria del 12 febbraio 2026

VERBALE

L'anno 2026 il giorno 12 del mese di febbraio alle ore 11:00 presso I'Aula Magna,
Edificio A, dell'Azienda Ospedaliera “Sant'Anna e San Sebastiano” di Caserta
sono presenti la delegazione trattante di Parte Pubblica e la delegazione trattante di
Parte Sindacale, come indicato nel foglio presenze allegato e sottoscritto.

La Parte Pubblica, in merito agli argomenti posti all’0.d.g. e trasmessi con pec del
5 febbraio 2026, apre la discussione. Le OO.SS., a fronte del prospetto
riepilogativo trasmesso in allegato alla convocazione della presente riunione,
chiedono contezza numerica degli incarichi di struttura complessa, struttura
semplice, dipartimentale e degli incarichi professionali attivi e da attivare per le
strutture nonché il numero dei dipendenti, area dirigenza sanitaria medica e non
medica, in servizio al 01.01.2026. Il dott. Pianese, per la CIMO, chiede, come gia
fatto I’anno scorso, I’applicazione dell’art.23 comma 2 del CCNL, Area Dirigenza
Sanitaria, triennio 2019 — 2021 (integrazione variabile aziendale, anno 2025). La
UIL prende atto del consuntivo trasmesso in allegato, fatta eccezione per lo
sforamento del fondo disagio, e ribadisce I’indispensabilita di una ricognizione del
numero dei dirigenti, area sanitaria medica e non medica, del numero di incarichi
assegnati e da assegnare, al fine di rendere quanto piu congruo il preventivo piano
fondi 2026.

La Parte Pubblica si impegna alla comunicazione dei dati richiesti entro 10 giorni.
La richiesta delle OO.SS. riveste tutti gli incarichi di ogni ordine e grado. Si passa
al secondo punto all’ordine del giorno: “Piano dell’Emergenza e della Pronta
Disponibilita”. La CIMO chiede il rendiconto economico relativo alla proposta di
Piano di Pronta Disponibilita, al fine di verificarne la sostenibilita sul fondo
disagio. Chiede, altresi, spiegazioni relativamente alla revisione della guardia per
la UOC Gastroenterologia dal momento che di sabato non ¢ prevista la guardia. Il
dott. Matano precisa che la pronta disponibilita della UOC Gastroenterologia ¢ a
garanzia dell’endoscopia d’urgenza. Le OO.SS. chiedono che nel Piano venga
specificato, nell’ambito del Dipartimento, chi esegue la guardia dipartimentale. Il
dott. Matano precisa che i medici assegnati alla sua unita operativa sono quattro ed
osservano turni con orario di servizio dal lunedi al venerdi — mattina e pomeriggio,
anche presso la Direzione Sanitaria. Nel piano delle assunzioni ¢ previsto il
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reclutamento di due igienisti, avvenuto il quale sara possibile coprire il turno del
sabato. La FESMED suggerisce all’Azienda di operare una revisione degli organici
di ogni singola wunitd operativa. Il Direttore Amministrativo invita il
Rappresentante FESMED a leggere la delibera di approvazione del Piano del
Fabbisogno, ritualmente trasmessa alle OO.SS., nella quale vi ¢ espresso richiamo
alla metodologia ed ai criteri di calcolo dettati dalla D.G.R.C. 190/2023 ed
utilizzati dall’Amministrazione per elaborare il precitato Piano. La FESMED
dichiara di esserne a conoscenza. Il dott. Pianese, per la CIMO, dichiara: “In attesa
della verifica di cui sopra, chiedo di utilizzare, visto lo sforamento di circa 300.000
euro annui (anno 2025), per I’anno 2026 il 12% delle guardie notturne, svolte
nell’anno precedente, come previsto dall’art. 89 CCNL Area Dirigenza Sanitaria,
triennio 2019-2021, in considerazione del fatto che 1’indennita di guardia notturna
e festiva assorbe circa il 60 - 65% del fondo disagio”. Le OO.SS. sollecitano la
Direzione ad operare una razionalizzazione delle attivita ambulatoriali, al fine di
escludere le attivita che non sono coerenti con la vocazione altamente specialistica
dell’Ospedale per recuperare specialisti a copertura dei turni diurni. Il Direttore
Amministrativo osserva che questo tipo di disamina deve necessariamente
muovere dalle sedi dipartimentali. La UIL propone, al fine di corroborare il deficit
di personale dirigenziale sanitario che da luogo ad un Piano della Pronta
Disponibilita non condivisibile, laddove si propone la pronta disponibilita nel
diurno feriale, di attingere a convenzionamenti esterni o contratti libero
professionali nonché di limitare 1’attivitd ambulatoriale ai pazienti gia in carico
all’ospedale, poiché la domanda esterna deve trovare risposta sul territorio. Il
Direttore Amministrativo richiama all’attenzione la D.G.R.C. n. 420/2024, che
prescrive a tutte le Aziende del SSR, indistintamente, anche ai DEA di secondo
livello, un numero ben definito di prestazioni ambulatoriali da garantire all’esterno
e che rappresentano un obiettivo assegnato a tutti i Direttori Generali, oggetto di
valutazione ad hoc. La UIL precisa che la reperibilita della UOC Farmacia, ad
eccezione della domenica, non € conforme al CCNL oltre a non essere giustificate
sulla base del dato storico che registra non piu di dieci chiamate all’anno. Il dott.
Matano propone che 1 farmacisti, in numero di nove, garantiscano anche il turno
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del sabato pomeriggio. La CIMO si associa alla proposta del dott. Matano. La
dott.ssa Murtas, per la FASSID-SINAFO, dichiara di essere contraria al Piano di
Pronta Disponibilita per la UOC Farmacia. Il dott. Matano propone che I’orario di
lavoro e di servizio per i dirigenti farmacisti deve essere articolato come per tutti
gli altri dirigenti medici su sei giorni, orario 8:00 - 20:00. I dirigenti farmacisti si
dichiarano disponibili a garantire la Pronta Disponibilita laddove dovesse essere
attivato il Centro Trapianti, fermo restando che 1’articolazione dell’orario 8:00 -
20:00 dovra coinvolgere anche il personale tecnico ed amministrativo. La CIMO
chiede il numero di guardie diviso per divisionale ed interdivisionale. Il presente
verbale sara trascritto nella forma digitale ed inviato, tramite pec, alle OO.SS.,
dandosi per acquisito.

La riunione si chiude alle ore 13:29.

Del che ¢ verbale.

L.C.S.
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per la Delegazione Trattante di parte pubblica N\
il Direttore Amministrativo, avv. Chiara Di Biase ;

il Direttore Sanitario, dott. Vincenzo Giordano WM A

il Direttore U.O.C. Gestione Risorse Umane, dott.5saLuigia
il Dirigente U.O.S. Trattamento Economico, dott./Gio i Car ‘

il Direttore U.O.C. OSOIS, dott. Alfredo Matano s

11 Direttore U.O.C. Programmazione e Controllo di Gestiche, ihg. Umberto Signoriello

Il Segretario verbalizzante, dott.ssa Daniela Arciuolo~ / '@ (FL——__
N—"

Componenti Delegazione Trattante parte sindacale

Rappresentanti Aziendali

FASSID —Area SNR dott.ssa Marina Della Noce . AN

CIMO - dott. Maurizio Di Stasio A

CIMO — dott. Luigi Lotti WH— / /
CISL Medici — dott. Pietro Di Monaco Weorthn, /N
CIMO-FESMED- dott. Giuseppe Bucci ENEZZVENNN
CIMO-FESMED-dott. Pietro Lombari W A (
AAROI EMAC — dott. Lorenzo Russo Raucci \ o (Lo
CIGL — FP Medici — dott.ssa Carmela Marsicano AN -

ANAAO — ASSOMED dott. Domenico Natale D o. [l

ANAAO — ASSOMED dott. Vittorio Panetta

P = —
UIL FPL — dott. Antonio S. Vorraro ., S ——
FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Maria Dezia — 4
Bisceglia AT
CISL — Medici — dott.ssa Teresa Marzano /YN eptrr—=,
UIL — FPL dott.ssa Gabriella Caiola % o3 PO
ANAAO — ASSOMED - dott.ssa Sonia Raimondi Ve s oo o usf
Rappresentanti Territoriali
CIMO — dott. Emilio Pianese Chiiie ik
CISL Medici — dott. Franco Della Rocca K )
CIMO - FESMED - dott. De Falco Antonio )y Y
UIL FPL — dott. Domenico Piperno Z A
FESMED- dott. Salvatore Gargiulo ko /

e |

FESMED- dott. Gaetano Cimmino

AAROI EMAC — dott.ssa Angelina Merola
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NI, AN &
ANAAO — ASSOMED - dott. Vincenzo Bencivenga N4 [
CIGL - FP Medici - Lt |
FASSID —Area SINAFO — dott.ssa Murtas Evelina e Jlut—
VA

/ /
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