Conflitic d’interessi
MOD, 1

E che tali rapporti finanziari:

0 sono intercorsi con soggetti che hznno interessi in attivitd o decisioni inerenti la struttura

organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda
affidate.

O intercorrono a tutt

le funzioni zllo stesso

oggi con soggetti che hannc interessi in attivitd o decisioni inerenti |2
struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quante riguarda le funzi
stesso affidate.

O non sono intercorsi con soggetti che hanno

oni allo

interessi in attivitd o decisioni inerenti iz
struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per guanto riguarda le funzioni allo
stesso zffidate,

O non intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attivitd o decisioni inerenti la

struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per guanto riguarda le funzioni allo
stesso affidate.

Il sottoscritto, si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti o circostanze che
comportasseroe variazioni di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione.
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COMUNICAZIONE DEGLI INTERESSI FINANZIARI

E CONFLITTI D’INTERESSI

(DA RENDERE ALLATTD D] ASSEGNAZIONE A UN SETTCRE C ALTRO UFFICIO,
ALL'ATTO DELLA INSTAURAZIONE DI CIASCUN RAPPORTQ)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELUATTO DI NOTORIETA!
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 443)

» Al Responsabile dellz UOC Risorse Umane

» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

> Al Responsabile della struttura di assegnazicne
natofa a2

li/la  sottoscritto/a g@@ttl—-\}{ F ANt P—
Nﬂ?@ux il Q}f’w .1.“3.‘.:3 e resu‘jente i
in  via Fﬂ,i-): CSL0, P@%m LeTE, ,&,

dlpendente di questa Azzenda Ospedatiera, con il profilo professionale” di

-

Efx. L é'( w Struttura di
assegnazio ﬂ;\)mé } gen4. ... consapevole dell’obbligo

di segnalazione di situazioni che possano rblizzare un ccm'htto d| mteresse cosi come previsto dal
comma 41 dellz L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e lg repressione deila
corruzione e dell’illegalitc nefla pubblica amministrazione” e dall’articolo & del DPR 62/2013
“Regolamento recante Codice di Comportamento dej dipendenti pubblici”, s norma dell’art. 54 del
D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delie responsabilita cui poter andare incontro in caso di
omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice dj
Comportamento Aziendale

DICHIARA

Amn aver avuto negli ultimi tre anni rapporti di collaborazione retribuiti con soggettiprivati;
c di aver avuto negli uitim! tre anni rapporti retribuiti con soggetti privati’;

E che, in quest’ultimo caso:

o il sottoscritto
C ha a tutt’oggi, rapporti finanziari con uno o pidl soggetti privati indicati inallegato;
T non ha plb, rapperti finanziari con unc o pid soggetti privati indicati in allegato;

O un parente ¢ affine entro il secondo grado, il coniuge o il convivente del sottcécritto, per

guanto a conoscenza,

= ha a tutt’oggi rapporti finanziari con une o pil soggetti privati indicati in allegatc.
C non ha pilt rapporti finanziari con uno o pil soggétti privati indicati in allegato.

* rapporti vanno dettagliati attraverso appositc aliegato alla dichiarazione resa.



INTERESS! FINANZIAR!
MOD. 2

E che tali rapporti finanziari:

O sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti la struttura
organizzativa di assegnazione del sottoscrittc, per guanto riguarda le funzioni allo stesso
affidate.

T intercorrono a tutt'oggi con soggetti che hanno interessi in attivity o decisioni inerent !a
struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzieni alio
stesso affidate. _

O non sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attivitd o decisioni inerenti ia
struttura organizzativa di assegnazione del sottoscrittc, per quanto riguarda le funzioni alic
stesso affidate.

D non intercorrono a tutt’oggi con soggetti che hanno interessi in attivita o decisioni inerenti ia

struttura organizzativa di assegnazione del sottoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo
stesso affidate.

Il sottoscritto, si impegna a produrre nucva dichiarazione per intervenuti fatti o circostanze che
comportassero variazion] di situazioni/stati oggetto della presente dichiarazione.
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COMUNICAZIONE PARTECIPAZIONI AZIONARIE, INTERESSI FINANZIARI

E CONFLITTI D’INTERESSI
(DA RENDERE, DA PARTE DEL DIRIGENTE, PRIMA DI ASSUMERE LE SUE FUNZIONI]

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
{Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

> Al Responsabile della UOC Risorse Umane

» Al Responsabile Prevenzione della Corruzicne
»> Al Responsabile della struttura di assegnazione

ll/La sottoscritto/a . d,otf L\) Jw Bﬂﬁ.@ﬂb - ..natofaa. /\jﬁp@[f( .
i 2 ..j}j%ge residente a . MNaPols.... SR
. "Q@.?émm WaK Lf% ﬁ ; dipendente dl questa Amenda, con il
profﬂo professicnale di.....] S .., Struttura di
assegnazione ... AmESIEZS. LA e?,a/?;ii’;\ consapevole de]i’obbhgo di
segnalazicne disituazioni che possano realizzare un conflitto di mteresse cosi come previsto dal
comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Dispesizioni per la prevenzione e Ia repressione delia
corruzione e delf’iflegaiita nefla pubblica amministrazione” e dall’articelo 13, ccmma 3, dei DPR
62/2013 “Regofamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubbiici”, a norma dell’art.
54 del D.lgs. n. 165 dei 30 marzo 2001, nonché delle responsabilita cui poter andare incontro in caso
di omissione ed edottc delle sanzioni previste dzl predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice di
Comportamente Aziendale '

Fg‘

DICHIARA

O di non aver partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svolge;

o di aver partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con la funzione pubblica che svelgo, come di seguito dettagliate:

PARTECIPAZION! AZIONARIE £ ALTRI INTERESS! FINAI\EZIARI

DENOMINAZIONE DELLA

e TiPCLOGIA® . . DI QUOTE SR

| : ANNOTAZION!

1 24 2 N -
indicare se si posseggono guote o azioni,



Dichiarazioni particolari
Dirigenti
MOD. 4

b

2 di nen avere parenti efc affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con P'ufficic che
dovrd dirigere o che sone coinvolti nelle decisicni o nelle attivita inerenti all'ufficio:

o di avere parenti /o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esarcitano attivitd
politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con F'ufficio che dovr
dirigere o che sono coinvalti nelle decisioni o nelie attivita inerenti all’'ufficio;

Il sottoscritto, si impegna a produrre nuova dichiarazicne per intervenuti fatti O circostanze che
comporiassero variazioni di situazioni/stati oggette della presente dichiarazione.

go/?,mj’
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I Azianda Depedatiers DICHIARAZIONE ANNUALE

éi Case ua CONFLITTO INTERESS!
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTC D’INTERESSI
{DA RENDERE ANNUALMENTE}

DICHIARAZIONE SCSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
{Art. 45 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

> Al Responsabile della UOC Riscrse Umane
> Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
> Al Responsabile della struttura diassegnazicne

ll/la sottoscritto/a dﬁﬁ:wiﬁif ) XL O .11 £ V-
4\)&4’9@ o Il 2,\47{@;?!5%’ e residente a
{\)HQQL{ DR ﬁ vmeeene, dipendente

dl guesta Aziendg, con il proﬂlo profess;onale di ...
struttura di assegnazione

e R LT D T P O

B A T T T]

consapevole dell’'obbligo di segnalazione di situazioni che possano realizzare un corflitto di
interesse, cosi come previsto dal comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione & deil’illegalitd nella pubblica amministrazione” e
degli artt. 6 & 7 del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti
pubblici”, a norma dell’art. 54 del D.igs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delle responsabilita cui
poter andare incontro in casc di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16
aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamento Aziendale

DICHIARA

di non trovarsi, nei confronti deil’Aziends, in situazioni di conflittc di interessi, anche potenziale,
con interessi personali, del coniuge, di conviventi, di parenti, di affini entro il secondo grado.

Il sottoscritto comunica, altresi, di essere a conoscenza dell’obbligo:

= di astenersi dal partecipare al'adozione di decisioni o ad attivité che possano coinvoigere
interessi propri, cvverc di parenti, affini entrc il secondo grade, del coniuge o di
conviventi, cppure di persone con le gual abbia rapporti di frequentazione abituale,
owero, di soggetti od crganizzazioni con cui il sottoscrittc o i coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia ¢ rapporti di creditc ¢ debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti,
associazioni anche non riconcsciute, comitati, societd ¢ stabilimenti di cul sia
amministratare o gerente o di r_fgente;

= diastenersi in ogni altro casc in cui esistanc gravi ragioni di convenienza;

= di segnalare, mediante 'appositc modulo, ogni situazione di conflitto di interessi che
dovesse i msorgere durante P'esercizio della propria attivita.

Caserta .. .20/ (j




’é?ﬁ'é"?z a Ospesaiiers

& rieve satintsle
@ ¢l 2% spectaitrinens

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
M0oD. 8

- DICHIARAZIONE D INSUSSISTENZA DI CAUSE Dj INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS, 08/04/2013 N, 35
“DISPOSIZION! [N MATERIA Bf INCONFERIBILITA £ INCOMPATISILITA DI INCARICHI PRESSO LE PURBLICHE

AMMINISTRAZION! £ PRESSO GLJ ZNTI PRIVAT! IN CONTROLLG PUBBLICO, A NORMA
DELL’ART. 1, COMM! 45 £ 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 180"

ANNO 2019

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO Di NCTORIETA’
{Artt. 46 ¢ 47 del D.E.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

> Al Responsabile della UOC Risorse Umane
> Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
»> Al Responsabile delia struttura di assegnazione

s o B -
ll/la sottoscrittc/a &QW!LU[%&E%LU[J .. natofs
R 1Y 1 ¥ N N RLLOI)SE in qualis i Dirigente

T et st DI QUESER AzZiend » presa visione della normativa
introdotta dal D.lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particelare i'art. 20 del decreto
medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzion; previste dal comma 5 del
succitato art. 20, nonché dail'art. 76 del DPR 445/2000 in casc di dichiaraziene mendace:

DICHIARA

A} 'insussistenza nej propri confronti di una dalie cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

BJ l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analega dichiarazicne con cadenza annuale. In particolare dichiara:

[ Di non essere stato condannatoe, anche con sentenza non passata in giudicate, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo Ii del jibro il del codice penale - riepilogati alla neta 1 (art. 3, c.1. lett.g,
del D.Lgs. n. 39/2013};

L1 OPPUre (SPECIICAre) covmeevoese oo s :

O Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Aziendz Ospedaliera “Sant’Anns e San Sebastiznc”, nei due annj precedenti la datz di
scadenza perla presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

O Oppure (specificare) : ,
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MOD. 8

[J Di non aver svolto in proprio attivitad professionale regolata, finanziata o comunqus retribuita
deil'Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastianc”, nei. due anni precedenti Iz data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;

O Oppure {specificare) i T

[0 Di non aver ricoperte cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilits e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

[0 Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui al’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati
personaii raceslti saranno trattati, anche con strumenti infarmatici, esciusivamente neil'ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

7 Di essere informato/a che, ai sensi deil’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sard pubblicata sul sitc  istituzionale dell’Aziends, Sezione Amministrazione
Trasparente.
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