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2di ots specirarioan INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD. 8

- DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA Di CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA

Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39
“DISPOSIZION! IN MATERIA B INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICH! PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI 1N CONTROLLD PUBBLICO, A NORMIA
DELL’ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2019

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Artt, 46 ¢ 47 del D.P.R. .28 dicembre 2000, n. 445)

>, Al Responsabile della UGC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
» Al Responsabile della struttura di assegnazione

&

ll/La sottoscritto/a DE NMARD L f\Lf‘Rf!?!? SRR 1 T-1 ¢+ V£

DL AIERS . v !I /f?"’Ql 45.(& in quahta di Dirigente
UQ}W E’Hh(ﬂ.‘&':'] Gk Pﬂr}zﬁff‘?o‘)ﬂﬁf DI questa Azlenda, presa visione della normativa
introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare I'art. 20 del decreto
mecdesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal comma 5 cel
succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione mendace:

DICHIARA

A} I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferikilitd di cui al citato decreto;

B) I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale, In particolare dichiara:

[X{Di non assere stato condannato, anche con senfenza non passata in giudicato, per uno dei reati
previsti dal capo | del Titolo |l del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3, ¢.1. lett.c,
del D.Lgs. n. 39/2013);

1 OPPUIe (SPECIFICAIE) civiiiisiiiiiiiiiiiicreieeeeereeerieesiessssee s st vas s serenarens pereerressann ;

Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanzlati
dallAzienda Ospedaliera “Sant’Anra e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

1 OPRUNE (SPECIFICAIE) «ovivirei e i s se e s s s san e se s een e e nan :
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[g./Di non aver svolto in proprio attivitd professionale regolata, finanziata o comungque retribuita
dell'Azienda Ospedaliera “Sant’Anna @ San Sebastianc”, nei due snni precedenti la data di
scadenza per |a presentazione della presente istanza;

[0 Oppure (spéciﬁcare} ........................................................................................ ;

& Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

Eg’Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196/2013, i dati
personali raccolti saranno trattatd, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del
procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa;

ﬂDi essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente. '

Caserta . .=422)5....

Il Dichiarante
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COMUNICAZIONE PARTECIPAZION! AZIONARIE, INTERESS] FINANZIAR!

E CONFLITTI D’INTERESS!
(DA RENDERE, DA PARTE DEL DIRIGENTE, PRIMA DI ASSUMERE LE SUE FUNZIONI)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

> Al Rasponsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzicne della Corruzione

3 Al Responsabile della struttura diassegnazione
i

=
I

1l/La sottoscritto/a DELMARRE s ALEREQ S nato/a a LAISR Gy

ERVﬁﬂ"\EﬂgMﬁl v, dipendente di questa Azienda, con il
profilo professionale di ... LR E T FE DI oo e esssesnescnesey SEEUEEURA
assegnazione ..u.f‘?.f..D..E&ﬂamxrﬁahﬁtﬂm..f...f.‘..fe}.(fb.‘i’.’i‘.,(:.I?.i(.&ﬁ!’ﬁﬁ?.ﬁé@@onsapevole dell’obbligo di
segnalazione di situazioni che pessano realizzare un conflitto di interesse, cosl come previsto dal
comma 41 della L. 6 novembre 2012 n. 180 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della
corruzione e defl'iflegalitiy nella pubblico amministrazione” e dallarticolo 13, comma 3, del DPR
62/2013 "Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti pubblici”, a norma dell’art.
54 del D.Igs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delle responsabilita cui poter andare incontro in caso
di omissione ed edotto delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 e del Codice di

Comportamento Aziendale

DICHIARA

tﬂ(di nen avey partecipazioni azionarie e altri interessi finanziari che possono pormi in conflitto di
interessi con {a funzione pubbhlica che svolgo;

Wi avey/ partecipazion We e Altri in:? si finanzj f che P fsonoyrﬂ/fn chjjmﬁl di
fhteresgl con lr'funzione gebblica ¢ svolgcy ome di s,/e@i dett}g{:‘ce:

PARTECIPAZION AZIONARIE £ ALTRI INTERESS| FINANZIAR|
DENOWMINAZIONE DELLA
S0CIETA

EVENTUALI

: 1 N A N, DOy
TPOLOGIA N. DI AZIONI N.DIQUOTE | NOTAZIONI

L . f i '
Indicare se sl posseggono qguota o azioni.
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Q/di non avere parenti e/o affini entro il secondo grado, coniuge o convivente che esercitano
attivita politiche, professionali o economiche che li pongono in contatti frequenti con Iufficio che
dovro dirigere o che seno colnvolt! nelie decisioni o nelle attivita inerenti all’ufficio;

[ il @ i econdo“'gradc?ﬁ’uge 0 conmwﬁﬁg che gsercitano attivitd
rofessionalid econopiche che li pong contat'tyff/quentl b/l ufﬂcm/ckm‘jro

frigeré o che sonofoinvolti naile decusuom 0 ndl/ei:tt:wta me,r/nu all’ ufficio?

anf
il

Il sottoscritto, si impegna a produrre nuova dichiarazione per intervenuti fatti o circostanze che
comportasserg variazioni di situazicni/stati oggetto della presente dichiarazione.

Caserta 3*-’(&"’3 ............................

In fede W&&M ................... e
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COMUNICAZIONE DEGLI INTERESS! FINANZIAR

E CONFLITTI D'INTERESS!
(DA RENDERE ALL'ATTO DELL’ASSEGNAZIONE ALLURFICIO)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA’
{Art, 45 D.P.R. 28 dicembre 2000, n., 445)

> Al Responsabile della UCC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

- ! » Al Responsavile della struttura di assegnazione
i/La sottoscritto/a. R MA RV Aiﬁl?”’ ................ nato/a a CAMCASA oo
i AFL260. e residente RNV X in via
NN (VA oy VO A i, » consapevole deil'obbligo di segnalazione di situazioni che

possano realizzare un conflitto di interesse, cosi come previsto dal comma 41 della L. 6 novembre
2012 n. 190 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalita nella
pubblica amministrazione” e dallarticolo & del DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di
Comportamento dei dipendenti pubbtici”, & norma dell’art. 54 deal D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001,
nanché delle responsabilita cui poter andare incontro in caso di omissione ad edotto delle sanzioni
previste dal predetto D.P.R. 16 aprile 2013 n. 62 o del Codice di Comportamento Aziendale

DICHIARA,

§¢'di non aver avuto negli Ultimi tre ann! rapporti di collaborazione retribuiti con soggettiprivati;
o di aver avuto negli ultimi tre anni rapporti retribuiti con soggetti privati®;
E che, in quest’ultimo caso:
0 il softoscritto
0 ha a/tutt’oggi, rapg,t{rti finanziari con uno o pit soggetti privati indicati in alleg -tg
0 nap ha pid, rappqﬁi finanziari con unzo pit soggetti privati indicati in allegato;
0 un pafente o affine ¢nhtro il secondo grado,

il coniuge o il conivivente el sottogeritto, per

quanto a conogtenza, ; / e

i £

0 ha a tutt’oggi fapporti finanziari ;x':/m uno o piu soggetti privati indicatlin allegato,
non ha pils répporti finanziari coh uno o piy soggetti privati indicati if allegato.

Y rapperii vanno dettaghiati attraverso apposito allegato alla dichlarazione resa,
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E che tali rapportl finanziari:
0 sono intercorsi con soggetti che hanno interessi in attivita ¢ decisioni inerenti la struttura
organizzativa di assegnazione dei
affidate.

0 intercorrono a futt’oggl con soggetti che hanno interesgt in attivita o decisiont inergnti la
struttura orgapizzativa di asseghazione del sottoscritto per guanto rigdarda Ie funzioni allo
stesso affidafe. '

bttoscritto, per quanto riguarda le funzioni allo stegso

a1 nen sono Antercorsi con soggetti che hanno interessi in attivita jo decisioni/jnerenti Ia
struttura/organizzativa di agsegnazione del sottosgritio, per quantg riguarda Iefunzioni allo

stesso affidate.

stesso affidate. -

Il sottoscritto, si impegna a produrre nuova dichlarazione per intervenuti fatti o circostanze che
comportassero variazioni ¢i situazioni/stati oggetto delfla presente dichiarazione.

Caserta, OQ]‘(""'M/W

In fede . Q_Qﬁf‘&%( ASV\L ........ veerras crennnara
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DICHIARAZIONE ASSENZA CONFLITTO D'INTERESSI
{DA RENDERE ANNUALIVIENTE)

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLATTO DI NOTORIETA’
(Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UQC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione
» Al Responsabile della struttura diassegnazione

l/la sottoscritto/a DE.MARRS. . ﬁ{,it”f% ................................................................ nato/a a

CLEEIED e, s s ssreres i AZ22:6.4... e residente a
Ml BLECT T e D ViR Gl OIS revereremnrissiones , dipendente

di questa Azienda, con il profilo professionale di .. R CEEE T ATOG e

!
struttura  di  assegnazione Y. 0B 00 R ky LG € HOITIC. DIneTa Bo Lo

consapevole dell’obbligo di segnalazjone di situazioni che possanc realizzare un conflitto di
interesse, cost come previsto dal comma 41 della .. 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizion| per la
prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitd nella pubblica amministrazione” e
degli artt. € e 7 det DPR 62/2013 “Regolamento recante Codice di Comportamento dei dipendenti
pubklici”, a notma dell’art. 54 del D.igs. n. 165 del 30 marze 2001, nonché delle responsabilitd cui
poter andare incontro in caso di omissione ed edotte delle sanzioni previste dal predetto D.P.R. 16
aprile 2013 n, 62 e del Codice di Comportamento Aziendale

DICHIARA

di non trovarsi, nei confronti dell’Azienda, in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,
con interessi persenali, del coniuge, di conviventi, di parent, di affini entro il secondo grado.

Il sottoscritto comunica, aftres), di essere a conoscenza dell’obbligo:

 di astenersi dal partecipare all’adozione di decisioni o ad aftivizd che possano coinvolgere
interessi propri, owvero di parenti, affini entro il secondo grado, del coniuge o di
conviventi, oppure di perscne con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
owero, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritto o i coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovwvero di soggetti
od organizzazicni di cul sia tutore, curatore, procuratore o agente, owvero di enti,
associazioni anche non riconosciute, comitati, societd o stabilimenti di cui sia
amministratore o gerente o dirigente;

¥ diastenersiin ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza;

= di segnalare, mediante I"apposito modulo, ogni situazione di conflitto di interessi che
dovesse insorgere durante 'esercizio della propria attivita,

-----------------------------------------------------------------




CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE

Dott Alfredo De Nardo, nato a Caserta il 17/02/1962, residente a Caserta via E. Ruggiero Coop
Residence

Istruzione ¢ Formazione

‘Licenza Liceale Classica

Laurea in Medicina ¢ Chirurgia presso I'Universita degli Studi di Napoli I Facolta il 21/12/1987 conla
votazione di 110 e lode/110

Abilitazione all'esercizio della professione di medico chirurgo presso 'Universita degh Studi di Napoli nelle
I sessione dell'anno 1988 con la votazione di 90/90

Iscritto all'Albo dell'()rdine dei medici di Caéérta dal 20/06/1988 col n 003939

Diploma di specializzazione in Endocrinologia conseguito presso I'Universita di Napoli Pedenco II i
30/10/1991 con la votazmne di70e lode/70 \

Idoneita a medico di Medicina Generale avendo compiuto nel biennic 90/92 il tirocinio, teonco -pratico pe
la formazmne specxﬁca in Medicina Generale rlportando la votazione di 50/50

ldoneLta allo svolg1ment0 di attivita di emergenza sanitaria Temtonale, avendo frequentato con profitto i
Secondo corso di Formazione Sanitaria per operatori addetti ai servizi di Assistenza ed Urgenza terrltomalf
(SAUT—PSAUT) svoltosi presso la ASL CE/1 dat 01/ 12/2000 al 24/04/2001

Attivitd Didattica

Insegnamento presso la Scuola Inferrmeﬁ dellaex USL 15 di Caserta e poi dell AORN di Caserta nei
seguenti periodi:

Anno scolastico 1988/89 Materia : Igienc

Anno scolastico 1989/1990,1990/91, 1991/92 Materia : Principi di Stienze dell Allmentazmne
- Anno scolastico 1991/1992 Materia : Fisiologia

Anno 1992/93 Materia : Dietologia e Dietoterapia

Anno 1993/94 Materia Principi di Scienze dell' alimentazione '

Madre lingua Italiana | . o
Altre Lingue :. Inglese f
Partecipazioni a numerosi Corsi di aggmrnarnentl Convegni, Semman (come d1scente relatore .

Moderatore ) -
4

Esperienze lavorative

AORN Caserta( fino al 31 Dicembre 1994 USL 15 )
Con la qualifica di Assistente Medico incaricato presso il Pronto Soccorso Medico con la

posizione funzionale di I livello Dirigenziale-fascia B~ incaricato

ay




- Periodo lavorativo dal 01/12/1994  al 31/07/1995
- ASL SA/3 | |
Con la qualifica di Dirigente medico I livello nella disciplina di Cardiologia -UTIC -
Periodo lavorativo dal 01/02/2004 al 30/04/2005 -
_AORN Caserta S |

- Con la qualifica di Dirigente medico nella disciplina di Accettazione, Pronto Soccorso ed

Osservazione Polispecialistica 7
.Periodo lavorativo dal 01/05/2005  al 15/06/2005
- AORN Caserta
Con la qualifica di Dirigente niedicq nella disciplina di Allergologia ed Immunologia Clinica

Periodo lavorativo dal 16/06/2005  al 31 Gennaio 2019 ( per effetto del Piano aziendale

incardinato nell'UOC di Pneumologid e Fisiopatologia respiratoria negli ultimi mesi)

- AORN Caserta

*

Con la qualifica di Dirigente medico nella disciplina Endocrinclogia ¢ malattie Disimetaboliche '

Periodo lavorativo dal 01/02/201  atutt’oggi
ASL BN1 | .
Medico di Continuita assistenziale ( ex Guardia Medica) presso il Presidio di Ponte
Periodo lavorativo dal $1/10/2000 al 31/01/2004
ASL BN1
Servizio presso 1'UO Materno- Infantile del distretto 18 di Cautano
Periodo lavorativo dal 01/06/2002 al 31/01/2004

n.ore settimanali 10 ( ad integrazione orario della continuitd assistenziale)

ASLCE1
Servizio nelle attivitd della Medicina dei servizi- area medicina fiscale-

Periodo lavorativo dal 02/01/1996 al 31/09/1996

DfLLL




Supplente di Guardia medica con rapporto di lavoro libero in vari presidi deli’ ASI. CE ¢
della ex USL 15

- Sostituzione dei medici convenzionati con la ex USL 15 di Caserta per la Medicina generale

-Presso Ia ex USL 30 di Portici-Ercolano Medico specialista ambulatoriale sostituto, branca di
- Endocrinologia

- Supplente nella branca di Endocrino}_ogia pressp 1 poliambulatori della ex USL 15 di Caserta

- In qualita di specialista Diabetologo presso Centro antidiabetico di Caserta (C.so Trieste )da
Luglio 1999 a Novembre 2000 in regime hbero-p1 ofessionale

- Presso INPS di Caserta in regime hbero professionale quale medloo fiscale dal Luglio 1997
all'Agosto 2000 i

t
% !

‘-’O&/J(’Aﬂq, @5,40120{3 w L,Mﬂ




