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* Date (da-a)

* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
» Tipo di azienda o settore
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* Principali mansioni e responsabilita
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* Nome e indirizzo del datore di lavoro
* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita
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CARLO GRECO

Italiana

16/12/2021 - ATTUALE

AORN di Alta Specializzazione “Sant'/Anna e San Sebastiano” di Caserta
Azienda Ospedaliera di Rilievo Nazionale e Alta Specializzazione
Dirigente Medico

Anestesista e Rianimatore

03/12/2020 - 31/10/2021

ASL Salerno

P.O. di Eboli “Maria SS Addolorata”

Co.Co.Co.

Rianimatore presso il Covid Center del P.O. di Eboli (Terapia Intensiva e Sub-intensiva)

01/1/2021 - 31/10/2021

ASL Salerno

P.O. di Eboli “Maria SS Addolorata”

Co.Co.Co.

Medico Vaccinatore per la Campagna Vaccinale anti SARS-CoV2

27/12/2017 - 22/12/2022

Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

Azienda Ospedaliera Universitaria

Lavoratore subordinato

Specializzando (attivita svolta in S.0. , Rianimazione, P.S. e ambulanza)

2017 - 2018

ASL Salerno

Medicina Territoriale

Medico

Medico di Continuita Assistenziale

www.curriculumvitaeeurongo.org



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

* Date (da-a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Valutazione

* Date (da - a)
+» Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Valutazione

* Date (da-a)
+ Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Valutazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Valutazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
* Valutazione

* Date (da-a)
* Nome e tipo di istituto di istruzione o
formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita
« Valutazione
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09/1999 - 06/2004
Liceo Classico “T.Tasso" di Salerno

Maturita Classica

Diploma di Maturita Classica
Voto Diploma 100/100

09/2005 - 10/2016
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Discipline medico-chirurgiche

Laurea in Medicina e Chirurgia
Voto Laurea 110/110 e lode in data 20/10/2016

11/2016 — 1/2017
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Discipline medico-chirurgiche, Tirocinio post-laurea presso il Dipartimento di Sanita Pubblica
sotto tutoraggio del prof. Bruno Amato docente di Chirurgia vascolare (MED/22), durata 1 mese

area chirurgica ; presso la UOC di Ematologia sotto tutoraggio del Prof. Marco Picardi durata 1
mese area clinica ; presso lo studio del Dott. Bianco Teclo, Medico di Medicina Generale,

Tirocinio post-laurea
Conclusione del trimestre di formazione

02/2017
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

Discipline medico-chirurgiche, esame di Stato abilitante ai fini della professione

Esame di stato
Voto esame di stato 270/270

27112/2017 - 22/12/2022
Universita degli Studi della Campania Luigi Vanvitelli

Discipline anestesiologiche, esame finale di Specializzazione

Specializzazione in Anestesia, Rianimazione, Terapia intensiva e del dolore
Voto di Specializzazione 50/50 e Lode in data 22/12/2022

9/2022 — ATTUALE
Universita degli Studi di Napoli Federico Il

MASTER Biennale di Il Livello in MEDICINA ESTETICA

In fieri
Voto : in fieri
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CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamente
riconosciute da certificati e diplomi ufficiali.

MADRELINGUA
ALTRE LINGUA

* Capacita di lettura
* Capacita di scrittura
* Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE
* Date (da - a)

* Disciplina

* Date (da-a)

* Disciplina

PATENTE O PATENTI
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ITALIANA

INGLESE
Buono
BuonO
Buono

1999 - 2009
Nuoto agonistico (iscritto al CUS Salerno per I'anno 2008/2009 con Tessera n® 418109 )

2010 - Attuale
Crossfit

Patente B, A1 e A3

Salerno, 27/12/2022 Firma

S Lo
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REGIONE CAMPANIA

i-:lr g AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
/.! ‘ [[% “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

> Al Responsabile della struttura diassegnazione

Il/La sottoscritto[a4..C...‘?.‘.{...R.‘r...o.......é.@EL,Q.................. T ———————— nato/a”
Q,))ALtRMQ [ , in qualita di Dirigente
T_lE, I T T Di questa Azienda, presa visione della normativa

introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal

comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A) I'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

%Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant 'Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 — 232444 — 232443
e-mail: personale@ospedale.caserta.it - PEC: gestionerisorseumane@ospedalecasertapec. it




AL MARLLE REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

O Oppure (specificare)

}K_(Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

O Oppure (specificare)

_,KDi non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;

O Oppure (specificare)

gDi non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

Eﬁ)i non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

E/Dichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

gDi essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
6/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

&/Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente

dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente.

Caserta 3/0‘ ZOZ 2

Il Dichiarante

U.O.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant'4nna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 0823/232178 — 232996 — 232444 — 232443
e-mail: personale@ospedale.caserta.it - PEC: gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec. it




INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD. 8

Nota 1:
Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis -
Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;
Articolo317 — Concussione; Articolo 318- Corruzione per un atto d’ufficio; Articolo 319- Corruzione per un
atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 320 - Corruzione di
persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 322 Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato,
concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita europee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuso d’ufficio; Articolo 325 -Utilizzazione
d’invenzioni o scoperte conosciute per ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti
di ufficio. Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329- Rifiuto o ritardo di obbedienza
commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 331 - Interruzione di un servizio
pubblico o di pubblica necessita Articolo 334- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un procedimento penale o dall’autoritd amministrativa Articolo 335 - Violazione colposa
di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall’autorita amministrativa( L'orientamento n. 54 dell’ ANAC ribadisce che la_condanna anche non
definitiva subita _per i reati contro la pubblica amministrazione, ex art. 3 del d.lgs. n. 39/2013, anche se unita
alla concessione della sospensione condizionale della pena, & mativo d’inconferibilita di incarichi dirigenziali.

Nota 2: dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia in caso di incarichi conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche
amministrazioni (art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013)

Nota 3: ( Art. 12 D. lvo 39/2013)

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dell'incarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione o nello stesso
ente pubblico che ha conferito I'incarico, ovvero con I'assunzione e il mantenimento, nel corso dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privato in controllo

pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione,
nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
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