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December 2019 ~ September 2020

Medical Specialist in Obstetrics and Gynaecology

Clinica Ruesch

Ultrasound — ecochardiography, 19-21w scan, Nuchal translucency, pelvic ultrasound
Dott. Pinto Alfredo

December 2018 — November 2020
Medical Specialist in Obstetrics and Gynaecology
Casa Di Cura Maizoni Villa Platani Spa

Ultrasound — ecochardiography, 19-21w scan, Nuchal translucency. pelvic ultrasound
Defivery room, Emergency Room, Obstelrical and Gynaecological Surgery, Diagnasis and
management of pregnancy-relaled deseases

Dott. Malzon| Carmine

December 2018 - to date

Medical Specialist in Obstetrics and Gynaecology

Ospedale San Gennaro dei Pover

Ultrasound — ecochardiography, 19-21w scan, Nuchal ranslucency, pelvic ultrasound

Dott. Bolta Giuseppé

Cctober 2020 — March 2023
Medical Specialist in Obstetrics and Gynaecology — Covid-19
AQU - Federico || Naples §

Ulirasound — ecochardiography, 19-21w scan, Nuchal franslucency, pelvic ulfrasound
Delivery room, Emergency Room, Obstetrical and Gynaecological Surgery, Diagnosis and
management of pregnancy-related deseases

Prof. Giuseppe Bifulco

In compliance with tha ltalian legisatve Decree no, 156 dated J0/05/2003, | hersby authoriza you to use and process my
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Activities performed

Delivery room

Surgery

Ultrasonography

Diagnosis and management of pregnancy-related deseases

Technical Skills _ Ultrasound - ecochardiography, 19-21w scan — Nuchal ranslucency -
_ Knowledge of pelvic female anatomy
_ Ability to perform cesarean sections
_ Labour and delivery essistance, perineal wounds care
Soft Eklils — Team worker
— Good listener
— Ability to relate with direct supervisor
— Ability in taking complex decisions according to a scientific and professional methodalogy
— Ability in solving problems
— Communication with patients
Referee | Prof. Pasquale Martinelli — Prof. Fulvio Zulio
() Date  July, 17% 2013
Title of qualification awarded ~ degree in medicine and surgery
Italian grade of 110/110 cum laude
Principal subject Hypertensions-related deseases in pregnancy.
Acquired skilis « Leadership and supervising of junior colleagues
« Teaching Activity: assisting students from Medical Surgery Faculty during their intamship and
thesis project.
« Organizational skills: | have been responsible for ihe general organization of a small
laboratory based in Naples.
« Writing of research projects
« Relationship with patients and other hospital members
Name and type of organization = Depariment of Maternal-fetal and Neonatal Medicine, *Federico |I” University, Via Pansini 5, 80131,
providing education and training | Naples, Italy
Referee  Frof. Pasquale Martinelli
(3) Daie_ Seplember 277 2007
Title of qualification awarded three-year biotechnology degree
talian grade of 110/110 cum laude
Principal subject  Genetics of Oncology & Cell cycle :
Name and type of organization = Department of Molecular Biology, “Federico II" University, Via Pansini 5, 80131, Naples, ltaly
providing education and training
Referee  Prof. Domenico Greco
Continuing Education Course | o ngiish - training for the Certificate in Advanced English, CAE - Cambridge
« GESEA cerfificate — 1# level — December, 15%, 2017
« IOTA certificate — May, 17%, 2017
Mother tongue | ftalian
Seffassessment  Understanding  Speaking _ Witing
European level (") Listening Reading : Spc#._aniniemdinn __S;?dmnpmdxﬂiuﬂ_’ e
English Ci Pufcent (C2 Pricent C1 Profdent B2 Independent '82)  Independent
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July 2020 - March 2023

Medical Speciakist in Obsletrics and Gynaecology

Clinica Pineta Grande

Ultrasound - ecochardiography, 19-21w scan, Nuchal translucency, pelvic ultrasound

Delivery room, Emergency Room, Obstetrical and Gynaecological Surgery, Diagnosis and
management of pregnancy-reiated Geseases

Dott. Stefano Paimien

0110712020 — 3110712021

Onwer and coordinatot of a research gran! “valutazione in donne gravide
del vaginismo batterico; gestione del rischio di parto pre-termine’ (DNSRO_BORSA-01-2020)

ACU - Federico il Mapoil
Uttrasound: screening and prevention of preterm labour;
Prof.ssa Mariavittoria Locei

01/04/2023 - 30/04/20224

Medical Speciafist in Obsiatrics and Gynaecsiogy

A.0.U. San Giovanni di Dio e Ruggi d'Aragona - Salemo

Ulirasound -.a-mmardh:grmhf, 1521w s-ﬁm,,hl'udm} fransiucency, pelvic ulirasound
Delivery room, Emergency Room, Obstatrical and Gynaecological Surgery, Diagnosis and
management of pregnancy-reiated deseases

Dott. Francesco Marino - Dott. Giuseppe Laurell

0110512024

Medical Speciafist in Obstelrics and Gynaecology

A.O.R.N, San Pio - Benevento

Ultrasound — ecochardiography, 19-21w scan, Nuchal translucency, pelvic ultrasound
Delivery room, Emergency Rocm, Obstetrical and Gynaecological Surgery, Diagnosis and
management of pregnancy-related deseases

Dott. Luciano Pino
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10" december, 2014 - 10® december 2019
Medical Resident in Obstetrics & Gynaecology
AQU — Federico || = Naples J
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Computer skllls Computer System Validation_

« Microsoft Office Package: Word, Excel, PowerPoint, Qutiook.

« Photo Editing: Adobe Photoshop, Adobe lilustrator, ImageJ, Fiji, Inkscape.

« Statistical Analysis: Graphpad PRISM, R, SPSS

« Familiarity with maior bicinformatics databases

« Proficientin.using & number of specialized scientific packages (Endnole X7, Cellprofifer,
4Peaks, FlowJo) s

Dichiarazlone sostitutiva di certificazione e dell'atto di notorieta ai sensi degll artt. 46 @ 47 @ degli artt. 75 ¢ 76 del DPR 445/2000 e
successive modificazioni ed integrazioni. ' =

Il sottoscritio DI CRESCE MARCO, sotto la propria responsabilita, ai sensi e per gli effetii degli articoli 46 e 47 del DPR 445/2000, consapevole di
quanto prescritto dagli articoli 75 e 76 del medesimo DPR, rispeftivamente sulla responsabilita penale prevista per chi rende false dichiarazioni e
sulla decadenza dai benefici eventualmente conseguenti &l provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere,

Dichiara

Che le informazioni riportate ne! seguents curriculum vitae, redatto in formato europeo, cormispondono a verita,
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CONFLITTO INTERESH
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v DICHIARAZIONE ASSENZA, CONFLITTO DINTERESSI
DA RENDERE ANNUALMENTE)

DIMOHE SOSTITUTIVA DELL'ATTO DI NOTORIETA'
{Art. 46 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

> Al Responsabile della UDC Risorse Umane
¥ Al Responsablle Prevenzione della Commione
> Al Responsabile della struttura diassegnazione

1 satta h gafscE VAR C- natofa a
e = s sensessmeeene T Wi s dipendente

di questa Azienda, con il profilo professionale di ... MRS EE hewcs e
struttura  di  assegnazione GinEcaedGiq €y oSTEMRIciA I
consapevole dell'obbligo di segnalazione di situazioni che possano realizzare un confiitto di
interesse, cosl come previsto dal comma 41 della L 6 novembre 2012 n. 190 “Disposizioni per la
prevenzione e la repressione della corruzione e del'ilegalits nella pubblica amministrazione” &
— —————Adegilartr. 6o 7 del DPR §2/2013 “Regolamanto recante Codice di Comportamento.deidipendenti__
pubblici®, & norma delPart. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marza 2001, nonché delle responssbilita cul
poter andare incontro in caso di omissiona ed edotto delle sanzion! previste dal predetto DA R. 16
aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamento Aziendale

di non trovarsi, nel confronti delfAziends, in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,
con interess! personali, del conluge, di conviventi, di parenti, di affini entro il seconda grada.

Il sottoscritto comunica, altresi, dl essere a conoscenza dell'obbligo:

* diastenersi dal partecipare al'sdozione di decisionl o ad attivith che possano coinvolgere
interess! propri, owero di parenti, affini entro il secondo grado, del conluge o di
conviventi, oppure di persone con le quali abbia rapporti di frequentazione abituale,
ovvero, di soggetti od organizzazioni con cul il sottoscritto o il conluge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti
od organizzazionl di cui sia tutore, curatore, procuratore o agents, owvero di enti,
associazrioni anche non riconosclute, comitati, socletd o stabiliment! & cui sla
amministratore o gerante o dirigente;

*  diastenersi in ogni alro caso in cul esistano gravi ragioni diconvenienza;

* dI segnalare, mediante I'apposito madulo, ognl situazione di conflitto di interessi che
dovesse Insorgere durante l'esercizio della propria attivits.
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