FORMATO EUROPEO
PER IL CURRICULUM
VITAE

INFORMAZIONI PERSONALI
Cognome e Nome

Indirizzo
Telefono
Pec

E-mail

Nazionalita

Data e luogo di nascita

ESPERIENZE LAVORATIVE
Nome ¢ indirizzo del datore di
lavoro

Date (da —a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

IL PRESENTE CURRICULUM VIENE REDATTO DA... GREGORIO ROSARIO..
NATO A NAPOLI IL ...02/05/1973..., Al SENSI DEGLI ARTT. 46 E 47 DEL D.P.R.
N. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non
veritiere, di formazione o uso di atti falsi, richiamate dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28
dicembre 2000. Consapevole, aitresi, di incorrere neila decadenza dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato dall’Amministrazione, qualora
in sede di controllo emerga la non veridicita del contenuto deila dichiarazione, sotto la

propria responsabilita ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.

Gregorio Rosario

Italiana

02/05/1973 a Napoli

DIRETTORE GENERALE AORN SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO VIA F.
PALASCIANO, CASERTA

Dal 2/04/2004 a tutt’oggi
Dirigente Medico di I Livello con contratto a tempo indeterminato presso la UOC di Cardiochirurgia

Attivita assistenziale e chirurgica; nell’ambito chirurgico, oltre all’attivita Cardiochirurgica routinaria
(chirurgia coronarica, vaivolare, chirurgia dell’aorta, dei tumori cardiaci e dell’emergenze
cardiochirurgiche) si occupa anche del trattamento endoprotesico delle patologie dell’aorta toracica
discendente (aneurismi e dissezioni) e delI’impianto transcatetere di protesi vaivolari aortiche (TAVI).
Nel 2019 ha iniziato un programma per il trattamento chirurgico “ibrido” di patologie complesse
dell’arco aortico con il coinvolgimento di altre Unita operative del Dipartimento (Chirurgia Vascolare
e Cardiologia interventistica).

Attivita ambulatoriale di prescrizione ¢ monitoraggio della terapia con i nuovi anticoagulanti

DIRETTORE GENERALE AORN SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO VIA F.
PALASCIANO, CASERTA



Date (da—a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

Nome e indirizzo del datore di
lavoro

Date (da—a)
Tipo di impiego

Principali mansioni e
responsabilita

POSIZIONE FUNZIONALE E
COMPETENZE

Indicare specifici ambiti di
autonomia professionale con
funzioni di direzione

ESPERIENZE PROFESSIONALI

Dal 2/67/2003 all’1/04/2004
Avviso Pubblico per Dirigente Medico di I Livelio, presso la UOC di Cardiochirurgia

Attivita clinica assistenziale e chirurgica

DIRETTORE GENERALE AORN SANT’ANNA E SAN SEBASTIANO VIA F.
PALASCIANO, CASERTA

Dal 17/03/2003 al 16/06/2003

Incarico a tempo determinato di Dirigente Medico di I Livello, presso la U.0.C di Cardiochirurgia

Incarico Professionale “La Correzicne Endoprotesica nelle Patologie dell’aorta” dal 29 aprile 201

Dal 10/12/2002 al 14/03/2003:

Medico Frequentatore volontario presso la UOC di Cardiochirurgia della AORN Sant’Anna e San
Sebastiano di Caserta



ISTRUZIONE E FORMAZIONE

Data
Data
Data
Data
ATTIVITA’ DIDATTICA
COLLABORAZIONI
SCIENTIFICHE
CAPACITA E COMPETENZE
PERSONALI
MADRELINGUA

30/10/2002:

Diploma di Specializzazione in Cardiochirurgia, con il voto di 50/50 e Lode, presso la
Scuola di Specializzazione in Cardiochirurgia della Seconda Universita degli Studi di
Napoli

Prima Sessione 1998:

Abilitazione all’esercizio della Professione Medica, presso la Seconda Universita degli
Studi di Napoli

29/07/1997:

Laurea in Medicina e Chirurgia con il voto di 110/110 Lode con lode, presso la

Seconda Universita degli Studi di Napoli

Luglio 1991:
Diploma di maturitd classica con il voto di 58/60esimi (Liceo Classico Ludovico

Ariosto di Ferrara)

La Cardiochirugia incontra i medici: corso teorico-pratico per i medici di medicina generale in
cardiochirurgia (Anno 2006, Presso Ordine dei Medici di Caserta)

Tecnologie in Cardiochirurgia (anno 2007, AORN Sant’Anna ¢ San Sebastiano Caserta)

Tecnologie avanzate in cardiochirurgia : La contropulsazione aortica (anno 2008, AORN Sant’Anna ¢ San
Sebastiano Caserta)

E’ “Principal Investigator” per I’ AORN Sant Anna e San Sebastiano di Caserta del Clinical Trial
“DRESS”, studio Multicentrico internazionale per la valutazione di un nuovo protocollo antibiotic
nel trattamento delle infesioni del sito chirurgico

E’ stato Referente per gli studi in itinere

1) Sudio On-off muticentrico europeo, che valuta i pazienti coronaropatici ad alto rischio,
operati di Rivascolarizzazione miocardica off pump o in circolazione extracorporea
2) Studio Ultra multicentrico europeo, del quale 1'U.O. di Cardiochirurgia di Caserta ne € centro
di riferimento. Si valutano i risultati in tema di sostituzione valvolare aortica con un tipo di
bioprotesi Hancock Ultra.

ITALIANA

(93]



ALTRE LINGUE

e Capacita di lettura
e Capacita di scrittura
e Capacita di espressione orale

CAPACITA E COMPETENZE

TECNICHE
Con computer, attrezzature
specifiche, macchinari, ecc.

AGGIORNAMENTO
PROFESSIONALE

Inglese e Francese
Buona per entrambe
Ottima per entrambe

Buona per I’inglese e ottima per il francese

OTTIMA CONOSCENZA DEI MACCHINARI DI SUPPORTO MECCANICO AL CIRCOLO (IABP SISTEMI DI ASSISTENZA
VENTRICOLARE)

OTTIMA CONOSCENZA DEI PIU UTILIZZATI SISTEMI DI MONITORAGGIO EMODINAMICO

ABITUALE DIMISTICHEZZA CON CONCETTI BASE DELLA TECNOLOGIA DELL’INFORMAZIONE, USO DEL
COMPUTER, E GESTIONE DEI FILE, ELABORAZIONE DI TESTI, FOGLIO ELETTRONICO, BASI DI DATI, PROGRAMMI
INFORMATICI DI STATISTICA, MOTOR! DI RICERCA SCIENTIFICA, STRUMENTI DI FORMAZIONE E
PRESENTAZIONE, SOFTWARE DI GESTIONE DELL’ IMAGING TC (OSIRIX, HOROS..)

Soggiorni di studio o Bologna, 10 Ottobre 2010: E-vita Open Plus Training
Homburg/Saar, Germany, March 2011: Advanced cours on Heart Valve Repair — Spring Workshop

addestramento professionale

Elenco delle pubblicazioni

Partecipazione a corsi, congressi

Attivita operatoria globale

Vedi-Allegatg. .,

Data  12/01/2020
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