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{Art. 45 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

® Al Responsahile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzions della Corneione
3 Al Responsabile dafia struttura diassegnazione
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di questa Azienda, con il profilo professionale di D RigEr e LEDIEE.
struttura  di  assegnazione o€ Tind - NME: CA AT ELOE
consapevale delf'obbligo di segnalazione di situarioni che possano realizare un conflitto di
interesse, cosi come previsto dal comma 41 della L 6 novembre 2012 n. 190 "Disposiziani per |2
prevenziane e la repressione della corruzione e dellillegaliti nefla pubblica amministrazione” &

 _____ degliapt 6e 7 del DER62/2013"Regolaman mportamenito dei.dipendenti sEani
pubhlici®, 3 norma delt'art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, nonché delle responsabilita cul
poter andare incontro in caso di pmissione ed edatto delle sanzioni previste dal predetto DPE.16
aprile 2013 n. 62 e del Codice di Comportamenta Aziendale

DICHIARA

di non trovarsi, nei confronti dellAzienda, in situazioni di conflitto di interessi, anche potenziale,
con interessi personali, del coniugs, di conviventi, di parent, di affini entro il seconda grada.

il sottoscritto comunica, 2ftresi, di essare 3 conoscanza dell'abbligo:
= di astenersi dal partecipare afl’adozione di dacisioni o ad attivits che possano colnvolgere
interessi propr, owero di parenti, affini entrd il secondo grado, del confuge o di
conviventi, oppure di persons con e guali abbiz rapporti di frequentazione shituale,
ovvera, di soggetti od organizzazioni con cui il sottoscritio o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rappoarti di credite o deblto significativi, ovwero di soggatti
od organizzazioni di cul sis wiore, curators, procutstors o agente, OWErD di ant,
: assodiarioni anche non riconosciute, comitati societd o0 srabifimenti di cui si3
amminietratore o gerente o dirigente;
v diastenersi in ogni altro €aso in cui esistanc gravi ragloni diconvenienza;
¢ di segnalare, mediants Iapposito module, ogni situazione di confiitto di interessi che
dovesse insorgere durante Veserdizio della propria attivita.
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Curriculum vitae

Gennaro Maccariello

Ha conseguito la laurea in Medicina e Chinurgia presso 'Universita di Napoli Federico 1l discutendo, nell'ottobre 2017.
la tesi dal titolo “La Dermatomiosite Giovanile: caratteristiche cliniche, terapia ¢ prognosi. Esperienza di un cenfro di
terzo livello™ con volaziong 109/110.

Ha conseguito 1"abilitazione all'esercizio della professione di Medico Chirurgo presso 1" Universita di Napoli Federico Il
nel febbraio 2018,

E’ iscritto all*ordine dei Mediei Chirurghi di Caserta dal marzd 2018,

Ha frequentato, dal novembre 2018, la scuola di specializzazions in Pediatria & Neonatologia presso I"Universitd degli
Srudi di Siena effermuando, dal settembre 2022, un anno di formazione exirarete presso il Pronto Soccorso Pediatrico
dell’ AQORN Santobono Pausilipon di Napali e presse la UOC TIN-Meonatologia dell’ AORN Sant’Anna e San Schastiano
di Caserta.

Ha conseguito la specializzazione in Pediatria ¢ Neonatologia presso I"Universita degli Studi di Siena, discutendo, nel
novembre 2023, la tesi specialistica sperimentale dal titolo “Aspetti clinici relativi al neonato da madre con malatiia di
Graves: risultati di una stedio multicentrico italiane™ con votazions 70/70 ¢ lode.

Ha ricoperto, presso il P.O. Sant'Ottone Frangipane di Ariano Trpine (AV), il ruolo di Dirigente Medico in Pediatria a
tempo determinato, zecondo 1"articole 1 comma 54%-bis della leage n. 145 del 2018 (“Decreto Calabria™), dal luglio al
povermbre 2023,

Ha ricoperio, presso il medesimo P.0., il reolo di Dingente Medico in Pediatria @ tempo indeterminato dal novembre
3023 al febbraio 2024

Ha partecipato ai seguenti gventi_formativi:

_Corso teorico pratico “EPILS IRC-ERC™ del 05/03/2019 Grosseto, IRC, info@ircouncil.it

-Convegno con simulazions pratica “4th update problematiche in neonatologia 20197, del 1 1/04/2019 MGM CONGRESS
Napoli, info@mgmeongress.org

_Corso teorico pratico “Rianimazione neonatale: cOIso base - golden minute” del 03-04/10/2019, Siena, LUsl sud-est
Toscand, auslmscanasudzm@pmmmrt.mm.it

_Corso base di stabilizzazione neonatale in attesa del trasporio — §-8/05/2021, ldeacongress, S, info(@ideacpa.com
.Convegno “Giornata del prematuro” del 201 1/2021, Siena, Usl sud-est Toscana, auslmscannSUdﬂt@pcsta{;eerscma.il
_Corso teorico pratico “Golden hour: |a rianimazione ¢ stabilizzazions del neonato prematuro efo critico™ del 14/12/2021,
§icna, Usl sud-gst Toscana, ausltcscmsuﬂesg@pqaﬂccﬂ.mﬁcmit

-Corso teorico pratico “EPALS [RC-ERC™ del 27-28/05/2022, Siena AOUS, IRC, info@ircouncil.it

“Gestione © §labiiizzxzione dell’emergenza/urgenza neonztale alla nascita in atiesa dello STEN, dal 6-7-1 3/10/2022, penta
eventi stl, gruppo di snudio SIN simulazione ad alta fedeltd

Ha partecipato alla stesura del poster “T."Ossigeno iperbarico nelle intossicazioni acute da monossido di carbonia: 12
nosira csperienza in etd pediatrica” presentatd al XV Congresso SIMEUp del povembre 2022
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