11 sottoscritto Mauro Andreano
Avvalendosi delle disposizion

di cui all’art 46 del DPRn445 del 28-12-2000 e consapevole che

chi dichiara il falso vede caddre tutti i benefici ottenuti e incorre nelle sanzioni penali previste

per le false dichiarazioni degli
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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome
indirizzo
Telefono

Fax

E-mail

Nazionalita

Data di nascita
ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da~a)
« Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

 Date (daa acc, 2003\04)e

Nome e tipo di istituto di istruzione
formazions

ESPERIENZA LAVORATIVA

s Date (1986 — 1390)

Dal 1990 al 1995

Dal 1991 &l 1983

Dal Maggio 1993 a Novembre 2019

w VA R R RN

art 75 e 76 del DPR citato dichiara sotto la propria responsabilita
di possedere il seguente

ANDREANO MAURO ;

italiana

Laurea in medicina e chirurgia luglio 1989 110\110
Specializzazione chirurgia generale maggio 1994 70\70
Universita degli studi di Napoli Federico |l

Facoita di Medicina e Chirurgia

Master di 1 livello presso I'Universita degli Studi di Modena e Reggio
Emilia in: “Chirurgia mini-invasiva per il chirurgo generale:video-
laparoscopia e video-toracoscopia’. :

Proticandato in qualita di allievo interno dall’86 al 90 presso la Clinica
Chirurgica dell’Universita di Napoli Federico 1 diretta dal Prof..Zannini

dal 90 al 95 la divisione di Chirurgia Sperimentale e Trapianti d’organo
dell’Universita Federico I diretta dal Prof .M.L. Santangelo.

Dal Gennaio 1991 al maggio 1993 & assistente volontario presso la
divisione di chirurgia d’urgenza e PS dell’AORN A. Cardarelli di
Napol

Dal Maggio 1993 al Novembre 2019 & Dirigente medico a tempo pieno
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Dal Dicembre 2018 a Agosto2020

Da Agosto 2020 a tutt'oggi

» Nome e indirizzo de! datore di
lavoro

» Tipo di azienda o setiore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

e con rapporto di esclusivitd presso le unita chinirgiché del DEA (UOC

 Chirurgia d’urgenza UOSD Trauma Center) dell’ AORN A Cardarelli

diNapoli '

Dirigente medico presso la I° Divisione di Chirurgia Generale GOM /
Oncologico per il Pancreas ¢ Vie biliari dell’ AORN A.Cardarelli di
Napoli ‘

Direttore UOC di Chirurgia generale presso ospedali riuniti ASLNA 3
SUD Nola\Pollena Trocchia DEA I° Livello i

ASL NAPOLI3 SUD .
VIA GMARCONI 66 Torre del Greco (NA)

AZIENDA SANITARIA LOCALE
Direttore di struttura complessa

Dall’Aprile 2002 al maggio 2009 Responsabile

UOS primo screening urgenze chirurgiche

Dal maggio 2009 al gennaio 2014 responsabile

UOS Accettazione Sanitaria chirurgica : o

Dal Gennaio 2014 al Dicembre 2015 responsabile IPAS : Screening delle
urgenze chirurgiche : , - :

Dal Febbraio 2019 a Agosto 2020 responsabile di IPAS “Trattamento in open
abdomen in paziente con addome acufo complessa”.

Nel biennio 1994\95 presso il DEA viene istituito,a scopo pilota,un
servizio di day surgery ove il Dr Andreanc partecipa attivamente come
confermato da casistica operatoria e attivita scientifica riportate
. - in plico 1 -

Negli anni 2002 2003,2004, 2005 2006 ha svolto le funzioni di sostituto :
(in caso di assenza) Direttore dell’Unita Operativa Complessa di Pronto

Soccorso ed Accettazione medico-chirurgica dell’ AORN A. Cardarelli

(Napoli).
Vedi certificazione in allegato plico 1

Nell’anno 2007 al fine di perfezionare la tecnica lapmfoscopica frequenta :
regolarmente la UOS di chirurgia laparoscopia diretta dal Dot

Annunziato Tricarico come confermato da specifica certificazione e
casistica operatoria in allegato (plico 1)

Nel Novembre del 2008 su proposta dei Direttori delle UOC di chirurgia
del DEA e con approvazione della Direzione Sanitaria e Generale

del’ AORN A Cardarelli viene nominato coordinatore dell’area di
Accettazione Chirurgica del DEA (vedi certificato in allegato)

Nell’anno 2010 viene nominato responsabile della funzione chirurgica
nell’ambito della accettazione sanitaria di [ livello (attuale OBD)
Vedi certificato in allegato :

PR AR



Nell anno 2012 , 2013,2014,2015-2016 ¢ stato nominato sostltuto (m

caso di assenza) per le funzioni di Direttore dell’UOC di chzrurgla

d’urgenza del’ AORN A. Cardarelli ( Napoli). S
 Vedi certificati in allegato plico 1

Attivita Didattica Dal 95 al 97 & stato incaricato del seguenti msegnamenu presso I scuola
‘ _ ILPP. dell’Osp Cardarelli: =~ o

Anatomia umana
Chirurgia toracica

Scienze neurologiche

Oculistica
Otorinolaringoiatria
(vedi certificazione in allegato)

Con delibera del novembre 2004 firmata dal Direttore Generale
dell’ AORN A .Cardarelli viene nominato componente del collegio di
supporto al corso di Laurea per informatori medico-scientifici della
Seconda Universita di Napoli
(Vedi certificazione in allegato)

Prof Incaricato di Istologla presso P’universita del Mohse Facolta -
scienze matematiche e fisiche :corso di Laurea in scienze biologiche per
anno accademico 2004/05 e confermato per l’anno accademico
2005/06 ;
L ved1 cemﬁcatz in a.llegato)

Anno Accademxco 2020 Docente Master Umversltano & I° hveiio in
“1esxom cutanee vascolari e neurodistrofiche degli arti mfenon nel
paziente ¢ dxabetzco ; :

Prof. Incaricato di Chirurgia Generale corso di 1aurea in scienze

infermeristiche della Universita degli studi di Napoli Federico n. .
dxstaocamemo di Nola (Na) e

Corsi di aggiornamento

professionale e
perfezionamento
Data
2000
brevetto ATLS(advanced trauma life support) dell’Intematmnal College -
of Surgeons (USA)
2002 Universita Cattolica Sacro Cuorc Roma
2003 Scuola ACOI Corso di “chirurgia laparosd’gopica di base” dir:j'dai .
fE Croce @ : .
PR Dow Mgy
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Tuttlingén (Germania)

Corso di Aggiornamento: Suture Manuali € Meccaniche in c}nmrgaa o

colo-rettale
2005 Napoli 14 Novembre 2003
, refrescher del brevetto ATLS (advanced trauma life sﬁp;}ort)
2008 dell international college of Surgeons (USA)

Ospedale Le Molinette (Tormo)

Corso annuale della scuola di riferimento Nazumale SIC in
“chirurgia oncologica colo-rettale mini invasiva e open”

2008 presso la II Clinica chirurgica dell’ Azienda Pohchmco Umberto I -
Roma .
2013 Corso di perfezxonmnento in clumrgxa avanzata addoxmnale
laparoscopica presso 1'European Surg:cal Institute di
Amburgo((xennama) :
2015

Corso avanzato sul trauma “European Trauma Course” presso
1’Ospedale Maggiore Pizzardi di Bologna

Corso di aggiornamento avanzato Stﬁl’addome acuto compiesso
! The Acclity advanced education forum (AAEF) CAWR
2015 Amsterdam 14\16 Maggio 2015

; Corso di aggiornamento avanzato sulle tecmche ncostmtnve della
parete addominale : Make better 2 : o
A summit for healtcare innovators ‘
Madrid (Spain)8\10 ottobre 2015-10-25
2017 - - .

Corso di aggiornamento avanzato :Option in complex abdominal wall :
2018 reconstruction: Cadaver lab and live surgery
Napoli : Osp. Villa Betania\centro di bmtecnologle AORN a. Cardarelh
28\30 Novembre 2017

Corso di aggiornamento : Medical Mastery i in
2018 Complex Abdominal Reconstruction Expert Symposium
Barcellona (Spain) 19120 Marzo 2018 :

Corso di aggiornamento :Raccomandazioni m:mstenah per la
2018 prevenzione degli eventi sentinella v

Aula multimedia AORN Caradarelh

23\04\18 Napoli -

Corso di aggiornamento avanzato

,aa.m
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2019

2020

Attivita Chirurgica

Attivita Editoriale:

Aitivita congressuale

Controllo Vascolare avanzato nelle emorragie toraco addominali
i 2.9

Cadaver lab V1 edizione

Arezzo 12\13 aprile 2019

Corso avanzato dell’ American college of surgeons committee Trauma
ATOM (Advanced Trauma Operative Management)
Napoli 0510712019 Centro di Biotecnologia
AORN A. Cardarelli Napoli

Corso Avanzato con Cadaver Lab e live Surgery
Options in Complex Abdominal Wall Reconstruction Workshop
Madrid February 20— 22 2020

NB Tutta la certificazione inerente ai titoli di carriera & riportatata nel
plico N° 1 certificati titoli di carriera con autocertificazione allegata.

Consta di oltre 4000 interventi chirurgici ,la maggior parte di media e aita
chirurgia. « f -
La casistica comprende interventi di : :

chirurgia generale, foracica e vascolare sia a carattere d'urgenza che di
elezione. -

Chirurgia del frauma

Chirurgia in Open e Laparoscopia -

NB Tutta la casistica & riportata in oniginale vidimata dal direttore sanitario e
direttore UOC nel plico N° 1 “casistica operatoria® o *

Constadi settantaquatiro pubblicazioni edite a stampa SEa{in ves'tef di primé o ’
autore (24) che di co autore.Di cui nove su mediine.Si allega foglio di ricerca
Pub med nel plico due . L

E’ autore di alcuni capitoli di testi scientifici . e
NB L'elenco di pubblicazioni e le pubblicazioni stesse sono rporfatecon
dichiarazione di autocertificazione nel Plico N° 2 *pubblicazioni scientifiche”.

Invitato a numerosi congressi in qualita di relatore o moderatore.

E’ stato pil volte responsabile scientifico di eventi accreditati ECM

NB L'elenco delle partecipazioni a congresso in qualita di relatore o moderatore
con copia autoceriificata dei relativi attestati & riportata nel plico 3 *Attestati

congressi”
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA E INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSQ LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESSO GLI ENTI PRIVATE IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORIMA
DELL'ART. 1, COMMI 49 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 190"

ANNO 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELL’ATTO D! NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

» Al Responsabile della struttura di assegnazione

........................ U e i et i s Jnatefa
.., in qualita di Dirigente
G i i il Di questa Azienda, presa visione della normativa

introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal

comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A) l'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B) V'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

Di non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei

reati previsti dal capo | del Titolo Il del libro Il del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

U.0.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant 'Anna e San Sebastiano - Caserta
Via Palascicno 87100 — Caserta - Tel 08237232178 — 232996 - 232444 — 232443
e-mail: personale@ospedale. caserta.it - PEC: gestionerisorseumane(@ospedalecasertapec. it




§ e REGIONE CAMPANIA
T AZIENDA OSPEDALIERA Di RILIEVO NAZIONALE £ Di ALTA SPECIALIZZAZIONE
“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

3 OPPUIE SPECIFICANE) ..o eteeeerecaseeeressnsesesseasssesssserasseesssssserenens ;

Di non aver svolte incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall'Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

(3 OPPUIE SPECIFICAIE) .......oveeeveveeeererecererereeenessasesseesesessasssssasasasssesesesesssssansessees >

yj Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dellAzienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;

D1 OPPUIE ((SPECIFICAIE) .....ooeeeereeeveeeeeeeeeeeeeeer e eeeeseseseseneesesaesns s ssnss e essessesassnnns .

}ﬁ Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

Di non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

Dichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilita richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

@Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente

dlchlarazmne sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente.

Caserta /{é’/M Z”M’

Il Dichiarant

Lorr

U.0.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant’4Anna e San Sebastiano — Caserta
Via Palasciano 81700 - Caserta - Tel. 0823/232]78 - 232996 — 232444 — 232443
e-mail: personale@ospedale.caseria it - PEC: gestionerisorseumane(@aspedalecasertavec. il




INCONFERIBILITA® E INCOMPATIBILITA’
MOD. 8

Nota 1:

Articolo 314 - Peculato; Articolo 316 - Peculato mediante profitto dell’errore altrui; Articolo 316-bis -
Malversazione a danno dello Stato; Articolo 316-ter - Indebita percezione di erogazioni a danno dello Stato;
Articolo317 — Concussione; Articolo 318- Corruzione per un atto d’ufficio; Articolo 319- Corruzione per un
atto contrario ai doveri d’ufficio; Articolo 319ter - Corruzione in atti giudiziari; Articolo 320 — Corruzione di
persona incaricata di un pubblico sevizio; Articolo 322 Istigazione alla corruzione; Articolo 322-bis - Peculato,
concussione, corruzione e istigazione alla corruzione di membri degli organi delle Comunita eurapee e di
funzionari delle Comunita europee e di Stati esteri; Articolo 323 - Abuse d’ufficio; Articolo 325 -Utilizzaziane
d'invenzioni 0 scoperte conosciute per ragioni di ufficio Articolo 326 - Rivelazione ed utilizzazione di segreti
di ufficio. Articolo 328 - Rifiuto di atti d’ufficio. Omissione; Articolo 329- Rifiuto o ritardo di obbedienza
commesso da un militare o da un agente della forza pubblica; Articolo 331 - Interruzione di un servizio
pubblico o di pubblica necessita Articolo 334- Sottrazione o danneggiamento di cose sottoposte a sequestro
disposto nel corso di un pracedimento penale o dall’autorit amministrativa Articolo 335 - Violazione colposa
di doveri inerenti alla custodia di cose sottoposte a sequestro disposto nel corso di un procedimento penale
o dall'autorita amministrativa( L'orientamento n. 54 dell’ ANAC ribadisce che la condanna anche non
definitiva subita per i reati contro la pubblica amministrazione, ex art. 3 del d.lgs. n. 39/2013, anche se unita
alla concessione della sospensione condizionale della pena, &€ motivo d’inconferibilita di incarichi dirigenziali.

Nota 2: dichiarazione da rendere esclusivamente dai soggetti esterni, ossia in caso di incarichi conferiti a
soggetti non muniti della qualifica di dirigente pubblico o comunque non dipendenti di pubbliche
amministrazioni (art. 4 del D.Lgs. n. 39/2013)

Nota 3: (Art. 12 D. Ivo 39/2013)

Incompatibilita tra incarichi dirigenziali interni e esterni e cariche di componenti degli organi di indirizzo nelle
amministrazioni statali, regionali e locali

1. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico sono incompatibili con I'assunzione e il mantenimento, nel corso
dellincarico, della carica di componente dell'organo di indirizzo nella stessa amministrazione a nello stesso
ente pubblica che ha conferito I'incarico, ovvero con l'assunzione e il mantenimento, nel corsa dell'incarico,
della carica di presidente e amministratore delegato nello stesso ente di diritto privata in controllo

pubblico che ha conferito l'incarico.

2. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello nazionale, regionale e locale sono incompatibili con I'assunzione,
nel corso dell'incarico, della carica di Presidente del Consiglio dei ministri, Ministro, Vice Ministro,
sottosegretario di Stato e commissario straordinario del Governo di cui all'articolo 11 della

legge 23 agosto 1988, n. 400, o di parlamentare.

3. Gliincarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubblici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello regionale sono incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione interessata;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000

abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione della medesima regione;
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INCONFERIBILITA' E INCOMPATIBILITA’
MOD. 8

¢) con la carica di presidente e amministratore delegato di enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione.

4. Gli incarichi dirigenziali, interni e esterni, nelle pubbliche amministrazioni, negli enti pubbilici e negli enti di
diritto privato in controllo pubblico di livello provinciale o comunale sona incompatibili:

a) con la carica di componente della giunta o del consiglio della regione;

b) con la carica di componente della giunta o del consiglio di una provincia, di un comune con popolazione
superiore ai 15.000 abitanti o di una forma associativa tra comuni avente la medesima popolazione,
ricompresi nella stessa regione dell'amministrazione locale che ha conferito I'incarico;

¢) con la carica di componente di organi di indirizzo negli enti di diritto privato in controllo pubblico da parte
della regione, nonché' di province, comuni con popalazione superiore ai 15.000 abitanti o di forme
associative tra comuni aventi la medesima popolazione della stessa regione.
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