Curriculum formativo e professionale

Nome e cognome: Daniela Verrillo

Luogo e data di nascita: ~ Santa Maria Capua Vetere, Qi

Titoli di carriera:

e

Rapporto di lavoro libero-professionale a tempo determinato con incarico di 30 ore
settimanali dal 17/04/2016 al 05/01/2017 in qualita di Medico-chirurgo specialista in
Geriatria presso la Casa di cura specialistica ad indirizzo riabilitativo “Villa delle
Magnolie” accreditata SSN Via Ciummiento Castelmorrone-CE, reparto di

riabilitazione neurologica;

Dirigente medico a tempo determinato per 38 ore settimanali presso AORN A.
Cardarelli, Indirizzo via antonio cardarelli napoli (Ente Pubblico), dal 16/01/2017 al
13/04/2018 (disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e urgenza);

Dirigente medico a tempo indeterminato per 38 ore settimanali presso AORN A,
Cardarelli, Indirizzo via antonio cardarelli napoli (Ente Pubblico), dal 14/04/2018 al
01/09/2019 (disciplina medicina e chirurgia d'accettazione e urgenza);

Dirigente medico a tempo indeterminato per 38 ore settimanali presso AORN San
Giuseppe Moscati, Indirizzo contrada Amoretta Avellino (Ente Pubblico), dal
02/09/2019 al 30/11/22 (disciplina medicina interna);

Dirigente medico a tempo indeterminato per 38 ore settimanali presso AORN
Sant'‘Anna e San Sebastiano, Caserta (Ente Pubblico), dall'01/12/22 (disciplina

medicina interna).

Titoli accademici e di studio:

* Laurea Specialistica Magistrale in Medicina e Chirurgia conseguita presso la

Seconda Universita degli Studi di Napoli — sede di Caserta in data 22/07/2008 con

votazione 110/110 e Lode (durata legale del corso pari ad anni 6).

* Specializzazione in Geriatria e Gerontologia conseguita presso 1'Universita deglt

Studi di Napoli “Federico II” in data 16/11/2015 con votazione 50/50 e Lode (durata



legale del corso pari ad anni 5, conseguita ai sensi del D.Lg.vo n. 368/99).

Pubblicazioni e titoli scientifici:

D.Verrillo, C.Basile, A Magliocca, L.Guadagno, E.Salsano, et al. “Marcatori
biologici di fragilita nel paziente anziano:ruolo della butirril-colinesterasi.” Tipo di

pubblicazione: poster 56° Congresso Nazionale SIGG 29-3 Dicembre 2011-Firenze

M. D1 Palo, M. Carafa, F. Cataldi, .M. Gelsomino, M.G. Giordano, L. Guadagno, A.
Magliocca, O. Nannola, M. Sacco, D. Verrillo, P. Morella. “In medio stat virtus.
L'equilibrio tra eccesso e difetto” , Tipo di pubblicazione: poster XXII Congresso

Nazionale della Societa Scientifica Italiana FADOI Sorrento 13-16 Maggio 2017

M. Sacco, F. Cataldi, D. D’auria, M. D1 Palo, I. M. Gelsomino, O. Nannola, D. Petito,
D. Verrillo, P. Morella “Dall’ipo- all ipertermia passando per I’'onda J: un caso
atipico di sindrome maligna da neurolettici ad andamento bifasico” Tipo di
pubblicazione: poster XXII Congresso Nazionale della Societa Scientifica Italiana

FADOI Sorrento 13-16 Maggio 2017

Attivita formativa e professionale:

Corsi di formazione frequentati:

Congresso: "Infezioni e terapia antibiotica ragionata in urgenza", AORN A.
Cardarelli Napoli 24-11-2017 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con conseguimento
n° 5.6 ECM;

Congresso: " Togheter to prevent stroke-tvp-ep", Caserta 26-11-2016 pari agg. 1, in

qualita di Uditore, Con conseguimento n° 6 ECM,;

Evento formativo FAD codice ECM 247766 del Provider FNOMCeO: «Le
vaccinazioni: efficacia, sicurezza e comunicazione», Roma 18-12-2019 pari a gg. 1,
in qualita di1 Uditore, Con conseguimento n° 12 ECM;

Evento formativo FAD codice ECM 247064 del Provider FNOMCeO: «La salute
globale», Roma 18-12-2019 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con conseguimento
n° 10 ECM,;

Evento formativo FAD codice ECM 254684 del Provider FNOMCeO: «Salute e



migrazione: curare e prendersi cura», Roma 18-12-2019 pari a gg. 1, in qualita di
Uditore, Con conseguimento n° 12 ECM:
Evento formativo FAD codice ECM 276906 del Provider FNOMCeO:

«Antimicrobial stewardship: un approccio basato sulle competenze», Roma 07-12-

2019 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con conseguimento n° 13 ECM;

Evento formativo FAD codice ECM 194350 del Provider FENOMCeO: «La meningite
batterica, epidemiologia e gestione clinica», Roma 31-12-2017 paria gg. 1, in qualita
di Uditore, Con conseguimento n° 8 ECM:

Evento formativo FAD codice ECM 210217 del Provider FNOMCeO, edizione n. 1,
denominato «Morbillo e rosolia: epidemiologia, sorveglianza e prevenzione», Roma
30-12-2017 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con conseguimento n°® 8 ECM:
Evento formativo FAD codice ECM 211938 del Provider FNOMCeO, edizione n. I,
denominato «Influenza e anziani. Impatto epidemiologico, clinico ed economico.
Programmare e realizzare azioni per migliorare le coperture vaccinali» , Roma 30-
12-2017 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con conseguimento n°® 8 ECM;

Evento formativo FAD codice ECM 160309 del Provider FNOMCeO: «L'infezione
da virus Zika», Roma 27-12-2016 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con
conseguimento n° 10 ECM;

Evento formativo FAD codice ECM 162599 del Provider FNOMCeO:
«Comunicazione e performance professionale: metodi e strumenti - IT modulo - La

comunicazione medico-paziente e tra operatori sanitari», Roma 31-12-2016 pari a gg.

1, in qualita di Uditore, Con conseguimento n° 12 ECM;

Evento formativo FAD codice ECM 149148 del Provider FNOMCeO: «Allergie e
intolleranze alimentari», Roma 27-12-2016 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con
conseguimento n° 10 ECM;

Evento formativo FAD codice ECM 153783 del Provider FNOMCeO: " FALSI
MITI E VERI CONSIGLI: LO SPECIALISTA E LA GESTIONE DEL DOLORE",
Milano 19-12-2016 pari a gg. 1, in qualita di Uditore, Con conseguimento n° 6

ECM;

Evento formativo FAD codice ECM 156471 del Provider FNOMCeO: «La lettura



critica dell'articolo medico-scientificon, Roma 27-12-2016 pari a gg. 1, in qualita di

Uditore, Con conseguimento n° 5 ECM.
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REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE £ DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANG”
CASERTA

INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA’
MOD 8

DICHIARAZIONE DI INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E INCOMPATIBILITA
Al SENSI DEL D.LGS. 08/04/2013 N. 39

“DISPOSIZIONI IN MATERIA DI INCONFERIBILITA € INCOMPATIBILITA DI INCARICHI PRESSO LE PUBBLICHE
AMMINISTRAZIONI E PRESS0 GLI ENTI PRIVATI IN CONTROLLO PUBBLICO, A NORMA
DELL'ART. 1, COMMI 43 E 50, DELLA LEGGE 06/11/2012, N. 130"

ANNO 2022

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DELLUATTO DI NOTORIETA'
(Artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)

» Al Responsabile della UOC Risorse Umane
» Al Responsabile Prevenzione della Corruzione

> Al Responsabile della struttura di assegnazione

<L sottoscn to/a \}5 Q\ Q\\ LLD ..... \\D %‘ w \ b ( S0 YOS nato/a

cwninnenen , in gqualita di Dirigente
\'\EE g\/ L \ \J Q%L/UQ ....... Di questa Azienda, presa visione della normativa
introdotta dal D.Lgs. 8/04/2013 n. 39, indicato in epigrafe e visto in particolare l'art. 20 del
decreto medesimo, sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni previste dal

comma 5 del succitato art. 20, nonché dall'art. 76 del DPR 445/2000 in caso di dichiarazione
mendace:

DICHIARA

A} Vinsussistenza nei propri confronti di una delle cause di inconferibilita di cui al citato decreto;

B} V'insussistenza nei propri confronti di una delle cause di incompatibilita di cui al citato decreto,
impegnandosi a rendere analoga dichiarazione con cadenza annuale. In particolare dichiara:

/[ZfDi non essere stato condannato, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei
reati previsti dal capo | del Titolo Ii del libro I del codice penale - riepilogati alla nota 1 (art. 3,
c.1. lett.c, del D.Lgs. n. 39/2013);

U.0.C Gestione Risorse Umane - AORN Sant Anna e San Sebastiano - Caserta
Via Palasciano 81100 — Caserta - Tel. 08237232178 — 232996 — 232444 — 232443
c-mail: personalei@ospedale caserta it - PEC: gestionerisorseumane@ospedalecasertanec. it




REGIONE CAMIPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
“"SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

1 OPPUIE (SPECIFICAIE) ....ovooveiveee ettt et ssas et st sseneanse ;

Jz(Di non aver svolto incarichi o ricoperto cariche in enti di diritto privato regolati o finanziati
dall’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza (Vedi nota 2);

L1 OPPUIE (SPECIFICAIE) cuvvviviivieveeiiieeeeeeesiisiivsee e eeasessesteeiessteaseeessasasessseasesanes ;

,[z(Di non aver svolto in proprio attivita professionale regolata, finanziata o comunque retribuita
dell’Azienda Ospedaliera “Sant’Anna e San Sebastiano”, nei due anni precedenti la data di
scadenza per la presentazione della presente istanza;

[ OPPUTE (SPECIFICAIE) ..oeovveeeveerreceereeeeee s aecaseeresneeneessasssesassessssssassnasnsssasssans ;

)z/Di non aver ricoperto cariche politiche e incarichi amministrativi che possono comportare
incompatibilita e inconferibilita, come esemplificati nella nota 3;

,{ZfDi non trovarsi in alcuna delle incompatibilita previste dall’art.4, comma 7 della legge n. 412
del 30.12.1991 e dell’art.53 del D.L.vo n.165 del 30.03.2001;

JjDichiara, altresi di non avere altri rapporti di pubblico impiego o privato, e di non trovarsi in
alcuna delle situazioni di incompatibilitd richiamate dall’art.53 del D.L.vo n.165/2001;

)Z(Di essere informato/a che, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.
196/2013, e del Regolamento 2016/679/UE “Regolamento europeo in materia di
protezione dei dati personali” (articoli 13 e seguenti) i dati personali raccolti saranno
trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa;

A Di essere informato/a che, ai sensi dell’art. 20, comma 3, del D. Lgs. n. 39/2013, la presente
dichiarazione sara pubblicata sul sito istituzionale dell’Azienda, Sezione Amministrazione
Trasparente.

Caserla vceveeeneann,
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