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Indirizzo

E-mail
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Cittadinanza

Data di nascita

Esperienza professionale

Data
Lavore o posizione ricoperti
Principalt attivith e responsabilita

Nome g indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita o settore

Data
Lavaro o posizione ricoperti

Principali attivita e responsabilita

Nome @ indirizzo del datore di lavoro
Tipo di attivita

Data
Lavoro o posizione ricoperti

DE FALCO ANTONIO
G

——— —

Itatiana

30/09/63

Dal 16/10/2018

Dirigente amministrativo a tempe indeterminato

Assegnato alla U.0.C. Gestione Risarse Umane con particolare riferimento al Trattamento Economico
del parsonale

Azienda Ospedaliera Sani'Anna & San Sehastianc, Via Tescions - 81100 Caserta
Sanita

29/12/2009 al 15/10/2018

Funzionario Esperto - 29/12/2009 - Assunto presso la Giunfa regionale della Campania in
gualita di vincitore di concorso a 28 pesti d funzionario programmazions e contrello presso la
Giunta regionale della Campania.  Espleta, nellambito della Direzione Generale per le Risorse
Umane - UOD Stato giuridicc ed Inquadramento, funzions di cocrdinamente del processo di
gestione dei debiti fuori bilancio afferenti allesecuzicne delle sentenze esecutive derivanti dal
contenzioso con i dipendent.

01/01/2017-15/10/2018 : Responsabile di posizione organizzativa - Supporto alla D.G. nelle materis
economico finanziarie — Raccorde con Ja D.G. per gli adempimenti in materla di gestione délle
procedure stipendiali. Liguidazioni competenze fisse ed accessorie (retribuzione di posizione e di
risultato) del personale con qualifica dirigenziale & UDCP. — Monitoraggio dei dati dei capitoll
della Direzione - Adempimenti in materia ditrasparenza.

271212013 ~ 31/12/2016 responsabile di Posizione Organizzativa di tipo Professionale -
"Supporte nella verifica dell'ativazione del piano della performance organizzativa — Supporto
nelle problematiche inerenti demanio e i patrimonio di competenza del Dipartimento per le
Risorss.

0712/2010 - 2612/2013 — Responsabile di posizione Organizzativa di lipo professionale -
“Rilevazione delle pronunce che compertano 'assunzicne di debiti fuori bilancio -
Amministrazione dati del personale”.

Giunta Regionale della Campania Via santa Lugia, 81 —~ 80121 Napoli
Amministrativa

04/06/2002-28/06/2009

Funzionario Tributario

Sl Vilas o s




Principali attivith & responsabilita In quanto vincitore di concorso presso I'Agenzia delle Entrate, Direzione Regionale Lazio, a
quaranta posti di funzienario tributario, acquisisce competenze relative all'intero processo
produitivo grazie ella rotazione, svolta duranie il primo anno, nellambitc dellarsa servizi e
controllo, su iutte le funzioni in cui esso # ripartito. Viene comungus assegnato, alla fine del
percorso formativo, allarea controllo, dove svolge in pariicolare attivitd di verifica presso societa di
capitali di mecio grandi dimensioni, Yiens nominato cape team accettamento presse 'Agenzia delle
Entrate- Direzione Provinciale di Viterbo — arsa controlli, Coordina un gruppo di dodici funzionari
orepesti a compiti di controllo ed accertamento delle posizioni fiscali sia di persone fisiche che
giuridiche.

Nome ¢ ndirizze del datore di favoro | Agenzia delle Entrate - Roma
Tipo di attivita o settore | Accertamenio Tributi

Istruzione e formazione

Titolo della quaiifica rilasciata | Corso di Perfezionamento in “Amministrazione e Finanza dagli EE.LL.,
Anno Accademico 2010/2011

Master in finanziamenti agevolati alle imprese - Tax consulting group
Abilitazione allesercizio della professione di Dottore Commercialista
Laurea in Economia e Commercio censeguita presso I'Universita di Napoli Federico Il

22 dicembre 2015; Conseguimento idoneita al concotsc per titoli ed esami per la copertura di un
posto di Dirigente Amministrativo per la U.0. “Reporting & Contabilith Direzionale” presso ASL di
Salemo.

21 Luglio 2014: Pariecipazione al Seminario “La riorganizzazione del sistema pubblico
regionale” organizzato dal FORMEZ presso Auditorium del Centro Dirazionale.

09-10 Giugno 2014: Partecipazione al percorso formativo in materia di sicurezza sui luoghi di
lavoro organizzato dall'Ufficio del Datore di Lavora presso la sede regionale di Via Marina.

24 Febhraio 2014: Partecipazicne allOpenDay del Federalismo Fiscale presso 'Universita
Parthenope di Napoli,

26 Marzo 2012: Partecipazione al Convegno “Territorializzare le politiche di coesione e sviluppo
con il decentramento e linnovazione amministrativadella PA, regionale e locale. Gli obiettivi del
2014-202(", presieduto dallAssessore alls Risorse Umane della Giunta Regionale dslla
Campania, on. Pasquals Sommass.

16 @ 23 Marzo 2012 Partecipazione al Corso i Fermazione “Fondamenti e nuove teorie della
disciplina del rapporto di lavore nella pubblica amministrazione”.

14 Ottobre 2011: Partecipazione al Gonvegno “Verso il Testo Unico dell'Apprendistato. Analisi
normativa, mercato del lavoro e profii operativi’,crganizzato da Fondartigianato.

Capacita e competenze
personali

Madrelingua | ltaliana

Altra lingua | Inglese

Autovalutazione Comprensione Parlato Sctitto
Livello europeo (%) Ascclto Lettura Interazione crale Produzione orale
Lingua ' Buono Buono Buono J Buono Buono

{*} Quadro comune europec di rifeiimento per le lingue

Capacita e competenze sociali ! Otlime competenze relazionali e di ascolto

Capacitd e competenze | Ampie
organizzative

Capacita e competenze tecniche Abilitazions all'esercizio della prefessions di Dottore Commarcialista




Capacita e competenze | Applicativi Office: livello di conoscenza professionale
informatiche | Internet: livello di conoscenza professionale

Patente | B

Dichiaro sotto la mia responsabilita, consapevole delle sanzioni penali previste, ai sensi e per ¢li effetti degli artt. 48 e 76, del D.P.R. 28.12.2000
n. 445, per le ipotesi dfi falsita in attl e dichiarazioni mendaci, e delle previsioni dell'art. 75 del medesimo D.P.R. , la veridicith o tuto quanto

ssposto nel presente curriculum vitae.
Si autotizza al trattamento dei dati perscnali ai sensi det Regolamento UE 2016/679.
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