Al Direttore Generale

dell’A.O.R.N. “S. Anna e San Sebastiano”

Caserta

Oggetto: Avviso pubblico, per titoli e colloquio, per il conferimento di incarico
quinquennale di Direttore dell’U.O.C. Farmacia.

In riferimento alla procedura selettiva in oggetto richiamata, visto il profilo oggettivo/soggettivo
indicato da codesta Direzione, si trasmettono i verbali dei lavori di questa Commissione e si
evidenzia quanto segue:

- i candidati ammessi alla selezione in oggetto con delibera del D.G. n. 475 del 29.04.2025
sono in numero di diciassette e, precisamente, i Dottori Barbieri Michelina, Bisceglia Maria
Dezia, Caiola Gabriella, Campopiano Rina, Capone Giovanna, Lalli Antonio, Lariccia
Carme, Marotta Valerio, Marzano Teresa, Marzillo Antonio, Mazzeo Sonia, Mercaldo
Mariangela, Naddeo Chiara, Polichetti Giuliano, Principe Valerio, Sarcina Francesca e
Valentino Guido;

- non hanno conseguito il punteggio minimo previsto dal bando per la valutazione del
curriculum i Dottori: Naddeo Chiara e Principe Valerio;

- sono risultati assenti i Dottori: Capone Giovanna, Lalli Antonio, Marotta Valerio, Marzano
Teresa, Marzillo Antonio, Mercaldo Mariangela e Valentino Guido;

- premesso tutto quanto innanzi, hanno sostenuto il colloquio, come da bando, dell’Avviso
pubblico in oggetto, i Dottori: Barbieri Michelina, Bisceglia Maria Dezia, Caiola Gabriella,
Campopiano Rina, Lariccia Carmen, Mazzeo Sonia, Polichetti Giuliano e Sarcina Francesca.

La Commissione di valutazione, tenendo conto della tipologia della struttura dell’A.O.R.N. “S.
Anna e San Sebastiano” di Caserta e del profilo oggettivo/soggettivo indicato dalla Direzione
Generale per I’aspirante Direttore della UOC Farmacia, sulla base dell’analisi comparativa dei
curricula, dei titoli professionali posseduti, avuto riguardo anche alle necessarie competenze
organizzative e gestionali, dei volumi dell’attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e degli
esiti del colloquio ha attribuito a ciascun candidato un punteggio complessivo ed ha redatto la

graduatoria dei candidati, come previsto dell’art. 7 bis del D.Lvo n. 502/1992 (come sostituito
dall’art. 7 bis di cui all’art. 20 L.n. 118/2022).

La medesima graduatoria viene trasmessa, allegata alla presente, al Direttore Generale al fine di
procedere alla nomina del candidato che ha conseguito il miglior punteggio complessivo.

La Commissione di Valutazione
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“ALLEGATO D”

AVVISO PUBBLICO, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO

QUINQUENNALE DI DIRETTORE DELL’U.O.C. FARMACIA

GRADUATORIA
DATA
N. COGNOME NOME LUOGO DI NASCITA
NASCITA TOTALE PUNTI

1 | BISCEGLIA MARIA DEZIA | CATANZARO 05.05.1978 71,5/100
7 | CAIOLA GABRIELLA PIEDIMONTE M.SE | 16.03.1965 70/100

(CE)
3 | LARICCIA CARMEN AVELLINO 30.07.1972 68,5/100
4 | BARBIERI MICHELINA TELESE TERME 28.07.1972 67,8/100

(BN)
5 | MAZZEO SONIA BENEVENTO 25.04.1973 67/100
6 | CAMPOPIANO RINA S.MARIA C.V.(CE) |03.01.1981 66,8/100
7 | POLICHETTI GIULIANO SARNO (SA) 24.03.1977 66/100
g | SARCINA FRANCESCA CERIGNOLA (FG) 06.03.1979 65/100




