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Oggetto: RICOSTITUZIONE DEL COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI
OPPORTUNITA’, LA VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI (C.U.G.) NOMINA DEL PRESIDENTE, DEI COMPONENTI EFFETTIVI E
SUPPLENTI

IL DIRETTORE SANITARIO

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Visto

I’articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modifiche e integrazioni, che
reca 1’obbligo per le pubbliche amministrazioni di costituire al proprio interno il Comitato unico di
garanzia per le pari opportunita, la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni - CUG;

Tenuto conto

Vista

che in base alla suddetta legge le pubbliche amministrazioni costituiscono al proprio interno, senza
nuovi o maggiori oneri per la finanza pubblica, il CUG che sostituisce, unificando in un solo
organismo, il Comitato per le Pari Opportunita ed il Comitato Paritetico sul fenomeno del Mobbing,
costituiti in applicazione della contrattazione collettiva, dei quali assume tutte le funzioni previste
dalla legge, dai contratti collettivi relativi al personale delle amministrazioni pubbliche o da altre
disposizioni;

la direttiva 4 marzo 2011, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, contenente le linee
guida sulle modalita di funzionamento dei CUG;

la direttiva 26 giugno 2019, emanata di concerto dal Dipartimento della funzione pubblica e dal
Dipartimento per le pari opportunita della Presidenza del Consiglio dei Ministri, con la quale sono
state definite le “Misure per promuovere le pari opportunita e rafforzare il ruolo dei Comitati Unici
di Garanzia nelle amministrazioni pubbliche";

il regolamento interno adottato dal CUG con Deliberazione n°® 391 del 14 giugno 2018 con il quale
sono state disciplinate le modalita di funzionamento dell’ organismo;

Considerato

che la direttiva 4 marzo 2011 sopra citata dispone che i componenti del CUG rimangono in carica
per quattro anni rinnovabili una sola volta;
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che ai sensi del richiamato articolo 57 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, il CUG e
formato da un componente designato da ciascuna delle organizzazioni sindacali maggiormente
rappresentative e da un pari numero di rappresentanti dell'amministrazione, in modo da assicurare,
nel complesso, la presenza paritaria di entrambi i generi;

Considerato, altresi,

Vista

che la direttiva 4 marzo 2011 prescrive che in sede di costituzione del CUG le amministrazioni
devono garantire la rappresentanza di tutto il personale appartenente all’amministrazione, dirigente e
non dirigente, anche in regime di diritto pubblico;

che ai sensi della direttiva 26 giugno 2019, in sede di individuazione dei componenti di parte
pubblica del CUG, al fine di assicurare che la scelta ricada su soggetti in possesso di adeguati
requisiti di competenza ed esperienza, |’amministrazione procede alla designazione all’esito
dell’espletamento di una procedura comparativa alla quale € ammesso a partecipare tutto il personale
interessato;

che il CUG e pervenuto alla sua naturale scadenza e che si rende necessario provvedere alla sua
ricostituzione;

la nota Prot. n° 16653 del 25/05/2021 con la quale I’ Amministrazione ha chiesto alle organizzazioni
sindacali maggiormente rappresentative di designare i nominativi dei rappresentanti, titolare e
supplente, da nominare in seno al CUG ed acquisite le designazioni dalle stesse OO. SS., che allo
stato sono in atti custodite;

la nota Prot. n°® 16659 del 25/05/2021, pubblicata sul sito aziendale, con la quale I’ Amministrazione
ha chiesto a tutti i dipendenti dell’ Azienda di manifestare il proprio interesse a far parte del CUG in
qualita di componente dell’Amministrazione e preso atto delle candidature presentate e in atti
custodite, tenendo altresi conto dei requisiti di professionalita, esperienza e attitudine maturati anche
in organismi analoghi;

Attestata

la legittimita della presente proposta, che é conforme alla vigente normativa in materia;

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

PROPONE

1. di procedere alla ricostituzione presso I’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta del Comitato
Unico di Garanzia per le pari opportunita la valorizzazione del benessere di chi lavora e contro le
discriminazioni — C.U.G. come da schematizzazione di seguito riportata:

PRESIDENTE
Dr.ssa Angela Annecchiarico

COMPONENTI DELI’AMMINISTRAZIONE
Area Dirigenza Medico Sanitaria — S.T.P.A.

Titolari Supplenti

TIERNO ELPIDIO ALFIERI ALFONSO
SIMONOVA ZUZANA VITTORIA LETIZIA

AGRESTI MARGHERITA SANTONASTASO CARMINE
PETRUZZIELLO ARNOLFO TRIPALDELLI ELENA
CAPUANO ROCCO ERRA CARMEN

DE BLASIO ANTONIETTA SAVIANO CATERINA
GRAGNANO FELICE CONCILIO CLAUDIA
ITALTANO GIOVANNI FESTA SILVIO GIACOMO
DIANA VINCENZO LOMBARI VINCENZA
IOVINE MARIA FARINA GIULIANA

Area Comparto

Titolari Supplenti

DI LORENZO LAURA D’ALESSANDRO DOMENICO
CASALS MARIN CRISTINA GIORDANO VITTORIA

PAPA MARILENA BASCO YLENIA ANTONIA
CUSANO CATERINA MAIETTA MARIA GIOVANNA
ALCORANO DONATO DI LORENZO ELISABETTA

COMPONENTI DELLE OO.SS.
Area Dirigenza Medico Sanitaria — S.P.T.A.

Titolari Supplenti

VORRARO ANTONO CAPUTO PINA

TENGA NINA MARSICANO CARMELA
AMORE BARBARA IODICE MARIANGELA
SCIASCIA VALERIO LOMBARI PIETRO

RUSSO RAUCCI LORENZO MEROLA ANGELINA
CICALA SILVANA DI STASIO MAURIZIO
GRECO RITA MASSA D’ELIA FABRIZIA
MESSINA VINCENZO MUSONE ROSALIA
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ANSALONE TERESA ANTONELLA LUPOLI ERSILIA
BISCEGLIA MARIA DEZIA MURTAS EVELINA
Area Comparto
Titolari Supplenti
BRILLANTE DOMENICA ZUNA ATTILIO
SABATANO MARIA VALENTINO CARMELA
MASTROPIETRO ANTONIETTA MANNA FILOMENA
VITALE MARIALUISA CAPRIELLO ROSA
FRESCOFIORE ANNA LEONETTI CONCETTA

2. di dare atto che la costituzione del CUG non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’azienda e che i
componenti dello stesso Comitato rimangono in carica quattro anni salvo rinnovo per una sola volta;

3. di dare atto che, ai sensi dell’art. 3.4 della Direttiva su richiamata, entro 60 giorni dalla data di esecutivita del
presente atto il CUG dovra approvare il regolamento che disciplini le modalita di funzionamento dello stesso
Comitato;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Presidente e a ciascun

componente del C.U.G. titolare e supplente, alle UU.OO.CC. Organizzazione e Programmazione dei
servizi ospedalieri e sanitari, Gestione Economico Finanziaria e Gestione Risorse Umane;
5. di rendere lo stesso immediatamente eseguibile, attesa I’urgenza della materia.

IL DIRETTORE SANITARIO
Dr.ssa Angela Annecchiarico

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D.P.G.R.C. n. 76 del 10/06/2020
insediatosi giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo sotto riportato:

Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

1. di procedere alla ricostituzione presso I’A.O.R.N. Sant’Anna e San Sebastiano di Caserta del
Comitato Unico di Garanzia per le pari opportunita la valorizzazione del benessere di chi lavora e
contro le discriminazioni — C.U.G. come da schematizzazione di seguito riportata:

PRESIDENTE
Dr.ssa Angela Annecchiarico

COMPONENTI DELI’AMMINISTRAZIONE
Area Dirigenza Medico Sanitaria — S.T.P.A.

Titolari Supplenti

TIERNO ELPIDIO ALFIERI ALFONSO
SIMONOVA ZUZANA VITTORIA LETIZIA
AGRESTI MARGHERITA SANTONASTASO CARMINE
PETRUZZIELLO ARNOLFO TRIPALDELLI ELENA
CAPUANO ROCCO ERRA CARMEN

DE BLASIO ANTONIETTA SAVIANO CATERINA
GRAGNANO FELICE CONCILIO CLAUDIA
ITALTANO GIOVANNI FESTA SILVIO GIACOMO
DIANA VINCENZO LOMBARI VINCENZA
IOVINE MARIA FARINA GIULIANA

Area Comparto

Titolari Supplenti

DI LORENZO LAURA D’ALESSANDRO DOMENICO
CASALS MARIN CRISTINA GIORDANO VITTORIA
PAPA MARILENA BASCO YLENIA ANTONIA

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 e 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione analogica, costituisce valore di copia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAMPANIA

AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE
m “SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

CASERTA
CUSANO CATERINA MAIETTA MARIA GIOVANNA
ALCORANO DONATO DI LORENZO ELISABETTA
COMPONENTI DELLE OO.SS.
Area Dirigenza Medico Sanitaria — S.P.T.A.
Titolari Supplenti
VORRARO ANTONO CAPUTO PINA
TENGA NINA MARSICANO CARMELA
AMORE BARBARA IODICE MARIANGELA
SCIASCIA VALERIO LOMBARI PIETRO
RUSSO RAUCCI LORENZO MEROLA ANGELINA
CICALA SILVANA DI STASIO MAURIZIO
GRECO RITA MASSA D’ELIA FABRIZIA
MESSINA VINCENZO MUSONE ROSALIA
ANSALONE TERESA ANTONELLA LUPOLI ERSILIA
BISCEGLIA MARIA DEZIA MURTAS EVELINA

Area Comparto

Titolari Supplenti

BRILLANTE DOMENICA ZUNA ATTILIO
SABATANO MARTA VALENTINO CARMELA
MASTROPIETRO ANTONIETTA MANNA FILOMENA
VITALE MARIALUISA CAPRIELLO ROSA
FRESCOFIORE ANNA LEONETTI CONCETTA

2. dare atto che la costituzione del CUG non comporta oneri aggiuntivi a carico dell’azienda e che i componenti
dello stesso Comitato rimangono in carica quattro anni salvo rinnovo per una sola volta;

3. dare atto che, ai sensi dell’art. 3.4 della Direttiva su richiamata, entro 60 giorni dalla data di esecutivita del
presente atto il CUG dovra approvare il regolamento che disciplini le modalita di funzionamento dello stesso
Comitato;

4. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, al Presidente e a ciascun

componente del C.U.G. titolare e supplente, alle UU.OO.CC. Organizzazione e Programmazione dei
servizi ospedalieri e sanitari, Gestione Economico Finanziaria e Gestione Risorse Umane;

5. di rendere lo stesso immediatamente eseguibile, attesa I’urgenza della materia.

Il Direttore Generale
Dr. Gaetano Gubitosa
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