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Oggetto: DELIBERAZIONE N.490 DEL 16.06.2021- AMMISSIONE DEFINITIVA CANDIDATTI.

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,
dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 418 del 25/11/2020, ¢ stato indetto Concorso pubblico, per titoli ed esami, per
P’assunzione, a tempo indeterminato, di n. 4 Collaboratori Professionali Tecnici -
Ingegnere/Architetto;

- il relativo bando di Concorso pubblico é stato pubblicato sul B.U.R.C. n. 243 del 14/12/2020, per
estratto sulla G.U.R.I. — 4° Serie Speciale Concorsi ed Esami - n. 6 del 22/01/2021 e sul sito web
aziendale, fissando quale termine per la presentazione delle domande di partecipazione il 22/02/2021;

- con deliberazione n. 490 del 16.06.2021, si e provveduto all’ammissione/esclusione dei candidati alla
selezione in parola;

- col medesimo atto deliberativo sono stati ammessi con riserva n. 11 candidati, poiché da quanto
dichiarato dagli stessi, all’atto di compilazione dell’istanza di partecipazione sulla Piattaforma
Informatica all’uopo predisposta, per n. 3 non si evinceva se l’iscrizione all’Albo Professionale,
richiesta quale requisito specifico di partecipazione al bando, fosse stata perfezionata alla data di
presentazione della domanda, per n. 8 non si evinceva I’equipollenza del titolo di studio posseduto a
uno di quelli richiesti dal bando quale requisito specifico di partecipazione alla procedura in parola;

- nel provvedimento sopra menzionato, veniva precisato che i n. 11 candidati ammessi con riserva,
entro 5 giorni dall’esecutivita del provvedimento citato, dovevano regolarizzare la propria posizione e
che in mancanza sarebbero stati esclusi definitivamente dalla procedura concorsuale in parola;

Considerato che

- dei precitati n. 11 candidati solo n. 7, specificati nell’allegato elenco (All. “A”), che costituisce parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento, hanno regolarizzato la propria posizione: n. 2
due di essi hanno attestato che 1’iscrizione all’Albo Professionale era gia avvenuta all’atto di
presentazione della domanda alla procedura selettiva in parola e i rimanenti n. 5 hanno comprovato
che la laurea posseduta sia equipollente ad una di quelle richieste dal bando di concorso in parola;

- n. 2 candidati, e precisamente i Dottori, MARINELLI Marco e SEVERINO Orlando, non hanno fatto
pervenire alcun riscontro alla richiesta di regolarizzazione della propria posizione;

- n. 1 candidato, nella fattispecie il Dott. LOTACONO Renzo, ha dichiarato di non essere ancora iscritto
all’Albo professionale all’atto di presentazione della domanda di partecipazione alla procedura
selettiva in parola;

- n. 1 candidato, e precisamente il Dott. D’ALESSIO Antonio, ha prodotto una documentazione dalla
quale e emerso, in seguito a verifiche effettuate, che la laurea di cui € in possesso non risulta
equipollente a una di quelle richieste dal bando;

Ritenuto

Deliberazione del Direttore Generale
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di ammettere, definitivamente, alla procedura di cui trattasi, n. 7 candidati, tutti evidenziati nell’allegato
elenco (All. “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, i quali
hanno regolarizzato la propria posizione e che si aggiungono ai n. 244 candidati, gia ammessi con
deliberazione n. 490/2021;

di dare atto dell’esclusione definitiva di n. 4 candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco (All. “B”),
che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni ivi
indicate;

Attestata
la legittimita della presente proposta, che é conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

di ammettere, definitivamente, alla procedura di cui trattasi, n. 7 candidati, tutti evidenziati
nell’allegato elenco (All. “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente
provvedimento;

di precisare che gli stessi vanno ad integrare 1’elenco dei candidati ammessi di cui alla deliberazione
n. 490/2021, “All. A”;

di dare atto dell’esclusione di n. 4 candidati tutti evidenziati nell’allegato elenco (All. “B”), che
costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni ivi indicate;
di stabilire, che 1’avvenuta esclusione dei predetti candidati sara notificata agli interessati entro
trenta giorni dall’esecutivita della presente deliberazione;

di provvedere alla pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi definitivamente
dalla procedura, sul sito internet dell’Azienda nella home page e nella sezione “Avvisi e Concorsi”
garantendo, per tale notifica, validita ad ogni effetto di legge;

di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

di rendere la stessa immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di espletamento della procedura
concorsuale.

11 Collaboratore Amministrativo Professionale

Dott.ssa Sara Barletta

IL DIRETTORE
U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 del 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU dr.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Ammettere definitivamente, alla procedura di cui trattasi, n. 7 candidati, tutti evidenziati nell’allegato elenco
(AlL “A”), che costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento;

Precisare che gli stessi vanno ad integrare 1’elenco dei candidati ammessi di cui alla deliberazione n.
490/2021, “All. A”;

Dare atto dell’esclusione di n. 4 candidati tutti evidenziati nell’allegato elenco (All. “B”), che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento, per le motivazioni ivi indicate;

Stabilire che ’avvenuta esclusione dei predetti candidati sara notificata agli interessati entro trenta giorni
dall’esecutivita della presente deliberazione;

Provvedere alla pubblicazione degli elenchi dei candidati ammessi ed esclusi definitivamente dalla
procedura, sul sito internet dell’ Azienda nella home page e nella sezione “Avvisi e Concorsi” garantendo, per
tale notifica, validita ad ogni effetto di legge

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, ai sensi di legge, e al Responsabile della
Prevenzione della corruzione e della trasparenza;

Rendere la stessa immediatamente eseguibile, stante 1’urgenza di espletamento della procedura concorsuale.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale
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CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 4 COLLABORATORI PROFESSIONALI TECNICI -
INGEGNERE/ARCHITETTO

ALLEGATO A

ELENCO CANDIDATI AMMESSI ALL’ESITO DELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DAL
BANDO

Cognome e Nome
Ammesso | DI FILIPPO EMIDDIO
Ammesso | FOGLIANO CLAUDIO
Ammesso | GRECO MARIANTONIA
Ammesso | MANCINI BIAGIO
Ammesso | RICCIARDI GIOVANNI RINO
Ammesso | VISCOVO SIMONA
Ammesso | ZANNETTONE ALESSANDRA




CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER L’ASSUNZIONE, A TEMPO
INDETERMINATO, DI N. 4 COLLABORATORI PROFESSIONALI TECNICI
INGEGNERE/ARCHITETTO -

ELENCO CANDIDATI ESCLUSI ALL’ESITO DELLA VERIFICA DEI REQUISITI RICHIESTI DAL

ALLEGATO B

BANDO

COGNOME E NOME

MOTIVAZIONE

Non ammesso

D'ALESSIO ANTONIO

Laurea non equipollente ad una di quelle
richieste dal bando

Non ammesso

LOIACONO RENZO

Mancata iscrizione all’Albo Professionale

Non ammesso

MARINELLI MARCO

Non ha fatto pervenire alcun riscontro alla
richiesta di integrazione

Non ammesso

ORLANDO SEVERINO

Non ha fatto pervenire alcun riscontro alla
richiesta di integrazione
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