CASERTA

REGIONE CAMPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANT'ANNA E SAN SEBASTIANO”

Deliberazione del Direttore Generale N. 765 del 25/10/2021

Proponente: II Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

Oggetto: DELIBERAZIONE N. 660 DEL 02.09.2021 - PROVVEDIMENTI

PUBBLICAZIONE
In pubblicazione dal 25/10/2021 ¢ per il periodo presaritio dalla vigente
normativa in materia {(art.8 D.Lgs 14/2013, 1,33 ¢ smi)

ESECUTIVITA'
Atto immediatamente esecutivo

TRASMISSIONE

La trasmissione di copia della presente Deliberazione ¢ effettuata al Collegio
Sindacale & ai destinatari indicati nell'awto nelle medaliti  previste dalla
normativa vigente. L'inoltro alle UU. 0O. aziendali avverra in forma digitaie
ai sensi degli artt. 22 ¢ 45 D.gs. n° 82/2005 ¢ s.m.1. 2 secondo ii regolamento
aziendale in materia.

UQOC AFFARI GENERALIE
Direttore Eduardo Chiancse

ELENCO FIRMATARI

Gaetano Gubitosa - DIREZIONE GENERALE
Luigia Infante - UOC GESTIONE RISORSE UMANE
Angela Annecchiarico - DIREZIONE SANITARIA
Amalia Carrara - DIREZIONE AMMINISTRATIVA
Edvardo Chianese - UOL AFFARI GENERALI

1l presente atto, in formato digitale ¢ firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
23-ter, 24 ¢ 40 del D.Lgs. n. 82/2005. Eventuale riproduzione unglogica, costieuisce valare di capia semplice a scopo illustrativo.



REGIONE CAIPANIA
AZIENDA OSPEDALIERA DI RILIEVO NAZIONALE E DI ALTA SPECIALIZZAZIONE

“SANTANNA E SAN SEBASTIANO”
CASERTA

Oggetto: DELIBERAZIONE N. 660 DEL 02.09.2021 - PROVVEDIMENTI

Direttore UOC GESTICNE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica isuuttoria, descritta nella narrazione che segue e i cul atd sono custaditl presso la struttura
proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per I’adozione del presentie
provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/199C e s.m.i. e, in gualitd di responsabile del procedimente,
dichiara I’insussistenza del conflito di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che

- con deliberazione n.660 del 02.09.2021, esecutiva ai sensi di legge, & stato preso atto degli
accertamenti di cui all’art.4 comma 6 del D.L. 44/2021 convertito con modificazioni con legge n.76
del 28 maggio 2021 effettuati dalle competenni ASL di residenza del personale dell’AGRN e delle
ulteriori verifiche interne poste in essere dal Direttore UCGC Organizzazione e Programmazione dei
Seivizi Ospedalieri e Sanitari che hanno determinato la sospensicre del diritto di svolgere
prestazioni o mansioni al personale esercente le professioni sanitarie, che implicavanc contatii
interpersonali, o comportavang in qualsiasi altra forma i} rischio di diffusione del contagio da Sars-
Cov-2;

- con il medesimo atto deliberativo, ex art.4 comma 8 del D.L, 44]2021, convertito con maodificazioni
in legge n. 76 del 28 maggio 2021 si & proceduto alla effettiva sospensione dal servizio del personale
esercente le professioni sanitarie non assegnabile a mansioni diverse, come indicato nell’elenco
allegato allo stesso provvedimento quale parte integrante e sostanziale e del quale veniva omessa la
pubblicazione in attuazione della normativa in rispetio al trattamento e diffusione dati perscnali;

- con lo stesso provvedimento, incltre, si evidenziava che il personale di cui trattasi veniva sospeso dal
servizio fino all’assolvimento dell’cbbligo vaccinale o, in mancanza, fino al completamento del
piano vaccinale e, comunque, 11on olwe il 31,12.2021

Considerato che

- che con la citata deliberazione n. 660/2021 si é provveduto alla sospensione, tra gli alwi, del
dipendente di cui all’allegato 1 del vresente provvedimentq, di cui costituisce parte integrante
sostanziale e del quale viene omessa la pubblicazione in attuazione della normativa in rispetto dei
dati personali;

- con nota prot. n.29623/e del 21.10.2021, il difensore del dipendente di cui trattasi ha prodotto la
certificazione attestante il rinvio dell’obbligo vaccinale rilasciata dall’HUR vaccinale di
Frattaminore D841, il 14.10.2021, che viene parimenti allegata con il n. 2 alla presente deliberazione
di cui costituisce parte integrante e sostanziale;

- con la stessa nota il legale ha richiesto la revaoca della sospensione pracedentemente dispasta nonché
il reintegro in servizio del dipendente stesso.

Lipliberagions del Direttore Ceierale

Y presente atto, 1n foraste digiale e firniale elefronicanente, cosiiteisce Sybrmaaione pripiia ed opiginale ai seasi dei combinatl dispasd depli sret.
= ’
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Ritenuts

di prendere attc della nota prot. 1.29823/e del 21.10.2021 inviata del difensore del dipendente di cui
all’allegato 1, che costitmisce parte integrante soatanzjale del presente provvedimento e del quale
viene omessa la pubblicazione in attuazione della normativa in rispetto dei dati personali, con la
quale & stata prodotta a questa ALORN. la sopravvenuta documentazione atfestante il rinvio
dell’ obbligo vaccinale rilasciato dall’HUB vaccinale di Frattaminore D841, parimenti allegata con il
n. 2 alla presente deliberazicne, di cui costituisce parte integrante e sostanziale e della quale non si
procede alla pubblicazione nel rispetto delle nermative a tutela dells privacy;

di procedere, pertanto, alla luce della sopraggiunta certificazione, alla revoca della deliberazione
n.660 del 02.09.2021, limitatamente alla sola parte relativa alla sospensione del dipendente di cui
all’allegato n.1 del presente provvedimento;

di procedere, per l’effetto, al reintegro in servizio dello stesso con decorrenza della data di
esecutivita del presente provvedimento, subordinato al rispetto della vigente normativa in materna di
green pass;

di disporre il ripristine in favore del medesimo dell’intero trattamento economico contrattualmente
spettante.

Attestata
La legittimita delia presente proposta di deliberazione che @ conforme alla vigente normativa in materia

PROPONE

Per quanto esposto in premessa e che si intende integralmente qui riporiato:

1)

3)
4)

5)

di prendere atto della notz prot. n.29623/e del 21.10.2021 inviata del difensore del dipendente di cui
all’aliegato 1, che costituisce parte integrante sostanzisle del presente provvedimento e del quale
viene omessz la pubblicazione in attuazione della normaliva in rispetto dei dati personali, con la
quale @ stata prodotta a guesta ALQ.RN. Iz sopravvenuwta documentazione attestante il rinvio
dell’obbliga vaccinale, rilasciata in dats 14.10.2021, dall’BUB vaccinale di Fratmminere D841,
perimenti allegata con ii n. 2 alla preseate deliberazione, di cui costituisce parle iniggrante ¢
sostanziale ¢ della quale non si procede alls pubblicazione nel rispetta delle normative a tutela della
privacy;

di procedere, pertanto, alla luce della sopraggiunta cestificazione, alla revoca della deliberazione n.
660 del 02.08.2021, limitatamente alla sola parte relativa alla sospensione del dipendente di cui
all’allegato n.1 del presente provvedimento;

di procedere, per Ieffetto al reintegro in servizio deilo stesso con decosrrenza dalla data di esecutivita
del presente provvedimento, subordinato al rispetto della vigente normativa in materia di green pass;
di disporre, altresl, il ripristino in favore del medesimo dell’intero trattamento economico
contraitualmente spettante;

di dare mandato al’UOC Gestione Risorse Umane di trasmettere la presente deliberazione, al
destinatario del provvedimento di riammissione in servizio nonché all’ordine professionale di
riferimento ed alla ASL di appartenenza del dipendente di cui allegato n.1;

Dgliberazions del Dirattore Generale

H presente atlo, in farmmto digitale ¢ firaaco eletironicamente, costituisce informazione primaria ed originate ai sensi dei combinati disposti degli avet.
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23-ter, 24 e 40 del D.Egs. n. 822003, Eventuale riproduzione analegics, castituisce valore di copia seaiplice & scape ilustrativo,
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6) di inviare la presente deliberazione al Collegio Sindacale, nonché al Direitore del Dipartimento
presso il quale risulta assegnato il dipendente di cui trattasi, al Direttore UOC OPSOS al
responsabile del Servizic di Prevenzione e Protezione, al responsabile della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione, al Direttore UOC Affari Legali;

7) rendere la presente irnmediatamente eseguibile, stante I’urgenza.

Il funzionaria estenscre
Dort. Sabatine Tebaido
P DIRETTCRE U.0.C. GESTIONE RISOREE UMANE
Biv.sss Luigia Infante

ILDIRETTORE GENERALE
Doz, Gaetario Gubitosa
npominato con D. P. G. R. C. n 76 del 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, & firma del Direttore U.O.C. Cestione Risorse Umane
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitaric e del Direttore Amminisirative sotto riportati:

1l Direttore Sanitario Dott.ssa Angela Annecchiarico
11 Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

Deliberaziane del Diretiore Generale

1l presente atto, in formalo digitale ¢ firmate clettioaicemente, costitisce informazione primeris ed cvigirale ai sensi dei combinati disposti degli aret.
23-tet, 24 ¢ 40 del D.Egs, n. 82005, Eventuale riproduzivae analogicy, costituisee valore di copia semplice a scopa itlusirative,
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DELIBERA
Per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazicne che precede e, per Ieffetto, di:

PRENDERE AYTO della nota prot. n1.29623/e del 21.10.2021 inviata del difenscre del dipendente
di cui all’allegato 1, che costituisce parte integrante sostanziaie del presente provvedimento e del
quale viene omessa la pubblicazione in attuazione della normativa in rispette dei dati personali, con
la quale ¢ stata prodotta a questa A.C.R.N. la sopravvenuta documentazicne gttestante il rinvio
dell’obbligo vaccinale, rilasciata in data 14.10.2021, dall’HUB vaccingle di Frattaminore DS41,
parimenti allegata con il n. 2 alla presente deliberazione, di cui costituisce parte integrante e
sostanziale e della quale non si procede alla pubblicazione nel rispetto delle normative a tutela della
privacy;

PROCEDERE, pertanto, alla tuce delle sopraggiunte certificazioni, aila revoca della deliberazione
n. 660 del 02.03.2021, limitatamente alla sola parte relativa alla sospensione del dipendente di cui
all’allegato n.1 del presente provvedimento;

PROCEDERE, per efleito, al reintegro in servizio delio stesso con decorrenrza dalla data di
esecutivita del presente provvedimente, subordinato al risgetto della vigente normativa in materia di
green pass;

DISPORRE, altresi, il ripristino in favore del medesimo dell’intero trattamento economico
contratfualmente spettante;

DARE MANDATO all’UOC Gestione Risorse Umane (i trasmettere la presente deliberazione, al
destinatario del provvedimento di riammissicne i servizio nonché all’ordine professionale di
riferimento ed alla ASL di appartenenza del dipendente di cui all’allegato 1,

INVIARE la presente deliberazione ai Collegic Sindacule, nonché sl Direttore del Dipartimento
presso il quale risultz assegnato il dipendente di cui trattasi, al Direttore UOC OPSCS al
responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, al responsabile della Trasparenza e della
Prevenzione della Corruzione, al Direttore UOC Affari Legali;

RENDERE la presente immediatamente eseguibile, stante 'urgenza.

il Direitore Generale
Gaetano Gubltosa

Deliberarione de! Diveccore Generzle

I preserte atto, in formalo digitaly @ firninto sledronicamenie, costitaisce Informpsivne peimgris ed
25-ter, 2 ¢ 49 del B Lgs, 0, 25005, Eveniusle vipraduzione aralegica, costitisece valar di copip $

(winade ai sensi del combinati disgosts desli aivt.
spdice a scede Hustratlve,




