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Oggetto: DELIBERAZIONE N. 345 DEL 04/11/2020 - PROROGA INCARICHI

Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue e i cui atti sono custoditi presso la struttura

proponente, rappresenta che ricorrono le condizioni e i presupposti giuridico-amministrativi per 1’adozione del presente

provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e, in qualita di responsabile del procedimento,

dichiara I’insussistenza del conflitto di interessi, ai sensi dell’art. 6 bis della legge 241/90 e s.m.i.

Premesso che:

- con deliberazione n. 345 del 04/11/2020 questa Azienda, per fronteggiare la recrudescenza della
pandemia da COVID-19, in virti della convenzione in essere con 1’Asl Napoli 2 Nord, disponeva
I’utilizzazione, della graduatoria del “Concorso pubblico, per titoli ed esami, per la copertura a tempo
indeterminato di n. 10 posti di Operatore Socio Sanitario — Cat. Bs”, approvata con deliberazione n.
39/2019;

- in virta della citata deliberazione 345/2020, questa AORN conferiva un incarico di Operatore Socio
Sanitario a tempo determinato, per la durata di mesi sei, con possibilita di proroga in ragione del
perdurare dello stato di emergenza, per le attivita relative alle necessita assistenziali conseguenti
all’emergenza sanitaria da COVID-19, ai signori MANNO Valentina, GIANNINO Antonio, MUGIONE
Maria Teresa, GUIDA Antonietta, SORRENTINO Olimpia, TRIMONTI Raffaela, FUSCO Eufemia,
PEZZELLA Francesco, PICA Ciro e CANALE Salvatore;

Considerato che

- con note prot.n. 31347, n. 31348, n. 31370 e n. 31296 del 09/11/2021, n. 31832 del 12/11/2021, n. 31879
del 15/11/2021 e n. 32052 del 16/11/2021, i Responsabili delle Unita Operative cui i sanitari precitati
sono rispettivamente assegnati, in considerazione della necessita di continuare a garantire gli stessi livelli
di assistenza e del contributo da questi prestato nelle rispettive Unita di appartenenza, hanno chiesto la
proroga dei relativi contratti;

- con annotazione apposta alle predette note il Direttore Sanitario, preso atto delle motivazioni addotte, in
considerazione del perdurare dello stato emergenziale fino al 31/12/2021, ha espresso il proprio nulla
osta alla proroga fino al 31/12/2021;

Ritenuto,

per quanto su esposto, di dover prorogare 1’incarico e, consequenzialmente, il contratto individuale di lavoro

a tempo determinato, con il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, stipulato con i signori

MANNO Valentina, GTANNINO Antonio, MUGIONE Maria Teresa, GUIDA Antonietta, SORRENTINO

Olimpia, TRIMONTI Raffaela, FUSCO Eufemia, PEZZELLA Francesco, PICA Ciro e CANALE Salvatore

fino al 31/12/2021 e, comunque, non oltre il perdurare dello stato di emergenza da Covid-19;

Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che & conforme alla vigente normativa in materia

Deliberazione del Direttore Generale
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PROPONE

1. di prorogare I’incarico e, consequenzialmente, il contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con
il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, stipulato con i signori MANNO Valentina,
GIANNINO Antonio, MUGIONE Maria Teresa, GUIDA Antonietta, SORRENTINO Olimpia,
TRIMONTI Raffaela, FUSCO Eufemia, PEZZELLA Francesco, PICA Ciro e CANALE Salvatore fino
al 31/12/2021 e, comunque, non oltre il perdurare dello stato di emergenza da Covid-19;

2. di stabilire, che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC GEF, al
centro di costo COVID — 19 e non dovra essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla Legge
191/200;

3. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Organizzazione e
Programmazione dei Servizi Ospedalieri Sanitari, alla UOC Gestione Economico Finanziaria e al
Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;

4. direndere la stessa immediatamente eseguibile, per I’'urgenza.

1l Collaboratore Amministrativo Professionale
Dott.ssa Sara Barletta

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 del 10/06/2020
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU dott.ssa Luigia Infante
Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico
Il Direttore Amministrativo Avv. Amalia Carrara
DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per I’effetto, di:

Prorogare I’incarico e, consequenzialmente, il contratto individuale di lavoro a tempo determinato, con
il profilo professionale di Operatore Socio Sanitario, stipulato con i signori MANNO Valentina,
GIANNINO Antonio, MUGIONE Maria Teresa, GUIDA Antonietta, SORRENTINO Olimpia,
TRIMONTI Raffaela, FUSCO Eufemia, PEZAZELLA Francesco, PICA Ciro e CANALE Salvatore
fino al 31/12/2021 e, comunque, non oltre il perdurare dello stato di emergenza da Covid-19;

Stabilire che il costo derivante dal presente provvedimento sara imputato, a cura della UOC GEF, alla
UOC Organizzazione e Programmazione dei Servizi Ospedalieri Sanitari al centro di costo COVID — 19
e non dovra essere conteggiato ai fini dei limiti di spesa di cui alla Legge 191/200;

Trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale, come per legge, alla UOC Gestione
Economico Finanziaria e al Responsabile della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza;
Rendere la stessa immediatamente eseguibile, per I’urgenza.

Il Direttore Generale
Gaetano Gubitosa

Deliberazione del Direttore Generale

1] presente atto, in formato digitale e firmato elettronicamente, costituisce informazione primaria ed originale ai sensi dei combinati disposti degli artt.
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