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Oggetto: FONDO CONDIZIONI DI LAVORO DELLA DIRIGENZA AREA SANITA' E COMPARTO
PER L'ANNO 2020. RIDETERMINAZIONE FINALE.

Il Direttore UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria, descritta nella narrazione che segue, si rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all'adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i.

Premesso che,

- in attuazione della deliberazione n. 336 del 27.07.2021 della Giunta Regionale della Campania ad
oggetto “Ripartizione del finanziamento statale della spesa sanitaria regionale corrente per
l'esercizio 2020 ed indicazioni operative aventi ad oggetto la redazione del bilancio consuntivo al
31 dicembre 2020. Approvazione”, con deliberazioni n. 647 e n. 648 del 12.08.2021, si &
provveduto, tra l'altro, a rideterminare il fondo condizioni di lavoro anno 2020 rispettivamente
della Dirigenza Area Sanita e del Comparto

- con gli stessi provvedimenti si € dato mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della
corretta contabilizzazione per competenza degli importi sopra definiti e ci si é riservati eventuali
modifiche e/o integrazioni a seguito di osservazioni della competente Struttura Regionale;

Considerato

- la verifica di competenza operata dalla Commissione Regionale Fondi, peraltro, solo
successivamente alla chiusura del bilancio di esercizio 2020;

- che, con nota prot. 2021.0601686 del 02.12.2021, la Direzione per la per la Tutela della salute della
Giunta della Regione Campania, ha precisato che la quota riconosciuta con DGRC 336/2021 per
I'integrazione del fondo condizioni di lavoro per la Dirigenza Area Sanita e per il Comparto e solo la
guota di 71.847,66 al netto degli oneri riflessi ed IRAP, senza precisare il restante importo netto di €
275.090,31 a quale particolare copertura di spesa possa essere imputata;

Rilevato

- che alla luce di quanto osservato con la citata nota prot. 2021.0601686 del 02.12.2021 per il solo
anno 2020 il fondo “condizioni di lavoro” per la Dirigenza Area Sanita per il Comparto e assumono la
seguente rideterminazione finale:

- Fondo per “la retribuzione condizioni di lavoro” per la Dirigenza Area Sanita (art. 96 vigente CCNL):
€ 1.380.550,38;

- Fondo “Condizioni di lavoro ed incarichi” del Comparto (art. 80): € 4.764.729,84;
Preso atto
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- che con DGRC n. 507 del 16.11.2021 é stato approvato dalla Regione Campania il bilancio di
esercizio 2020 di questa AORN;
Ritenuto

- di prendere atto della nota prot. nota prot. 2021.0601686 del 02.12.2021, della Direzione per la
per la Tutela della Salute della Giunta della Regione Campania;
- per l'effetto, provvedere nell’esercizio 2021 alla rideterminazione finale dei fondi 2020 dell’Area
Comparto e dell’Area della Dirigenza che assumono la determinazione di cui sopra
Attestata

la legittimita della presente proposta di deliberazione, che € conforme alla vigente normativa in materia;

PROPONE

1. di prendere atto della nota prot. nota prot. 2021.0601686 del 02.12.2021, della Direzione per la per la
Tutela della Salute della Giunta della Regione Campania;
2. per l'effetto, provvedere nell’esercizio 2021 alla rideterminazione finale 2020 il fondo condizioni di
lavoro per la Dirigenza Area Sanita per il Comparto e assumono la seguente rideterminazione finale:
- Fondo per “la retribuzione condizioni di lavoro” per la Dirigenza Area Sanita (art. 96 vigente CCNL):

€1.380.550,38;
- Fondo “Condizioni di lavoro ed incarichi” del Comparto (art. 80 vigente CCNL): € 4.764.729,84;

3. diincaricare la UOC Gestione Risorse Umane di rideterminare gli eventuali residui dei fondi relativi alle
aree di appartenenza per I'anno 2020;

4. di dare mandato alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per
competenza degli importi sopra definiti;

5. di inviare copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Responsabile della Prevenzione e della Corruzione della Trasparenza ed al Direttore della U.O.C.
Gestione Economico Finanziari;

6. direndere lo stesso immediatamente eseguibile.

Il Dirigente amministrativo
Dott. Giovanni Carullo

IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Dott.ssa Luigia Infante
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IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa
nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020

insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU, Dr.ssa Luigia Infante;

Acquisiti i pareri favorevoli del Direttore Sanitario e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario Dr.ssa Angela Annecchiarico

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara

DELIBERA

per le causali in premessa, che qui si intendono integralmente richiamate e trascritte, di prendere atto della
proposta di deliberazione che precede e, per |'effetto, di:

PRENDERE ATTO della nota prot. nota prot. 2021.0601686 del 02.12.2021, della Direzione per la per la
Tutela della Salute della Giunta della Regione Campania;

PROVVEDERE, per l'effetto, nell’esercizio 2021 alla rideterminazione finale 2020 il fondo condizioni di
lavoro per la Dirigenza Area Sanita per il Comparto e assumono la seguente rideterminazione finale:
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- Fondo per la “retribuzione condizioni di lavoro” per la Dirigenza Area Sanita (art. 96 vigente CCNL):
€ 1.380.550,38;

- Fondo “Condizioni di lavoro ed incarichi” del Comparto (art. 80 vigente CCNL): € 4.764.729,84;

INCARICARE la UOC Gestione Risorse Umane di rideterminare gli eventuali residui dei fondi relativi alle
aree di appartenenza per I'anno 2020;

DARE MANDATO alla U.O.C. Gestione Economico Finanziaria della corretta contabilizzazione per
competenza degli importi sopra definiti;

INVIARE copia del presente provvedimento alla Direzione Generale per la Tutela della salute della
Giunta regionale della Campania, per il tramite della U.O.C. Affari Generali, al Collegio Sindacale, al
Responsabile della Prevenzione e della Corruzione della Trasparenza ed al Direttore della U.O.C.
Gestione Economico Finanziari;

di rendere lo stesso immediatamente eseguibile..

Il Direttore Generale

Gaetano Gubitosa
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