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Oggetto: ART. 4 DECRETO LEGGE N. 44 DEL 01.04.2021, CONVERTITO CON MODIFICAZIONI
IN LEGGE 28.05.2021 N. 76 PROVVEDIMENTO DI SOSPENSIONE PERSONALE ESERCENTE LE
PROFESSIONI SANITARIE NON VACCINATO - PROLUNGAMENTO.

Direttore  UOC GESTIONE RISORSE UMANE

A conclusione di specifica istruttoria,  descritta nella narrazione che segue, si  rappresenta che ricorrono i
presupposti finalizzati all’adozione del presente provvedimento, ai sensi dell’art. 2 della Legge n. 241/1990 e
s.m.i.

Premesso che,
- con deliberazione  n.660 del  02.09.2021 si  è  proceduto, ex art.  4,  comma 8,  del  D.L.  44/2021,

convertito  con  modificazioni  in  L.  28  maggio  2021  n.  76,  alla  sospensione  dal  servizio  per  il
personale  esercente  le  professioni  sanitarie  non  assegnabile  a  mansioni  diverse  nella  medesima
deliberazione specificato nell’elenco allegato alla suindicata deliberazione; 

- ai sensi del comma 9 dell’art. 4 della normativa di cui trattasi, il personale di cu innanzi è stato
sospeso  dal  servizio  fino  all’assolvimento  dell’obbligo  vaccinale  o,  in  mancanza,  fino  al
completamento del piano vaccinale e, comunque, non oltre il 31.12.2021; 

- ai sensi del comma 8 del citato art. 4, per il personale sospeso dal servizio, in quanto non assegnabile
ad altra  mansione,  per  l’intero periodo di  sospensione non sono dovuti  la  retribuzione,  né  altro
compenso o emolumento, comunque denominato;

- la normativa in parola poneva in capo alle ASL di appartenenza del dipendente l’onere dell’adozione
del provvedimento di accertamento circa l’inadempimento dell’obbligo vaccinale per gli esercenti le
professioni sanitarie ex art.4 del D.L.44/2021;

Considerato che 
il nuovo decreto legge n. 172 del 26.11.2021 attribuisce all’Ordine territoriale il compito di sollecitazione
proattiva alla vaccinazione prevedendo che le Federazioni Nazionali, incrociando i dati dell’albo con date
base  governativo  del  green  pass  e  verificata  l’eventuale  mancata  vaccinazione,  devolvano  all’Ordine
provinciale l’incombenza di doversi attivare presso il proprio iscritto ai fini dell’accertamento dell’effettiva
inosservanza dell’obbligo vaccinale;  
Preso atto che 

- allo stato risulta ancora sospeso dal servizio il personale esercente le professioni sanitarie indicato
nell’allegato elenco del quale viene omessa la pubblicazione in attuazione della normativa in rispetto
dei dati personali;

- nessuna nuova comunicazione è pervenuta, con riferimento al personale in parola, che giustifichino
l’adozione di eventuali provvedimenti di riammissione;

 
Ritenuto
procedere, al prolungamento della sospensione dal servizio di cui alla deliberazione n. 660 del 02.09.2021,
per  il  personale  sanitario  di  cui  innanzi,  fino  ad  eventuale  comunicazione  da  parte  dell’Ordine  o  del
personale sospeso o, in mancanza delle stesse, fino al termine del periodo emergenziale;
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PROPONE
Per quanto esposto in premessa e che si intende integralmente qui riportato

1. di procedere, al  prolungamento della sospensione dal  servizio di  cui alla deliberazione n. 660 del
02.09.2021,  per  il  personale  sanitario  di  cui  innanzi,  fino  ad  eventuale  comunicazione  da  parte
dell’Ordine  o  del  personale  sospeso  o,  in  mancanza  delle  stesse,  fino  al  termine  del  periodo
emergenziale;

2. di trasmettere, a cura dell’UOC Gestione Risorse Umane, la presente deliberazione ai destinatari della
proroga del provvedimento di sospensione, nonché all’Ordine professionale di riferimento da cui si
resta in attesa di eventuali nuove comunicazioni ed all’ASL di appartenenza dei dipendenti interessati;

3. di inviare la presente deliberazione, come per legge, al Collegio sindacale nonché ai  Direttori  dei
Dipartimenti presso i quali risultano assegnati i dipendenti di cui trattasi, al Direttore UOC OPSOS, al
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  al  responsabile  della  Trasparenza  e  della
Prevenzione della Corruzione, al direttore UOC Affari Legali;  

4. di conferire al presente provvedimento esecutività immediata, ricorrendone i presupposti. 

Il funzionario estensore
Dott. Sabatino Tebaido

 

                                                        PER IL DIRETTORE U.O.C. GESTIONE RISORSE UMANE
Il Dirigente amministrativo
Dott.ssa Loredana Merola       

IL DIRETTORE GENERALE
Dr. Gaetano Gubitosa

 nominato con D. P. G. R. C. n 76 el 10/06/2020 
insediatosi con giusta deliberazione n. 1 del 11/06/2020

Vista la proposta di deliberazione che precede, a firma del Direttore UOC GRU,  Dr.ssa Luigia Infante;
Acquisiti i pareri favorevoli del  Direttore Sanitario  e del Direttore Amministrativo sotto riportati:

Il Direttore Sanitario            Dr.ssa Angela Annecchiarico             ____________________________

Il Direttore Amministrativo Avv.to Amalia Carrara ____________________________
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DELIBERA

per  le  causali  in  premessa,  che qui  si  intendono integralmente  richiamate  trascritte,  di  prendere  atto  della
proposta di deliberazione che precede e, per l’effetto, di:

DI PROCEDERE alla proroga della sospensione dal servizio per il personale esercente le professioni
sanitarie non assegnabile a mansioni diverse, così come indicato nell’allegato elenco, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente provvedimento e del quale viene omessa la pubblicazione in
attuazione della normativa in rispetto dei dati personali;
DI  TRASMETTERE,  a  cura  dell’UOC  Gestione  Risorse  Umane,  la  presente  deliberazione  ai
destinatari  della  proroga  del  provvedimento  di  sospensione,  nonché  all’Ordine  professionale  di
riferimento ed all’ASL di appartenenza dei dipendenti interessati;
DI INVIARE la presente deliberazione, come per legge, al Collegio sindacale nonché ai Direttori dei
Dipartimenti presso i quali risultano assegnati i dipendenti di cui trattasi, al Direttore UOC OPSOS, al
Responsabile  del  Servizio  di  Prevenzione  e  Protezione,  al  responsabile  della  Trasparenza  e  della
Prevenzione della Corruzione, al direttore UOC Affari Legali;  
DI CONFERIRE al presente provvedimento esecutività immediata, ricorrendone i presupposti

       Il Direttore Generale 
         Gaetano Gubitosa
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